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Külföldi állampolgárok magyarországi munkavállalása

A külföldiek magyarországi munkavállalására vonatkozó speciális szabályozási rendszer alapja a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) .

A részletes szabályokról és az engedélyezési eljárás, valamint bejelentés kérdéseiről – az Flt. felhatalmazása alapján :

1. a Magyarország által a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerő szabad áramlásával összefüggő átmeneti szabályokról szóló 355/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet (KormR.), 

2. a harmadik országbeli állampolgárok Magyarország területén történő engedélymentes foglalkoztatásának szabályairól szóló 355/2009. (XII.30.) Kormányrendelet (HarmR.), valamint 

3. a harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 16/2010. (V.13.) SZMM-rendelet (a továbbiakban: SzMMr.) 

4. a megyei (fővárosi) kormányhivatal munkaügyi központjának az EU Kék Kártya kiadásával kapcsolatos szakhatósági állásfoglalása kialakításának szabályairól, valamint az egyes migrációs tárgyú kormányrendeletek módosításáról szóló 168/2011. (VIII.24.) Korm. rendelet szabályozza. 

  

  Az Flt. alapján a harmadik országbeli állampolgár – a jogszabályokban meghatározott kivételekkel – Magyarország területén csak az állami foglalkoztatási szerv által kiállított engedély alapján vállalhat munkát. 

1. Engedélymentes és engedélyköteles munkavégzések, engedélyezési eljárások

1.1. Nincs szükség engedélyre:
1. a külön jogszabály szerint menekültként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, továbbá a bevándorolt vagy letelepedett jogállású személy magyarországi munkavégzéséhez, továbbá 

2. a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy magyarországi munkavégzéséhez.  

Az engedélymentesség :

   

2009. január 1-jétől az EGT állampolgárok és családtagjaik (családtag: az EGT állampolgár házastársa, az EGT állampolgár- és/vagy házastársa által eltartott vagy 21 évnél fiatalabb leszármazója, valamint az EGT állampolgár- és/vagy házastársa által eltartott felmenője) magyarországi munkavállalása engedélymentes. 

  

EGT-állampolgár: az Európai Unió tagállama és az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes más állam polgárának, továbbá az Európai Közösség és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban nem részes állam között létrejött nemzetközi szerződés alapján a szabad mozgás és tartózkodás joga tekintetében az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes állam állampolgárával azonos jogállású személy. 

  

Az engedélymentesség bejelentése:

A foglalkoztató köteles a foglalkoztatás helye szerint illetékes munkaügyi központnak bejelenteni a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy, valamint azon személy foglalkoztatását, akinek magyarországi foglalkoztatásához az Flt. végrehajtására kiadott 355/2009. (XII.30.) Kormányrendelet, valamint a 355/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet alapján nincs szükség engedélyre. 

A 355/2009. (XII.30.) Kormányrendelet. 2. § (1) bekezdése alapján a harmadik országbeli állampolgárnak nincs szüksége engedélyre:

1.
nemzetközi szerződés ilyen tartalmú rendelkezése esetén Magyarország – a diplomáciai vagy nemzetközi jogon alapuló mentességet szabályozó nemzetközi szerződésen kívül – többnyire a légi és vízi közlekedés keretében foglalkoztatott külföldiek foglalkoztatására vonatkozó tartalmú, mentességet megállapító nemzetközi szerződéseket kötött. 

2.
a külföldi székhellyel rendelkező gazdasági társaság – nemzetközi szerződés által meghatározott – fiók és képviselet vezetőjeként történő munkavégzéséhez.
Fióktelep: a külföldi vállalkozás jogi személyiséggel nem rendelkező, gazdasági önállósággal felruházott olyan szervezeti egysége, amelyet önálló cégformaként a belföldi cégnyilvántartásban a külföldi vállalkozás fióktelepeként bejegyeztek [Kvt. 2. § b) pont]. A fióktelep vezetője a külföldi vállalkozással áll munkaviszonyban, a magyarországi foglalkoztatásra kiküldetés vagy kirendelés (illetve az új Mt. szóhasználata szerint átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál történő munkavégzés) keretében kerül sor a belföldi foglalkoztatónál (fióktelepnél, kereskedelmi képviseletnél).

Kereskedelmi képviselet: a külföldi vállalkozás, vállalkozási tevékenységet nem folytató, a belföldi cégnyilvántartásba önálló cégformaként bejegyzett olyan szervezeti egysége, amely – a külföldi vállalkozás nevében és javára – szerződések közvetítésével, előkészítésével, megkötésével, az üzletfelek tájékoztatásával és a velük való kapcsolattartással összefüggő feladatokat látja el. Kereskedelmi képviselet vezetője a külföldi vállalkozással áll munkaviszonyban, a magyarországi foglalkoztatásra kiküldetés vagy kirendelés (illetve az új Mt. szóhasználata szerint átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál történő munkavégzés) keretében kerül sor a belföldi foglalkoztatónál (fióktelepnél, kereskedelmi képviseletnél). [Kvt. 2. § c) pont]

3.
külföldi állam diplomáciai (konzuli) képviselete vagy egyéb szerve személyi állománya keretében, a küldő állam által delegált tagjának a képviseletnél vagy egyéb szervnél történő munkavégzéséhez, valamint az államok közt fennálló viszonosság alapján, a külföldi állam diplomáciai vagy konzuli képviselete személyzete közeli hozzátartozójának munkavégzéséhez [a viszonosság fennállásának tekintetében a külügyminiszter nyilatkozata az irányadó].

4. 
Magyarország területén nemzetközi szerződés alapján működő nemzetközi kormányközi szervezet, illetőleg Magyarország által nemzetközi szervezetként elismert, Magyarország területén működő szervezet (továbbiakban: nemzetközi szervezet) személyzetének a nemzetközi szervezetnél történő, valamint ezek közeli hozzátartozójának munkavégzéséhez,

5.
a nemzetközi szervezetet vagy nemzetközi szervezetnek nem minősülő közös szervet létrehozó szerződésben részes államok által delegált személyeknek (továbbiakban: delegáltak) nemzetközi szervezetnél vagy közös szervnél történő munkavégzéséhez, valamint a részes államok között fennálló viszonosság alapján a delegáltak közeli hozzátartozójának munkavégzéséhez [a viszonosság fennállásának tekintetében a külügyminiszter nyilatkozata az irányadó].

Ilyenek különösen az Egyesült Nemzetek tagjainak képviselői, pótküldöttei, tanácsadói, technikai szakértői, a küldöttség titkára, stb.

6.
harmadik országban honos vállalkozással kötött magánjogi szerződés alapján történő – alkalmanként harminc napos időtartamon belül a tizenöt munkanapot meg nem haladó – üzembe helyezési, szavatossági, szervizelési és jótállási tevékenység elvégzéséhez.

7.
az EGT-megállapodásban részes valamely államban letelepedett munkáltató által határon átnyúló szolgáltatásnyújtás teljesítése keretében kiküldetés, kirendelés útján magyarországi foglalkoztatónál magánjogi szerződés teljesítése érdekében munkavégzéshez.

8.
az EGT-megállapodásban részes valamely államban letelepedett munkaerő-kölcsönzési tevékenységet folytató vállalkozás, mint munkáltató által kölcsönzött munkavállaló magyarországi foglalkoztatónál munkaerő-kölcsönzés keretében történő munkavégzéséhez.

A munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről szóló, az Európai Parlament és a Tanács 1996. december 16-i 96/71/EK IRÁNYELVE 1. cikk (1), illetve (3) bekezdése szerint: „(1) Ezt az irányelvet arra a tagállamban letelepedett vállalkozásra kell alkalmazni, amely a szolgáltatások transznacionális nyújtása keretében munkavállalókat küld egy másik tagállam területére a (3) bekezdéssel összhangban”, illetve: „Ezt az irányelvet akkor kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben említett vállalkozás az alábbi transznacionális intézkedések valamelyikét megteszi:

a) 
munkavállalókat küld ki egy tagállam területére saját nevében és saját irányítása alatt, a kiküldő vállalkozás és a szolgáltatásnak az adott tagállamban működő címzettje között létrejött szerződés alapján, feltéve, hogy a kiküldő vállalkozás és a munkavállaló a kiküldetés idején munkaviszonyban áll egymással; vagy

b) munkavállalókat küld ki a tagállam területén a csoport tulajdonában lévő telephelyre vagy vállalkozáshoz, feltéve, hogy a kiküldő vállalkozás és a munkavállaló a kiküldetés idején munkaviszonyban áll egymással; vagy

c) munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó vállalkozásként vagy munkaerőt rendelkezésre bocsátó vállalkozásként munkavállalót küld ki egy tagállam területén letelepedett vagy ott működő vállalkozáshoz, feltéve, hogy a munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó vállalkozás vagy a munkaerőt rendelkezésre bocsátó vállalkozás és a munkavállaló a kiküldetés idején munkaviszonyban áll egymással”.

9.
külföldi részesedéssel rendelkező gazdasági társaság vezető tisztségviselőjeként, valamint felügyelő bizottsági tagjaként történő munkavégzéshez.

Vezető tisztségviselő: A gazdasági társaság ügyvezetését az egyes cégformákra vonatkozó rendelkezések szerint a vezető tisztségviselők vagy a vezető tisztségviselőkből álló testület látja el. A Gt. alkalmazásában ügyvezetés nemcsak a vezető tisztségviselők döntéseit jelenti, hanem az ügyvezetés fogalma ennél szélesebb tartalmú; a társaság irányításával összefüggésben szükséges mindazon döntések meghozatalát jelenti, amelyek a törvény vagy a társasági szerződés alapján nem tartoznak a legfőbb szerv vagy más szervek (pl. felügyelőbizottság) hatáskörébe. Így lehetséges, hogy a részvénytársaság igazgatósága az egyiknél csak az ügyvezetés elvi kérdéseivel foglalkozik, a másiknál pedig az előbbieken kívül a konkrét operatív döntésekkel is.

Ügyvezetést ellátó személyi kör vagy testület:

a) közkereseti társaságnál és betéti társaságnál az üzletvezetésre jogosult tag vagy tagok, mint vezető tisztségviselő(k),

b) korlátolt felelősségű társaságnál egy vagy több ügyvezető, mint vezető tisztségviselő(k),

c) részvénytársaságnál igazgatóság, mint testület, amelynek tagjai vezető tisztségviselők, de

zártkörűen működő részvénytársaságnál igazgatóság helyett lehet egy vezető tisztségviselő, a

vezérigazgató, nyilvánosan működő részvénytársaságnál az alapszabály igazgatóság és

felügyelőbizottság helyett igazgatótanácsot hozhat létre, amely ellátja egységesen az ügyvezetési

és az ellenőrzési funkciókat (egységes irányítási rendszerű részvénytársaság);

d) egyesülésnél igazgató, mint vezető tisztségviselő vagy igazgatóság, mint testület, amelynek tagjai vezető tisztségviselők.

Vezető tisztségviselő – a közkereseti és a betéti társaság kivételével – csak természetes személy lehet. A vezető tisztségviselő a társaság belső működése körében a társasággal, illetve annak testületeivel, valamint más tisztségviselőivel kapcsolatos feladatait csak személyesen láthatja el, képviseletnek nincs helye. A vezető tisztségviselőt e minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a Gt.-ben meghatározott eltérésekkel 

a) a Ptk. megbízásra vonatkozó szabályait (társasági jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra irányadó szabályokat kell alkalmazni.

A vezető tisztséget – ha a társasági szerződés eltérően nem rendelkezik – nem láthatja el munkaviszonyban az egyszemélyes gazdasági társaság tagja, illetve a közkereseti és a betéti társaság üzletvezetésre egyedül jogosult tagja. [Gt. 21-22. §].

10.
a posztdoktori foglalkoztatásra irányuló pályázat, valamint a Bolyai János Kutatási Ösztöndíj alapján – a pályázat, illetőleg az ösztöndíj keretében történő – munkavégzéshez.

11.
külföldi felsőoktatási intézménnyel hallgatói jogviszonyban álló harmadik országbeli állampolgárnak nemzetközi diákszervezet által szervezett szakmai gyakorlat keretében történő foglalkoztatásához.

12.
Magyarország területén működő szakiskolával, középiskolával, alapfokú művészetoktatási intézménnyel, felsőoktatási intézménnyel nappali tagozatos tanulói, illetve hallgatói jogviszonyban álló személynek a jogviszony fennállása alatt történő munkavégzéséhez.

13
alap-, közép- és felsőfokú oktatási intézményekben, idegen nyelven történő olyan oktatási tevékenységhez, amelyre – az oktatásért felelős miniszter igazolása szerint – az érintett államok illetékes miniszterei által aláírt nemzetközi oktatási program keretén belül kerül sor.

Az idegen nyelven történő oktatási tevékenység magában foglalja mind az idegen nyelv oktatását, mind az egyéb tantárgyak (matematika, földrajz stb.) idegen nyelven történő oktatását. A mentességet az oktatásért felelős miniszter – jogszabályhelyben megjelölt tartalmú – igazolása alapozza meg. Az igazolás akkor adható ki, ha a „vendég tanár” foglalkoztatására vonatkozóan a küldő ország és Magyarország olyan megállapodásban vállalt kötelezettséget, amelyet az érintett államok legalább miniszteri szinten kötöttek.

14.
Magyarország területén nyilvántartásba vett egyházban vagy annak intézményében munkát végző, az egyházi szolgálatot élethivatásszerűen folytató tevékenységéhez.

.
15.
Magyarország területén menekültkénti vagy oltalmazottkénti, valamint menedékeskénti elismerését kérőnek, továbbá a befogadottnak a befogadó állomáson történő munkavégzéséhez.

16.
naptári évenként tíz munkanapnál nem hosszabb ideig tartó, oktatási, tudományos vagy művészeti tevékenységéhez.

17.
kutató olyan tevékenységéhez, amely – a Magyar Tudományos Akadémia által kiállított igazolás szerint – a Magyarország és más állam között létrejött megállapodás hatálya alá tartozik.

18.
a Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, és Grundtvig program keretében szakmai gyakorlaton résztvevő harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásához.

19.
magyar állampolgár olyan özvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt házastárssal annak halála előtt legalább egy évig Magyarország területén együtt élt.

A magyar állampolgár olyan özvegyének munkavégzése tehát, aki ez elhunyttal annak halála előtt kevesebb, mint egy évig élt együtt Magyarország területén, engedély beszerzése szükséges.

20.
a kutató olyan magyarországi kutatási tevékenységéhez, amelyet külön jogszabály rendelkezései szerint, akkreditált kutató szervezettel kötött fogadási megállapodás alapján végez.

21.
a hivatásos sportolónak munkavégzés keretében folytatott sporttevékenységéhez, illetve az edző sporttevékenységre való felkészítő tevékenységéhez.

22.
az Észak-atlanti Szerződés tagállamai közötti, fegyveres erőik jogállásáról szóló 1951. június 19-én Londonban kelt Megállapodás (a továbbiakban: NATO-SOFA Megállapodás) részes államainak a NATO-SOFA Megállapodás I. Cikk a) és b) pontjában meghatározott és a Magyarország területén szolgálati célból tartózkodó fegyveres ereje és polgári állománya tagjai közeli hozzátartozóinak munkavégzéséhez a szolgálati célú tartózkodás idejére a részes államok közt fennálló viszonosság alapján.

23.
 a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvényben meghatározott családegyesítő személy családi együttélés biztosítása céljából kiadott, érvényes tartózkodási engedéllyel rendelkező és legalább egy éve jogszerűen Magyarország területén tartózkodó családtagjának, feltéve, hogy a családegyesítő engedély nélkül foglalkoztatható;

24. menekültként, oltalmazottként elismert személy családtagjának vagy menekültként elismert kísérő nélküli kiskorú esetén szülőjének, ennek hiányában gyámjának, feltéve, hogy a családi együttélés biztosítása céljából kiadott, érvényes tartózkodási engedéllyel rendelkezik.

A Harmr. további fontos szabályokat fűz a munkavállalási engedély nélkül folytatható tevékenységek gyakorlásához:

· a mentesség nem vonatkozik a harmadik országbeli állampolgárnak a mentesség alá eső tevékenységét meghaladó munkavégzésére, és

· a mentesség alapjául szolgáló feltételek fennállását a foglalkoztatónak kell bizonyítani.

A mentességet meghaladó, egyéb tevékenységek folytatásához tehát munkavállalási engedély szükséges. Amennyiben például a külföldi részesedéssel rendelkező korlátolt felelősségű társaság harmadik országbeli állampolgárságú ügyvezető igazgatója a vezető tisztségén kívüli, egyéb feladatokat is kíván folytatni (pl. elárusítás, anyagbeszerzés), ezt csak munkavállalási engedély alapján teheti. A külföldiek foglalkoztatásának ellenőrzésekor a foglalkoztató köteles bizonyítani – a szükséges okmányokkal – azt a tényt, hogy a foglalkoztatás nem kötött engedélyhez.

A 355/2009. (XII.30.) Kormányrendelet.3. §-a értelmében – a 7. és 8. pontok kivételével – a fenti engedélymentes munkavégzést a foglalkoztató köteles bejelenteni . 

  

A foglalkoztatás kezdő időpontját legkésőbb a foglalkoztatás megkezdésének napján, a foglalkoztatás megszűnését az azt követő napon kell bejelenteni. 

  

A bejelentés személyazonosításra alkalmatlan módon tartalmazza:  

1. foglalkoztatottak számát, 

2. életkorát, 

3. iskolai végzettségét, 

4. állampolgárságát, 

5. munkakörének FEOR számát, 

6. a foglalkoztatási jogviszony formáját, 

7. hozzátartozó esetében a hozzátartozói jogállás megjelölését, 

8. a foglalkoztató statisztikai törzsszámát, továbbá arra vonatkozó adatot, hogy 

9. a foglalkoztatási jogviszony létrejött-e vagy megszűnt. 

A munkaügyi központ igazolja a bejelentés teljesítését, és a bejelentett adatokról nyilvántartást vezet. A foglalkoztató köteles a bejelentés tárgyát képező foglalkoztatási jogviszony létesítéséről és megszűnéséről szóló dokumentumot és igazolást a foglalkoztatási jogviszony megszűnését követő három évig megőrizni, és az ellenőrzés során bemutatni. A bejelentési kötelezettség teljesítése, illetőleg annak igazolása nem feltétele a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésének, illetőleg az annak alapján végzett tevékenység megkezdésének, de annak elmulasztása 5.000–500.000 forintig terjedő rendbírsággal sújtandó. 

 2. Engedélyköteles foglalkoztatás esetén az egyéni engedélyre vonatkozó információk:
  

Ki indítja el az eljárást?

Az engedély iránti kérelmet a foglalkoztató nyújtja be.

  

Melyek az eljárás szakaszai?

A foglalkoztató munkaerőigényt jelent be azon a kirendeltségen, amelynek illetékességi területén a tervezett foglalkoztatás történik. 

  

Éérvényes munkaerőigénynek azt a munkaerőigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztató 

a) a kérelem benyújtásával egyidejűleg, vagy 

b) a kérelem benyújtását megelőzően, de hatvan napnál nem régebben nyújtott be, vagy 

c) hatvan napnál régebben nyújtott be, de azt legalább a kérelem benyújtását megelőző hatvan napnál nem régebben meghosszabbította. 

  

2013. január 1-től lehetőség van arra, hogy a munkáltató a munkaerőigény-bejelentést és a kérelmet egyidőben a munkaügyi központnál nyújtsa be. De továbbra is lehetőség van arra, hogy a kirendeltségen nyújtja be a munkáltató a munkaerőigény-bejelentést, és a kérelmet a munkaügyi központnál terjeszti elő. 

   

Fontos! A munkaerőigény bejelentőlapnak-, illetve a munkavállalási engedély iránti kérelemnek tartalmában meg kell egyeznie (pl. munkakör, alapbér, munkavégzés helye, stb.). 

Amennyiben az adott munkakörre nincs kiközvetíthető munkaerő – és a kérelem, a foglalkoztató valamint a harmadik országbeli állampolgár az egyéb feltételeknek is megfelel – a harmadik országbeli állampolgár magyarországi foglalkoztatását a munkaügyi központ engedélyezi. 

  

Mit kell mellékelni a kérelemhez? 

A kérelemhez csatolandó dokumentumok: 

1. a harmadik országbeli állampolgárnak a tevékenység ellátásához szükséges szakképzettségét igazoló okirat hiteles másolata, valamint – ha azt idegen nyelven állították ki – annak hiteles magyar fordítása, 

2. a foglalkoztató működési jogosultságát megalapozó okiratok (alapító okirat, cégbírósági bejegyzés) másolata. 

3. A munkavállalás engedélyezéséről vagy elutasításáról a munkaügyi központ dönt. Az engedély legfeljebb 2 évre adható. 

  

Mi a teendő, ha a munkáltató szeretné továbbfoglalkoztatni a munkavállalót?

Amennyiben ugyanabban a munkakörben és ugyanazon a munkavégzési helyen kívánja a munkáltató a munkavállalót az engedély lejártát követően további két évig foglalkoztatni, ezt kérelmezheti az engedély meghosszabbításával. Ebben az esetben a munkaügyi központ az engedélyt a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélkül adja ki. 

  

Fontos!  A meghosszabbítás  iránti kérelmet legkésőbb a munkavállalási engedély  lejártát megelőző15. napon kell benyújtania a munkáltatónak. 

  

  

2.1. Munkavállalási engedélyezés alá esnek, de az engedélyt az SZMM rendelet alapján a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélkül kell kiadni: 
Munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélküli engedély – a jogosultság feltételeinek igazolása – esetén: 

1. a foglalkoztatónak nem kell a kérelem benyújtását megelőzően, a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységre vonatkozóan érvényes munkaerőigénnyel rendelkeznie, 

2. nem kell vizsgálni, hogy van-e olyan kiközvetíthető munkaerő, akit álláskeresőként tartanak nyilván. 

Az SZMM rendelet 10. §-a alapján az engedélyt a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélkül kell kiadni:

1.
nemzetközi szerződésben meghatározott kereteken belül [az SZMM rendelet 7. §-ában foglalt feltételeket sem kell vizsgálni].

2.
harmadik országbeli állampolgárnak kulcsszemélyzetként történő munkavégzéséhez [az SZMM rendelet 7. §-ában foglalt feltételeket sem kell vizsgálni].

3.
 naptári évenként a többségi külföldi tulajdonában lévő gazdasági társaság által a megelőző év december 31-i munkajogi állományi létszám öt százalékát meg nem haladó létszámú harmadik országbeli állampolgár munkavégzéséhez [a megelőző év december 31-i munkajogi állományi létszám 5%-ának kiszámításánál minden olyan harmadik országbeli állampolgárt figyelembe kell venni, akinek foglalkoztatására engedély alapján kerül sor].

4. a külföldi állam diplomáciai vagy konzuli képviseletének személyzete közeli hozzátartozója magyarországi foglalkoztatásához, az államok között fennálló viszonosság alapján [a viszonosság fennállásának tekintetében a külügyminiszter nyilatkozata az irányadó].

5.
felsőfokú oktatási intézmények, tudományos kutatóintézetek, valamint közművelődési intézmények által meghívott, nemzetközileg elismert harmadik országbeli állampolgár naptári évenként tíz munkanapot meghaladó oktatási, tudományos vagy művészeti munkavégzéséhez [nemzetközileg elismert harmadik országbeli állampolgár: azok a személyek tartoznak ebbe a körbe, akiket az adott tudományág, művészeti ág művelői nemzetközi szaktekintélynek ismernek el. Pl.: világhírű egyetemek professzorai, világhírű operaénekesek, táncművészek, karmesterek, filmművészek stb.). A nemzetközileg elismert mivolt a hatáskörrel rendelkező minisztérium ilyen tartalmú tanúsítványával, továbbá publikációk, valamint díjak, elismerések felsorolásával igazolható]. 

6.
 az EU Kék Kártyával nem rendelkező, legalább nyolc éve Magyarországon foglalkoztatott harmadik országbeli állampolgárral legalább öt éve Magyarországon együtt élő, a 11.§ hatálya alá nem tartozó családtag munkavégzéséhez.

7. 
a) menekültként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevándorolt vagy letelepedett jogállású személy vele legalább egy éve Magyarországon együtt élő házastársának munkavégzéséhez. 

b) menekültként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, valamint a bevándorolt vagy letelepedett jogállású személy, valamint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy özvegyének munkavégzéséhez, aki az elhunyt házastárssal annak halála előtt Magyarországon legalább egy évig együtt élt.

(A magyar állampolgár özvegyének munkavégzésével kapcsolatban lásd eljárásrend 1.3.1. pont 19. pontja).

8. 
harmadik országban honos vállalkozással kötött magánjogi szerződés alapján történő – alkalmanként harminc napos időtartamon belül a tizenöt munkanapot meghaladó – üzembe helyezési, szavatossági, szervizelési és jótállási tevékenység elvégzéséhez.

9. az olyan harmadik országbeli állampolgár munkavégzéséhez, akinek a magyarországi foglalkoztatásához a Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal az idegenrendészeti jogszabályok szerint hozzájárult.

10. annak a befogadottnak a befogadó állomáson kívüli munkavégzéséhez, akinek a magyarországi foglalkoztatását a Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal humanitárius szempontból támogatja.

11. nemzetközi szervezet, külföldi állam diplomáciai, konzuli képviselete vagy egyéb szerve vagy személyzete által foglalkoztatni kívánt, e szervek személyi állományába nem tartozó, a küldő állam delegált tagjának nem minősülő harmadik országbeli állampolgár munkavégzéséhez.

12. a mozgóképszakmai hatóság által, a mozgóképről szóló törvény nyilvántartásba vett filmgyártó vállalkozás által alkalmazni kívánt harmadik országbeli állampolgár munkavégzéséhez.

13. ha a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatására meghatározott munka elvégzéséhez szükséges begyakorlottság megszerzését célzó képzés (betanító képzés) során kerül sor, és annak időtartama naptári évenként nem haladja meg a három hónapot.

14. a kutatónak olyan magyarországi oktatási tevékenységéhez, amelyet a harmadik országbeli állampolgár kutatókat fogadó kutatószervezetek akkreditációjáról, valamint a fogadási megállapodásról szóló kormányrendelet szerinti, akkreditált kutató szervezettel kötött fogadási megállapodásban meghatározott kutatási tevékenysége mellett végez.

15.
ha a foglalkoztató az 1.§ (3) bekezdés 14. pontja szerinti engedély meghosszabbítása iránti kérelmet legkésőbb a munkavállalási engedély lejártát megelőző tizenötödik napon benyújtja. 

16. 
az EU Kék Kártyával rendelkező harmadik országbeli állampolgár – az SZMM rendelet 11. §-ának hatálya alá tartozó – családtagja munkavégzéséhez. 

3. Mezőgazdasági szezonális munkavállalás

A szezonális munkavégzés sajátossága, hogy a munka természetéből adódóan az év különböző szakában igényel jelentősebb munkaerőt. A külföldiek munkavállalásának szabályozása 2004. május 1-jétől ad lehetőséget arra, hogy a rövidebb foglalkoztatási kötelezettséggel járó, szezonális munkák elvégzéséhez a hazai munkaerőhiánnyal küzdő foglalkoztatók rugalmasan jussanak külföldi munkaerőhöz. 

Az SZMM rendelet 8–9. §-ai tartalmazzák a mezőgazdasági szezonális munkavállalás engedélyezésére vonatkozó, az általános szabályoktól (SZMM rendelet 4–7. §) való eltéréseket. Ilyen lényeges eltérés, hogy a szezonális foglalkoztatás munkaerő-kölcsönzés keretében is engedélyezhető, illetve szigorúbb időbeli korláttal engedélyezhető.

További eltérés, hogy szezonális munkavállalás iránti kérelem elbírálásakor nem kell vizsgálni, hogy az alkalmazni kívánt harmadik országbeli állampolgár munkavállaló rendelkezik-e a munkaerőigényben megjelölt alkalmazási feltételekkel [SZMM rendelet 8. § (4) bekezdés].

3.1. Mezőgazdasági szezonális munkavállalási engedély kiadásának feltételei

Mezőgazdasági szezonális munkavállalási engedély kizárólag a mezőgazdaság következő ágazataiban folytatott tevékenység végzéséhez adható:

· növénytermesztés,

· erdőgazdálkodás,

· állattenyésztés,

· halászat.

A szezonális munkavállalás időtartama egy naptári éven belül legfeljebb 180 napra engedélyezhető, amely egybefüggően vagy több részletben is felhasználható, azonban az engedély meghosszabbítására nincs lehetőség 
  
4.  Családegyesítő személy családtagjának munkavállalási engedélye

Az SZMM rendelet egy új engedélyformát vezetett be 2010. május 28-tól.
4.1. Tartózkodás kezdetétől számított egy éven belül megkezdett munkavégzés:
A családtag jogszerű magyarországi tartózkodásának megkezdésétől számított egy éven belül a családtag magyarországi foglalkoztatásának engedélyezése iránt benyújtott kérelmek elbírálásakor az SZMM rendelet általános szabályai szerint kell eljárni, kivéve az SZMM rendelet 10.§ (1) bekezdés 16. pontjában foglaltakat, vagyis az EU Kék Kártyával rendelkező harmadik országbeli állampolgár családtagja munkavégzését, mert esetében könnyített engedéllyel végezhető Magyarországon munka.

Vagyis a tartózkodás megkezdésétől számított egy éven belül megkezdendő munka esetén a munkavállalási engedélyre az SZMM rendelet 4–7. §-aiban foglaltak irányadók (lásd eljárási rend 3. pont). 

4.2. Tartózkodás kezdetétől számított egy éven túl megkezdett munkavégzés:
A legalább egy éve jogszerűen Magyarország területén tartózkodó családtag magyarországi foglalkoztatásának engedélyezésére a családegyesítő személyre irányadó, az SZMM rendeletben meghatározott szabályokat kell alkalmazni, kivéve az SZMM rendelet 10.§ (1) bekezdés 16. pontjában foglaltakat, vagyis az EU Kék Kártyával rendelkező harmadik országbeli állampolgár családtagja munkavégzését, mert esetében könnyített engedéllyel végezhető Magyarországon munka.

Ennek megfelelően a családtag engedélyének jogi sorsa osztja a családegyesítő személy engedélyének jogi sorsát. Amennyiben pl. a családegyesítő könnyített engedéllyel dolgozik Magyarországon, úgy a családtag munkavégzése is könnyített engedéllyel történhet. 

Megjegyzendő, hogy ezt a szabályt konkretizálja a Harmr. 1. § (2) bekezdés 24. pontja, amely kimondja, hogy a családegyesítő személy családi együttélés biztosítása céljából kiadott, érvényes tartózkodási engedéllyel rendelkező és legalább egy éve jogszerűen a Magyarország területén tartózkodó családtagjának a munkavégzéséhez nincs szükség engedélyre, feltéve, hogy a családegyesítő engedély nélkül foglalkoztatható.

5. Tájékoztató a magasan képzett harmadik országbeliek magyarországi munkavállalásának szabályairól (EU Kék Kártya):
Az EU Kék Kártya olyan engedély, amely magas szintű képzettséggel rendelkező birtokosát valamely tagállam területén történő tartózkodásra és egyúttal magas szintű képzettséget igénylő munkavállalásra jogosítja. 

  

Az EU Kék Kártya irányelv átültetésével a harmadik országbeli állampolgárok nem kizárólag az állami foglalkoztatási szerv által kibocsátott munkavállalási engedéllyel, hanem az EU Kék Kártyának nevezett engedéllyel is foglalkoztathatók Magyarországon. Az engedélyezési eljárás lefolytatása és az engedély kiadása a Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal (BÁH) feladata. 

  

Az EU Kék Kártya kiadásához szükséges minden dokumentumot egy eljárásban kell bemutatnia a harmadik országbeli állampolgárnak, így egy eljárásában kell igazolnia azt, hogy a tartózkodás és a magas szintű képzettséget igénylő munkavállalás feltételeinek is megfelel. 

  

Amíg a BÁH a beutazás feltételeit vizsgálja az engedélyezés során, addig a munkaügyi központ a munkavállalás engedélyezéséről szakhatóságként dönt, melynek során az EU Kék Kártya kiadására és meghosszabbítására irányuló hatósági eljárásban a BÁH területi szerve megkeresésére szakhatósági állásfoglalásban nyilatkozik arról, hogy a harmadik országbeli állampolgárnak a közte és a foglalkoztató között létrejött előzetes megállapodásban meghatározott munkakörben történő magyarországi munkavállalását támogatja vagy nem.  
  

 1. melléklet a 16/2010. (V. 13.) SZMM rendelethez

KÉRELEM
□ egyéni munkavállalási engedély iránt

Az engedélyt a harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 16/2010. (V. 13.) SzMM rendelet 4. §-a alapján kérelmezem.

□ egyéni munkavállalási engedély iránt a 10. § alapján

Az engedélyt a harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 16/2010. (V. 13.) SzMM rendelet 10. § (1) bekezdés ........ pontja szerint munkaerőpiaci vizsgálat nélkül kérelmezem.

Az egyéni munkavállalási engedély és a 10. § szerinti munkavállalási engedély iránti kérelem benyújtásának helye: Az általános szabályok szerint a kérelmet a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásának helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani.

Kivételek:

-
a foglalkoztatás megkezdésének helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a munka természetéből adódóan a foglalkoztatás több megye területére terjedhet ki,

-
a foglalkoztató székhelye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a foglalkoztató a harmadik országbeli állampolgárt több, különböző megye területén lévő telephelyén kívánja foglalkoztatni.

□ előzetes csoportos keretengedély alapján kiadandó egyéni munkavállalási engedély iránt

Az engedélyt a harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának engedélyezéséről szóló 16/2010. (V. 13.) SzMM rendelet 15. §, illetve 16. §-a alapján kérelmezem.

A kérelem benyújtásának helye: annál a munkaügyi központnál, amely az előzetes csoportos keretengedélyt kiadta.

1. A kérelmező foglalkoztató adatai:

1.1.Neve: ......................................................................................................................................

1.2.Címe: ......................................................................................................................................

1.3.Adóazonosító száma/adóazonosító jele: ................................................................................

1.4.TEÁOR kód: ..........................................................................................................................

1.5.Képviseletre jogosult neve: ....................................................................................................

1.6.Ügyintéző neve: .....................................................................................................................

Telefonszáma: ..............................................................................................................................

Fax: ..............................................................................................................................................

Elektronikus levelezési címe (e-mail): ........................................................................................

2. A foglalkoztatni kívánt harmadik országbeli állampolgárának adatai:

2.1. Neve:

Családi neve: ........................................................................................................................

Utóneve: ...............................................................................................................................

2.2. Születéskori neve:

Születéskori családi neve: ....................................................................................................

Születéskori utóneve: ...........................................................................................................

2.3. Anyja (születéskori) neve:

Családi neve: .........................................................................................................................

Utóneve: ................................................................................................................................

2.4. Születési helye: .....................................................................................................................

2.5. Születési ideje: ......................................................................................................................

2.6. Neme: □ férfi □ nő

2.7. Állampolgársága: .................................................................................................................

2.8. Útlevélszáma: .......................................................................................................................

2.9. A munkakör betöltéséhez szükséges képzettsége:………………………………………….

Legmagasabb iskolai végzettsége: .......................................................................................

Szakképzettsége(i), képzettsége(i), ismerete(i): ...................................................................

2.10. Nyelvismerete:

Anyanyelve:

Beszél-e magyarul:

Igen   Nem

Egyéb nyelvismeret felsorolása:

2.11. Magyarországi tartózkodási helye (ha van): .......................................................................

3. A harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenység, betöltendő munkakör:

3.1. Megnevezése: ........................................................................................................................

3.2. FEOR száma: ........................................................................................................................

3.3. A tevékenység ellátásához szükséges szakképzettség(ek): ..................................................

3.4. A tevékenység ellátáshoz szükséges legmagasabb iskolai végzettség: ................................

3.5. A foglalkoztató által megjelölt egyéb alkalmazási feltételek:……………………………...

.......................................................................................................................................................

3.6. Az ellátandó tevékenység részletes leírása:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. A foglalkoztatás jellemzői:

4.1. A foglalkoztatás helye(i): .....................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.2. Heti munkaidő: .....................................................................................................................

Teljes/részmunkaidő ...............napi .............. óra.

4.3. Várható (bruttó) alapbér, illetmény, díjazás, ellenérték összege: ................................Ft/hó

4.4. A foglalkoztatásra irányuló jogviszony megnevezése (munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati jogviszony stb.): ...................................................................................................

4.5. A foglalkoztatás várható/tervezett időtartama: 

.................................................................-tól ..........................................................................-ig.

5. A harmadik országbeli állampolgár 5 éven belül munkavállalási engedély alapján dolgozott-e korábban Magyarországon?

Igen   Nem

Előző munkavállalási engedélyt kiadó munkaügyi központ megnevezése: ................................

…………………………………………………………………………………………………..

Kérem, hogy a harmadik országbeli állampolgár tevékenység ellátásához szükséges szakképzettségét, iskolai végzettségét igazoló dokumentumot a munkaügyi központ belföldi jogsegély keretében szerezze be a korábbi munkavállalási engedélyt kiadó munkaügyi központtól.

Igen   Nem

6. A kérelmező foglalkoztató nyilatkozatai:

6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy évben munkaügyi bírságot vagy munkavédelmi bírságot velem szemben jogerősen:

- nem szabtak ki

- kiszabtak.

6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy éven belül harmadik országbeli állampolgár engedély nélküli foglalkoztatása miatt pénzfizetésre:

- köteleztek

a befizetésnek ...................................... napján eleget tettem/nem tettem eleget,

- nem köteleztek.

6.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatónál, a kérelem benyújtásának időpontjában a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységet is érintően sztrájk:

- nincs folyamatban

- folyamatban van.

6.4. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző évben a Munka Törvénykönyvében, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben meghatározott csoportos létszámcsökkentést:

- nem hajtottam végre

- végrehajtottam:

6.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakörre vonatkozóan érvényes munkaerőigénnyel:

- rendelkezem, a kérelmet megelőzően nyújtottam

mikor:

melyik kirendeltségen:

- nem rendelkezem

- a kérelemmel egyidejűleg nyújtom be.

7. Az előzetes csoportos keretengedély száma: ………………………………………………

7.1. Ha az előzetes csoportos keretengedély a már megkötött magánjogi szerződés alapján került kiadásra, a keretengedély érvényességi időtartama: ........................-tól ....................-ig.

7.2. Ha az előzetes csoportos keretengedély kiadását követően kötötték meg a magánjogi szerződést, akkor a magánjogi szerződésben rögzített foglalkoztatás időtartama: ..........-tól .........-ig.

8. A kérelemhez kötelezően csatolandó mellékletek:

8.1. Munkaerőigény benyújtása, amennyiben korábban nem nyújtotta be a foglalkoztatás tervezett helye szerinti kirendeltségen.

8.2. A harmadik országbeli állampolgár tevékenység ellátásához szükséges szakképzettségéről, iskolai végzettségéről szóló okirat hiteles másolata, valamint hiteles magyar fordítása. Ha a harmadik országbeli állampolgárnak 5 éven belül volt korábbi engedélye valamely munkaügyi központnál és a szakképzettségéről, iskolai végzettségéről szóló okirat a munkaügyi központ részére munkavállalási engedélyeztetési ügyben becsatolásra került, a dokumentumot nem szükséges csatolni, azt - a foglalkoztató kérelmére - az eljáró munkaügyi központ szerzi be, amennyiben az a munkaügyi központ rendelkezésére áll.

8.3. A kérelemben foglaltakat igazoló adatok, valamint dokumentumok.

8.4. Ha a magánjogi szerződést az előzetes csoportos keretengedély benyújtásáig nem kötötték meg, akkor jelen kérelemhez csatolni kell a magánjogi szerződés hiteles másolatát (valamint annak hiteles magyar fordítását).

9. A munkaügyi központ - az egyéni vállalkozó, illetve a cégbíróság által nyilvántartott gazdasági társaság kivételével - a foglalkoztatótól az azonosítására vonatkozóan további adatok és okiratok becsatolását kérheti.

Dátum: ........................................................

.................................................................
foglalkoztató cégszerű aláírása

2. melléklet a 16/2010. (V. 13.) SZMM rendelethez

KÉRELEM csoportos keretengedély iránt
Csoportos keretengedély iránti kérelem nyújtható be, ha a foglalkoztató által harmadik országban honos vállalkozással kötött magánjogi szerződés teljesítése érdekében több harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatása szükséges.

A kérelem benyújtásának helye:

Az általános szabályok szerint a kérelmet a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásának helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani.

Kivételek:

- a foglalkoztatás megkezdésének helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a munka természetéből adódóan a foglalkoztatás több megye területére terjedhet ki,

- a foglalkoztató székhelye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a foglalkoztató a harmadik országbeli állampolgárt több, különböző megye területén lévő telephelyén kívánja foglalkoztatni.

1.1. A kérelmező foglalkoztató adatai:

1.1.1. Neve: ..........................................................................................................................................

1.1.2. Címe: ...........................................................................................................................................

1.1.3. Adóazonosító száma/adóazonosító jele: .....................................................................................

1.1.4. TEÁOR kódja: ............................................................................................................................

1.1.5. Képviseletre jogosult neve: ........................................................................................................

1.1.6. Ügyintéző neve: ..........................................................................................................................

Telefonszáma: ............................................................................................................................

Fax: ..........................................................................................................................................

Elektronikus levelezési címe (e-mail): ........................................................................................

1.2. A harmadik országban honos vállalkozás adatai:

1.2.1. Megnevezése: .............................................................................................................................

1.2.2. Cégformája: .................................................................................................................................

1.2.3. Székhelye: ...................................................................................................................................

1.2.4. Képviseletre jogosult neve: .........................................................................................................

2. A harmadik országbeli állampolgárra vonatkozó adatok tevékenységek, betöltendő munkakörök szerinti bontásban:

2.1. Tevékenység megnevezése: ...........................................................................................................

2.2. FEOR-kódja: ..................................................................................................................................

2.3. A tevékenység ellátásához szükséges szakképzettség(ek): ............................................................

2.4. Az ellátandó tevékenység részletes leírása: ...................................................................................

...............................................................................................................................................................

2.5. A foglalkoztatás helye(i): .............................................................................................................

2.6. Heti munkaidő:

Teljes/részmunkaidő: ......................................................... óra.

2.7. Harmadik országbeli állampolgárok állampolgársága: ..................................................................

2.8. Foglalkoztatni kívánt létszám: ......................................................................................................

3. A foglalkoztatni kívánt harmadik országbeli állampolgár(ok) létszáma összesen: ..........................

4. A foglalkoztatás időtartama:

4.1. Ha a magánjogi szerződést a keretengedély iránti kérelem benyújtását megelőzően nem kötötték meg, a foglalkoztatás várható időtartama: ..............................................................................

4.2. Ha a magánjogi szerződést a keretengedély benyújtásáig meg kötötték, az abban foglaltak szerint a foglalkoztatás tényleges időtartama (a magánjogi szerződésben rögzítettek szerint): ...........

................................................................................................................................................................

5. A kérelmező foglalkoztató nyilatkozatai:

5.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy évben munkaügyi bírságot vagy munkavédelmi bírságot velem szemben jogerősen:

- nem szabtak ki

- kiszabtak:

5.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy éven belül harmadik országbeli állampolgár engedély nélküli foglalkoztatása miatt pénzfizetésre

- köteleztek

a befizetésnek ................................ napján eleget tettem/nem tettem eleget

- nem köteleztek.

5.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatónál, a kérelem benyújtásának időpontjában a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységet is érintően sztrájk:

- nincs folyamatban

- folyamatban van.

5.4. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző évben a Munka Törvénykönyvében, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben meghatározott csoportos létszámcsökkentést:

- nem hajtottam végre

- végrehajtottam:

5.5. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakörre vonatkozóan érvényes (folyamatos) munkaerőigénnyel:

- rendelkezem, a kérelmet megelőzően nyújtottam be

mikor: .............................................................................................................................................

melyik kirendeltségen: .......................................................................................................................

- nem rendelkezem

- kérelemmel együtt nyújtom be.

5.6. Kijelentem, hogy a magánjogi szerződést kötő harmadik országban honos vállalkozás személyes joga és a harmadik országbeli állampolgár személyes joga azonos: ...................................

5.7. Kijelentem, hogy a külföldi munkáltatóval kötött magánjogi szerződés - amely alapján a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatása történik - a Ptk. rendelkezései alapján típusa szerint:

- vállalkozási szerződés

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal vállalkozási import engedélyének száma:

engedéllyel nem rendelkezem

az engedély iránti kérelmet ......................... napján benyújtottam.

- nem vállalkozási szerződés.

6. A kérelemhez kötelezően csatolandó melléklet:

- ha a magánjogi szerződést a kérelem benyújtása előtt megkötötték, a megkötött magánjogi szerződés hiteles másolata (valamint annak hiteles magyar fordítása).

7. A munkaügyi központ - az egyéni vállalkozó, illetve a cégbíróság által nyilvántartott gazdasági társaság kivételével - a foglalkoztatótól az azonosítására vonatkozóan további adatok és okiratok becsatolását kérheti.

Dátum: ........................................................

....................................................
cégszerű aláírás

3. melléklet a 16/2010. (V. 13.) SZMM rendelethez

KÉRELEM
szezonális munkavállalási engedély iránt

A kérelem benyújtásának helye:

Az általános szabályok szerint a kérelmet a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásának helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani.

Kivételek:

- a foglalkoztatás megkezdésének helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a munka természetéből adódóan a foglalkoztatás több megye területére terjedhet ki,

- a foglalkoztató székhelye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a foglalkoztató a harmadik országbeli állampolgárt több, különböző megye területén lévő telephelyén kívánja foglalkoztatni.

1. A kérelmező foglalkoztató (munkaerő-kölcsönző) adatai:

1.1. Neve: ........................................................................................................................................

1.2. Címe: ..............................................................................................................................................

1.3. Adóazonosító száma: ....................................................................................................................

1.4. TEÁOR kód: ..................................................................................................................................

1.5. Képviseletre jogosult neve: ............................................................................................................

1.6. Ügyintéző neve: .............................................................................................................................

Telefonszáma: ................................................................................................................................

Fax: ................................................................................................................................................

Elektronikus levelezési címe (e-mail): ..........................................................................................

2. A foglalkoztatni kívánt harmadik országbeli állampolgár adatai:

2.1. Neve:

Családi neve: .................................................................................................................................

Utóneve: ........................................................................................................................................

2.2. Születéskori neve:

Születéskori családi neve: .............................................................................................................

Születéskori utóneve: ....................................................................................................................

2.3. Anyja (születéskori) neve:

Családi neve: .................................................................................................................................

Utóneve: ........................................................................................................................................

2.4. Születési helye: ..........................................................................................................................

2.5. Születési ideje: ..............................................................................................................................

2.6. Neme: □ férfi □ nő

2.7. Állampolgársága: ..........................................................................................................................

2.8. Útlevélszáma: .................................................................................................................................

2.9. A tevékenység ellátásához szükséges iskolai végzettsége: ............................................................

Szakképzettsége(i), képzettsége(i), ismerete(i): ...........................................................................

2.10. Magyarországi tartózkodási helye (ha van): ................................................................................

3. A harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenység, betöltendő munkakör:

3.1. Megnevezése: ................................................................................................................................

3.2. FEOR-kódja: ..................................................................................................................................

3.3. A tevékenység ellátásához szükséges szakképzettség: ..................................................................

3.4. Az ellátandó tevékenység részletes leírása: ...................................................................................

3.5. A foglalkoztatás helye(i): ..............................................................................................................

3.6. Heti munkaidő: ...............................................................................................................................

Teljes/részmunkaidő ..................... óra.

3.7. A foglalkoztatás várható kezdetének (kezdeteinek) és befejezésének (befejezéseinek) dátumai:

....................................-tól ..............................-ig

....................................-tól ..............................-ig

....................................-tól ..............................-ig

3.8. Várható (bruttó) alapbér, illetmény, díjazás, ellenérték összege: .................................................

4. A harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásának indokolása, a foglalkoztatás egyéb feltételei:

4.1. A foglalkoztatás munkaerő-kölcsönzés keretében történik-e?

Igen   Nem

5. A harmadik országbeli állampolgár dolgozott-e korábban mezőgazdasági szezonális munkavállalási engedély alapján Magyarországon?

Igen   Nem

Előző munkavállalási engedélyt kiadó munkaügyi központ megnevezése: ..................................

6. A kérelmező foglalkoztató nyilatkozatai:

6.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy évben munkaügyi bírságot vagy munkavédelmi bírságot velem szemben jogerősen:

- nem szabtak ki

- kiszabtak:

6.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy éven belül harmadik országbeli állampolgár engedély nélküli foglalkoztatása miatt pénzfizetésre:

- köteleztek:

a befizetésnek ..................................... napján eleget tettem.

- nem köteleztek.

6.3. Kijelentem, hogy a kérelmezett munkakörre vonatkozóan érvényes (folyamatos) munkaerőigénnyel:

- rendelkezem, a kérelmet megelőzően nyújtottam be

mikor: .............................................................................................................................................

melyik kirendeltségen: .......................................................................................................................

- nem rendelkezem

- a kérelemmel egyidejűleg nyújtom be

7. A kérelemhez csatolandó mellékletek:

7.1. Munkaerőigény benyújtása, amennyiben korábban nem nyújtotta be a foglalkoztatás tervezett helye szerinti kirendeltségen.

8. A munkaügyi központ - az egyéni vállalkozó, illetve a cégbíróság által nyilvántartott gazdasági társaság kivételével - a foglalkoztatótól az azonosítására vonatkozóan további adatok és okiratok becsatolását kérheti.

Dátum: ........................................................

...............................................................
foglalkoztató cégszerű aláírása

KÉRELEM egyéni munkavállalási engedély iránt az R. 11-12. §-a alapján a családegyesítő személy családtagjának engedélyköteles foglalkoztatásához
A kérelem benyújtásának helye

Az általános szabályok szerint a kérelmet a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásának helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani.

Kivételek:

- a foglalkoztatás megkezdésének helye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a munka természetéből adódóan a foglalkoztatás több megye területére terjedhet ki,

- a foglalkoztató székhelye szerinti munkaügyi központnál kell benyújtani, ha a foglalkoztató a harmadik országbeli állampolgárt több, különböző megye területén lévő telephelyén kívánja foglalkoztatni.

1. A kérelmező foglalkoztató adatai:

1.1. Neve: ..............................................................................................................................................

1.2. Címe: ..............................................................................................................................................

1.3. Adóazonosító száma: ....................................................................................................................

1.4. TEÁOR száma: .............................................................................................................................

1.5. Képviseletre jogosult neve: ............................................................................................................

1.6. Ügyintéző neve, telefonszáma: ......................................................................................................

Fax: ................................................................................................................................................

Elektronikus levelezési cím (e-mail): ............................................................................................

2. A családegyesítő személy adatai:

2.1. Neve:

Családi neve: ..................................................................................................................................

Utóneve: .........................................................................................................................................

2.2. Születéskori neve:

Születéskori családi neve: ..............................................................................................................

Születéskori utóneve: .....................................................................................................................

2.3. Anyja (születéskori) neve:

Anyja családi neve: ........................................................................................................................

Anyja utóneve: ..............................................................................................................................

2.4. Születési helye: ..............................................................................................................................

2.5. Születési ideje: ...............................................................................................................................

2.6. Neme: □ férfi □ nő

2.7. Állampolgársága: ...........................................................................................................................

2.8. Útlevélszáma: ................................................................................................................................

2.9. Magyarországi tartózkodási helye: ................................................................................................

2.10. Jogszerű magyarországi tartózkodásának kezdete: .....................................................................

2.11. Magyarországi foglalkoztatója:

neve: .............................................................................................................................................

címe: .............................................................................................................................................

2.12. Jelenlegi magyarországi foglalkoztatása engedélymentes

Igen   Nem

Ha igen: .........................................................................................................................................

Az engedélymentesség oka (jogcíme): .........................................................................................

Ha nem: .........................................................................................................................................

2.13. Magyarországi foglalkoztatója:

neve: .............................................................................................................................................

székhelye: ..................................................................................................................................

munkavállalási engedély száma: ..................................................................................................

munkavállalási engedély típusa: ...................................................................................................

munkavállalási engedély érvényességi ideje: ...............................................................................

munkavállalási engedélyt kiállító munkaügy központ: ................................................................

3. A foglalkoztatni kívánt személy adatai:

3.1. Neve:

Családi neve: ..................................................................................................................................

Utóneve: .........................................................................................................................................

3.2. Születéskori neve:

Születéskori családi neve: ..............................................................................................................

Születéskori utóneve: .....................................................................................................................

3.3. Anyja (születéskori) neve:

Anyja családi neve: .........................................................................................................................

Anyja utóneve: ................................................................................................................................

3.4. Születési helye: ..............................................................................................................................

3.5. Születési ideje: ...............................................................................................................................

3.6. Neme: □ férfi □ nő

3.7. Állampolgársága: .........................................................................................................................

3.8. Útlevélszáma: .................................................................................................................................

3.9. A munkakör betöltéséhez szükséges képzettsége:

Legmagasabb iskolai végzettsége: .................................................................................................

Szakképzettsége(i), képzettsége(i), ismerete(i): ............................................................................

3.10. Nyelvismerete:

Anyanyelve: .................................................................................................................................

Beszél-e magyarul

Igen   Nem

Egyéb nyelvismeret felsorolása:

3.11. Magyarországi tartózkodási helye (ha van): ................................................................................

3.12. Jogszerű magyarországi tartózkodásának kezdete: ......................................................................

4. A harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenység, betöltendő munkakör:

4.1. Megnevezése: .................................................................................................................................

4.2. FEOR-kódja: .................................................................................................................................

4.3. A tevékenység ellátásához szükséges szakképzettség(ek): ............................................................

4.4. A tevékenység ellátásához szükséges legmagasabb iskolai végzettség: .......................................

4.5. A foglalkoztató által megjelölt egyéb alkalmazási feltételek: .......................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

4.6. Az ellátandó tevékenység részletes leírása: ..................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

5. A foglalkoztatás jellemzői:

5.1. A foglalkoztatás helye(i): ...............................................................................................................

5.2. Heti munkaidő: ...............................................................................................................................

5.3. Várható (bruttó) alapbér, illetmény, díjazás, ellenérték összege: ............................. Ft/hó

5.4. A foglalkoztatásra irányuló jogviszony megnevezése (munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati jogviszony stb.): .............................................................................................................

................................................................................................................................................................

6. A foglalkoztatás várható/tervezett időtartama:

............................-tól ............................-ig.

7. A harmadik országbeli állampolgár 5 éven belül munkavállalási engedély alapján dolgozott-e korábban Magyarországon?

Igen   Nem

Előző munkavállalási engedélyt kiadó munkaügyi központ megnevezése: .........................................

Kérem, hogy a harmadik országbeli állampolgár tevékenység ellátásához szükséges szakképzettségét, iskolai végzettségét igazoló dokumentumot a munkaügyi központ belföldi jogsegély keretében szerezze be a korábbi munkavállalási engedélyt kiadó munkaügyi központtól.

Igen   Nem

8. A kérelmező foglalkoztató nyilatkozatai:

8.1. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző egy évben munkaügyi bírságot vagy munkavédelmi bírságot velem szemben jogerősen:

- nem szabtak ki

- kiszabtak.

8.2. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző három éven belül harmadik országbeli állampolgár engedély nélküli foglalkoztatása miatt pénzfizetésre:

- köteleztek

a befizetésnek .................................... napján eleget tettem,

- nem köteleztek.

8.3. Kijelentem, hogy a foglalkoztatónál, a kérelem benyújtásának időpontjában a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységet is érintően sztrájk:

- nincs folyamatban

- folyamatban van.

8.4. Kijelentem, hogy a kérelem benyújtását megelőző évben a Munka Törvénykönyvében, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben meghatározott csoportos létszámcsökkentést:

- nem hajtottam végre

- végrehajtottam.

9. A kérelemhez kötelezően csatolandó mellékletek:

- A harmadik országbeli állampolgár tevékenység ellátásához szükséges szakképzettségéről, iskolai végzettségéről szóló okirat hiteles másolata, valamint hiteles magyar fordítása, amennyiben 5 éven belül volt korábbi engedélye valamely munkaügyi központnál, a dokumentumot nem szükséges csatolni, azt - a foglalkoztató kérelmére - az eljáró munkaügyi központ szerzi be.

- A családegyesítő személy útlevelének és munkavállalási engedélyének másolata.

- A harmadik országbeli állampolgár a családi együttélés biztosítása céljából kiadott tartózkodási engedélyének hiteles másolata.

- A kérelemben foglaltakat igazoló adatok, valamint dokumentumok.

Dátum: ........................................................

..........................................................................
foglalkoztató cégszerű aláírása

K5. melléklet

BEJELENTÉS

1. A bejelentés benyújtásának helye (a foglalkoztatás helye szerint illetékes munkaügyi központ):

2. A foglalkoztatást bejelentő munkaadó neve:

· székhelye (telephelye):

· adószáma:

· statisztikai (17 számjegyű) számjele:

3. Foglalkoztatási jogviszony létrejötte:

	Állam-polgárság
	Joghely
	Iskolai végzettség
	Élet-kor
	Munka-kör

FEOR száma
	Saját jogon, vagy hozzátarto-zói jogállásra alapozva
	Határozott / Határozatlan időtartamú
	Foglalkozta-tási jogviszony formája
	Jogviszony

létrejöttének

időpontja
	Fő

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Foglalkoztatási jogviszony megszűnése:

	Állam-polgárság
	Joghely
	Iskolai végzettség
	Élet-kor
	Munka-kör

FEOR száma
	Saját jogon, vagy hozzátarto-zói jogállásra alapozva
	Határozott / Határozatlan időtartamú
	Foglalkozta-tási jogviszony formája
	Jogviszony megszűnés

időpontja
	Fő

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. A táblázatok kitöltésének módja

Állampolgárság:
értelemszerűen

Joghely: az alábbiak szerint a megfelelő betűjel – a), b) vagy –c.) beírandó.

a) Bejelentés a Magyar Köztársaság által a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerő szabad áramlásával összefüggő átmeneti szabályokról szóló 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés alapján a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy engedélymentes magyarországi foglalkoztatásáról, vagy

b) bejelentés a harmadik országbeli állampolgárok Magyar Köztársaság területén történő engedélymentes foglalkoztatásának szabályairól szóló 355/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm.r.) 3. § (1) bekezdés a./pontja alapján harmadik országbeli állampolgárnak a Korm. r. 2. § (1) bekezdés alapján engedélymentes magyarországi foglalkoztatásról, vagy 

c.) bejelentés a harmadik országbeli állampolgárok Magyar Köztársaság területén történő engedélymentes foglalkoztatásának szabályairól szóló 355/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés b./pontja alapján menekültként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, továbbá a bevándorolt vagy letelepedett jogállású személy engedélymentes magyarországi foglalkoztatásáról.

Iskolai végzettség: az alábbiak szerint a megfelelő szám – I–VIII. – beírandó

	I.
	általános iskola

	II.
	szakiskola

	III.
	szakmunkás

	IV.
	szakközépiskola

	V.
	gimnázium

	VI.
	főiskola

	VII.
	egyetem

	VIII.
	egyéb


Életkor: értelemszerűen

Munkakör FEOR száma: A Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere alapján a külföldi állampolgár által betölteni kívánt munkakörhöz tartozó négy-számjegyből álló számadat

Saját jogon, vagy Hozzátartozói jogállásra alapozva:
értelemszerűen

Határozott / Határozatlan időtartamú:
értelemszerűen

Foglalkoztatási jogviszony formája: az alábbiak szerint a megfelelő szám – I–X. – beírandó

	A FOGLALKOZTATÁSI JOGVISZONY FORMÁJA

	I.
	munkaviszony

	II.
	Közszolgálati, kormányzati szolgálati jogviszony

	III.
	közalkalmazotti jogviszony

	IV.
	bírósági és igazságügyi jogviszony

	V.
	ügyészségi szolgálati viszony

	VI.
	fegyveres és rendvédelmi szervek hivatásos és szerződéses állományú szolgálati jogviszony

	VII.
	bedolgozói jogviszony

	VIII.
	hivatásos nevelő szülői jogviszony

	IX.
	szövetkezeti tag munkaviszony jellegű munkavégzésre irányuló jogviszony

	X.
	foglalkoztatásra irányuló egyéb jogviszony


Jogviszony létrejöttének/megszűnésének időpontja: értelemszerűen

Fő: értelemszerűen

…………………………, 20….. év ……………. hó ……. nap









…………………………………









cégszerű aláírás
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