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26/a. melléklet: Megállapodás munkaadó és foglalkoztatási osztály között a munkaerőigény kielégítése céljából

MEGÁLLAPODÁS

munkaadó és foglalkoztatási osztály között

a munkaerőigény kielégítése céljából

amely létrejött

egyrészről a <(megye megnevezése) Megyei Kormányhivatal/Budapest Főváros Kormányhivatala> Foglalkoztatási osztályának (székhely: <MK címe irsz, településnév, utca, hsz.>, képviseli: <képviseletre jogosult vezető neve> osztályvezető)
a ……….. foglalkoztatási osztály (címe: ……..., képviseletre jogosult neve: ……. (a továbbiakban: foglalkoztatási osztály) 

másrészről a <munkaadó neve>), (székhely:<MK címe irsz, településnév, utca, hsz.>, képviseli: <képviseletre jogosult neve>) (a továbbiakban: munkaadó)

között.
A megállapodás megkötésének célja a munkaadó által …………………-n benyújtott munkaerőigény kielégítése érdekében a munkavállalók kiválasztási módszereinek, a felmerülő képzési igény meghatározása.  

I. A foglalkoztatási osztály kötelezettséget vállal arra, hogy

1. a fenti munkaadó ..........................................munkakörben betöltendő munkaerőigényének kielégítése érdekében a regisztrált álláskeresők közül – az alább meghatározott kiválasztási módszerrel – a munkaadóval közösen kiválasztja az álláskeresőket. 

2. A képzést megelőzően az álláskeresők kiválasztásának módja:

· Közvetítés

· Csoportos tájékoztató

· Felvételi elbeszélgetés

· Egyéb…………………………………………………………………………

3. A kiválasztott álláskereső(k) részére a munkaadó igénye alapján, ……………………………. szakirányban képzési programot szervez a munkanélküliség megelőzése érdekében a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 14-14/A. §-a, továbbá a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásról szóló 6/1996. (VII. 16.) MÜM rendelet alapján.

4. Az igényelt képzés legfontosabb adatai:

A tanfolyam megnevezése:


OKJ száma:

Képzés célja: 

Általános
Nyelvi

Szakmai
Hatósági* 






Megszerzendő szakképesítés megnevezése:…………..……………………………..

A képzés várható kezdési időpontja:

201. ……………………. 

A képzés tervezett befejezési időpontja:
201. ……………………. 

A képzés összes óraszáma:


……. óra, ebből: 
elméleti: …….…...óra








  

gyakorlati: ………. óra


  

idegen nyelv: …... óra

A vizsga(k) tervezett időpontja(i):

201. ……………….

A képzés helye:



elméleti képzés: ……………………………


            


            gyakorlati képzés: …………………………

1 főre jutó képzési költség:
…………………….Ft/fő

- Ebből egy főre jutó vizsgadíj:
…………………….Ft/fő

5. Amennyiben a foglalkoztatási osztály – a munkaadóval kötött megállapodás alapján ( a közúti közlekedés C, D, és E járműkategóriájára érvényes vezetői engedély és gépjárművezetői képesítési igazolvány megszerzésére irányuló képzést támogatja, s a képzésben résztvevővel a képzés előtt vagy a képzés alatt munkaviszonyt létesít a munkaadó, az így nyújtott képzési támogatás kizárólag a Bizottság a Szerződés 87. és 88. cikke alkalmazásában (a továbbiakban: általános csoportmentességi rendelet) I. fejezetében, valamint 38–39. cikkében foglaltakkal összhangban nyújtható.

6. A foglalkoztatási osztály az álláskeresőknek, illetve a munkaadónak nyújtott képzési támogatás pontos adatairól a hatósági szerződésben dönt.

II. A munkaadó vállalja, hogy

1. részt vesz a célcsoport tájékoztatásában, motiválásában, meggyőzésében. Az illetékes járási hivatalok foglalkoztatási osztályai által szervezett csoportos tájékoztatókon képviselteti magát  és azokon tájékoztatót tart. Az illetékes járási hivatalok foglalkoztatási osztályaival együttműködve szükség szerint gyárlátogatást szervez az érdeklődő álláskeresők részére, ahol bemutatják a munkafolyamatokat, ezzel is elősegítve a tanulásra és munkavállalásra való hajlandóságot.

2. A képzési támogatásban részesülő

*a ....................................... képzést eredményesen befejezett,  ..................... fő (1. mellékletben felsorolt) álláskeresővel munkaviszonyt létesít. A .................................................munkakörbe kiválasztott munkavállalók felvételének várható időpontja:

…..fő a képzés megkezdését megelőzően

…..fő a képzés alatt

…..fő a képzés által nyújtott szakképesítés megszerzését követően

(*adott képzésenként és munkakörönként ismétlődő tétel)

3. Vállalja továbbá, hogy a képzési támogatásban részesülőket ………………. (időpontig, de legalább a képzés idejének megfelelő időtartamban) foglalkoztatja a megszerzett képzettségüknek megfelelően, és ezen időtartam alatt a dolgozó(k) munkaviszonyát működési körébe eső felmondással nem szünteti meg.

4. A megállapodás érvényességének időtartama alatt bekövetkező munkajogi jogutódlás esetén az új munkaadó a Megállapodás II/3. pontja szerint foglalkoztatja a képzést eredményesen befejezett.................... fő álláskeresőt.

5. Részt vesz a felnőttképzési intézmény által tartott szakmai alkalmassági vizsgálaton és aktívan közreműködik azoknak a képzésben résztvevőknek a kiválasztásában, akik szakmailag alkalmasak valamint megfelelnek az elvárásaiknak.

6. A képzési program megvalósítása érdekében a foglalkoztatási osztállyal és a képző intézménnyel együttműködik. 

7. Hozzájárul / Nem járul hozzá a képzés költségeihez*.

A képzés költségeihez………………………….Ft/fő összeggel hozzájárulok, azaz ………………fő álláskeresőre vonatkozóan összesen………………………..Ft, azaz ………………………forinttal.

8. Hozzájárul / Nem járul hozzá* a képzés lebonyolításához szükséges szakmai és tárgyi feltételek biztosításához
.

9. Minden olyan változásról, ami a képzést vagy a képzést követő foglalkoztatást érinti, haladéktalanul értesíti a foglalkoztatási osztályt.

10. Hozzájárul a képzés ellenőrzéséhez, és tudomásul veszi, hogy a Nemzeti Foglalkoztatási Alapból nyújtott támogatással kapcsolatban az Állami Számvevőszék és a Kormányzati Ellenőrzési Hivatal ellenőrzésre jogosult. A képzéssel összefüggő bizonylatokat a foglalkoztatási osztály és az erre felhatalmazott egyéb ellenőrző szervek rendelkezésére bocsátja a hatósági, illetve a szakmai ellenőrzés során.

11. Amennyiben a munkaerőigény kielégítése érdekében nem hátrányos helyzetű, nem alacsony iskolai végzettségű, nem gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségben, településen élő álláskereső képzésének támogatását kéri, s a képzést követően nem jön létre munkaviszony, illetve a képzésnek megfelelő időtartam alatt közös megegyezéssel, illetve a munkáltató működésével összefüggő okból felmondással megszünteti a munkaviszonyt, akkor kötelezettségszegés jön létre, amely a Nemzeti Foglalkoztatási Alap védelme miatt a képzési támogatás megtérítésének kötelezettségével jár.

A képzési támogatáson a foglalkoztatási osztály által az álláskeresőknek nyújtott támogatás képzési díj és vizsgadíj részét kell érteni.

12. Minden olyan változásról, ami a képzés megkezdése után történik, haladéktalanul értesíti a foglalkoztatási osztályt és a képző intézményt.

III. Egyéb kitételek

1. A felek folyamatosan együttműködnek a megállapodás teljesítése érdekében és tájékoztatják egymást a képzéssel összefüggésben felmerülő lényeges kérdésekről.

2. A jelen együttműködési megállapodás határozott időre szól, annak hatálya a teljesítéssel megszűnik.

3. A jelen megállapodásban foglaltakat a felek ( mint akaratukkal mindenben egyezőt ( jóváhagyólag írják alá.

	<keltezés helye>, <évszám>. <hónap szöveggel> <nap>.
	

	
	<járási hivatalvezető neve>
járási hivatalvezető nevében és megbízása alapján:

	
	(P. H.)

	............................................

munkaadó
	............................................

<osztályvezető neve>

foglalkoztatási osztályvezető



	Erről értesítést kapnak:

1. ügyfél

2. irattár
	............................................

ellenjegyző


� Az alábbi bekezdés csak akkor jelenik meg, amennyiben a munkaadó hozzájárul a képzés költségeihez.


� Az alábbi bekezdés értelemszerűen kiválasztható.


*A megfelelő rész aláhúzandó.





