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1. Bevezeto

A szakképzés az elmult két évtizedben (mind hazankban, mind pedig a fejlett orsza-
gokban) a gazdasagi és a tarsadalmi elvarasok hatasara jelentésen atalakult. A képzé-
sek strukturaja és feltételrendszere megvaltozott, alkalmazkodébba valt a gazdasag al-
talanos és helyi elvarasaihoz.

A gazdalkodo szervezetek elvarasainak valé megfelelés igénye nem Ujszerd; s bar tor-
tént elbrelépés, a hazai szakképzés outputja (a munkaaddk nem egyszer hangoztatott
allaspontja szerint) elmarad az igényektél és a tarsadalmi elvarasoktol.

A szakképzést éré kihivasokkal a térségek fejlettséguktdl és nyitottsaguktol figgben
kilonb6zdkeéppen szembesiinek, ezért az orszagos képzeésfejlesztési térekvéseken tul
valamennyi régionak sajat valasszal is rendelkeznie kell gazdasagi versenyképessé-
gének javitasa érdekében, azaz a szakképzésfejlesztés a regionalis fejlesztési straté-
gia integrans része!

A fenti szempontokon tul az Eszak-magyarorszagi régié esetében az alabbiak indokol-

tak a szakképzés-fejlesztés lehetéségeinek Ujragondolasat:

a) Az orszagban els6k kozott készilt el az Eszak-magyarorszagi régio
szakképzésfejlesztési stratégiaja 2004-ben. Az azéta eltelt 4 év indokolja az elért
eredmények és hiatusok szambavételét, a ,hogyan tovabb?” kérdés ujragondola-

sat.

b) A hatalyos regionalis és megyei fejlesztési tervek tobbsége még ma is ugy készlil,
hogy nem, vagy csak érintélegesen foglalkozik a szakképzés kérdéseivel! Holott,
mint azt a nemzetkdzi gyakorlat is igazolja, gazdasagi fellendiilés aligha képzelheté
el az oktatas, ezen belll kilondsen a szakoktatas 6sszehangolt, tudatos fejlesztése

nélkal.

c) Az Eszak-magyarorszagi régié un. human fejlettségi indexe (HDI) az orszagos at-
lagnal alacsonyabb, a rangsorban az utolsé elétti, ami avval a veszéllyel jar, hogy
fennall a térség tovabbi leszakadasanak veszélye! Ebben (az elmult 4 évben, mint
azt az adatok is igazoljak) lényeges el6relépés nem tortént. Ez azért is sajnalatos,
mert nagyobb hozzaadott értékli munka, ill. magasabb foglalkoztatas aligha kép-

zelhet6 el alacsonyan képzettekkel.
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d)

f)

Az Eszak-magyarorszagi régio tarsadalmi dsszetétele és gazdasagi helyzete rosszabb
az orszagos atlagnal. Néhany kedvezdbb helyzeti kistérség (pl.: az egri, a gydngyosi
és a miskolci) mellett jelentés szamban vannak a perifériara sodrédottak.

A kedvezétlen helyzeti kistérségekben az un. képzettségi index rendkivil alacsony,
ill. romlott az elmult években. Hianyos szakismeret, felkészlltség, tudas kedvezétlendl
hat a gazdasag teljesitményére, az egyén életminéségére, s komoly tarsadalmi fe-
szlltségeket okoz! EbbdIl az ,6rddgi kdrbél csak a képzéssel, ill. a képzettség novelé-
sével lehet kitdrni, ami az egyén és a tarsadalom egyuttes érdeke! Kulondsen igaz ez
a megallapitas az Eszak-magyarorszagi régié un. ,deprimalt” kistérségei esetében.
Noévekvd gondot okoz ezekben a kdrzetekben a munkaadok szerint, hogy egyre keve-

sebb a felkészilt-, pontos-, preciz munka végzésére alkalmas iparos.

Kllénds aktualitast ad a szakképzés regionalis helyzetével kapcsolatos elemzé-
seknek, hogy hazank EU tagsaganak els6 két és fél éve (2004-2007) lehetéséget
adott a Human Eréforrasfejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében a szak-
képzést tamogatd forrasok igénybe vételére, ill. az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv (2007-2013 kdzott) mind a TIOP, mind pedig a TAMOP keretében biztosit for-
rasokat. Azaz mérleget lehet késziteni az eddigi tapasztalatokradl, ill. megfogalmaz-

hatbéak a tovabbi forrasteremtési lehetéségek.

Gazdasagi potencial ndvekedés elképzelhetetlen a szakképzési potencial emelése
nélkal! Ad-hoc jellegl, kampanyszer( akcidk, a divatiranyzatokat szolgaian kiszol-
galo, a gazdasag igényeit figyelmen kivil hagyo képzés aligha jarulhat hozza a tér-

ség versenyképesseégének noveléséhez.

Munkank soran felhasznaltuk a témakorhéz kapcsolédd megyei és regionalis felméré-

seket és javaslatokat.

Attekintettiik az Oktatasi Minisztérium, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

a témakorhéz kapcsoldédd legujabb (2004 utan készilt) anyagait, dokumentumait,

elemzéseit, mint pl.:

Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara (2007): Eltind egészségulgyi szak-
mak. Budapest.

Bihall T. (2007): A magyar szakképzés helyzete foglalkozaspolitikai aspektusokkal.
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. Miskolc.

Foéldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium (2008): Jelentés az FVM fenntar-
tasaban lévé mezdgazdasagi szakképzb intézmények agrar-szakképzé kdzpon-

tokba szervezésérdl, valamint a létrejové Uj kdzpontok kialakitasarél. Budapest.
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Figyelembe vettiik az Allami Szamvevészék targykdrben készitett jelentésének ajanla-
sait (Jelentés a szakképzési struktura szerepérdl a munkaerdpiaci igények kielégitésé-

ben. Allami Szémvevészék, Bp. 2003.).

Az elemzések, valamint a prognozisok készitése soran felhasznaltuk a Kézponti Statisz-
tikai Hivatal megyei és regionalis adatait, demografiai elérejelzéseit, valamint a német
Econsense Intézet (2008-ban publikalt) regionalis befektetdi kockazati adatait, tovabba a
KSH Népességkutatd Intézetében készitett tanulmanyokat; ill. az ott ajanlott el6rejelzési

szamitasokat:

Hablicsek Laszlo (1998): Demografiai forgatékdnyvek, 1997-2050. KSH Népességtudo-

manyi Kutato Intézet. Budapest.

Hablicsek Laszl6 (1998): Oregedés és népességcsdkkenés demografiai forgatékonyvek,
1997-2050. Demografia 1998. XLI. évf.4.

Hablicsek Laszlo (2000): Demografiai forgatokonyvek 200-2050. Hipotézisek és ered-
mények 2000.Januar (http://www.ksh.hu/pls/ksh/docs/intézmények/nki/magyar/freeadat/
projprep1/prjp1.html).

Hablicsek Laszl6é (2000): Kisérlet a magyarorszagi roma népesség eléreszamitasara
2050-ig. In: Tanulmanyok a ciganysag helyzetérdl. Aktiv Tarsadalom Alapitvany,
2000/5.

Hablicsek Laszl6 (2001): A népesség eléreszamitasa életkor és csaladi allapot szerint
1995-2055. El6zetes szamitasok a 2002. évi népszamlalas részleges adatai alapjan,

Budapest.

Hablicsek Laszl6: A demografiai oregedés tavlatai és a munkaeré-kinalat. Hattéranyag
az MTA Munkatudomanyi Bizottsaga és az MTA Kdzgazdasagtudomanyi Kutatékoz-
pont altal szervezett ,Munkaeré-kereslet és munkaerd-kinalat a magyarorszagi munka-

er6piacon” cimi konferencian. Géd, 2002. november 10-11.

Kbszonettel tartozunk a régid illetékes oktatasi és kamarai szakembereinek, kilénds
tekintettel az Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag tagjai-
nak munkankhoz nyujtott észrevételeikért, tanacsaikért. Kulon kdszonjuk a régiés val-
lalkozasok human vezetdinek, hogy kérdéseinkre adott valaszaikkal segitettek az ar-

nyaltabb és teljesebb kép kialakitasaban.
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Zarojelentésunk alapvet6en két nagy fejezetbdl all:

e az elsd részben sszefoglaltuk az Eszak-magyarorszagi régié szakképzésének ke-
resleti- és kinalati viszonyait meghatarozé hatasokat;

e a masodik részben a célrendszerrel 6sszhangban javaslatot teszink a kivanatos

képzeési szerkezetre.

Miskolc, 2008. augusztus

Dr. Kocziszky Gyorgy

témavezet6
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2. Alkalmazott munkamodszer

Talan kézhelynek tinik, de az 1990-es évek elején végbement tarsadalmi-, gazdasagi
modell-valtas komoly hatassal volt és van a hazai koézoktatasra (pl.: struktuarajara),
ezen belll a szakképzésre is.

A gazdasagi hattér atalakulasaval az iskolai rendszer{i szakképzés helyzete (pl.: tarsa-
dalmi sulya, elismertsége, képzési strukturaja, képzéhelyeinek szama, stb.) alapvetden
megvaltozott. A képzés hatékonysagara iranyuld szakmapolitikai szandékok ellenére a
hazai szakképzés csak részben tud eleget tenni funkcidjanak, ill. a munkaerépiaci igé-
nyeknek.

A 2000-es évek elejétél szamos elemzés, tanulmany készult, amely erre felhivja a fi-
gyelmet (pl.: az Allami Szamvevészék 2003-ban végzett témavizsgalata problémaként
jeldli meg, hogy tovabbra is hidnyosak a gyakorlati képzések feltételei; ennek egyik
okat abban latja, hogy az 1993-ban elfogadott kdzoktatasi és a szakképzési torvénye-
ket nem alapozta meg hosszu tavu kbzoktatas- és szakképzés-fejlesztési koncepcid,
nem készult stratégia. ,Hianyzott a térségi feladatok koordinacioja, az érdemi egyutt-
mikodés a szakképzésben érintett szervezetek kozott, nem alakult ki intézményesitett
informacids kapcsolat a munkaigyi szervek, a munkaltaték és az oktatasi intézmények
kdzott, elhuzddott a gyakorlati képzésben fontos ellenérzd és kdzvetitd szerepet jatszé
gazdasagi kamarak atalakulasa. A szakmunkasképzést a képzési és nem a felhaszna-
I6i igény teljesitése jellemezte, amit a 1étszamndvelésre 6szténzd normativ hozzajaru-
Ias is segitett.”).

A gazdasagi kornyezet valtozasa Eurdpa szerte arra késztette és készteti a szakkép-
zés jovojével foglalkozd szakembereket, hogy kisérletet tegyenek a tarsadalmi, gazda-
sagi valtozasok lehetséges iranyainak koérvonalazasara, ill. szakmapolitikai kovetkezte-

téseket vonjanak le; a tendenciakat és a hatasokat stratégiaba foglaljak dssze.

A stratégiakészités tudatos tevékenység, amelynek kialakult a nemzetkozileg elfoga-

dott folyamata. Munkank soran ezt a gyakorlatot kdvettik.

A stratégia kidolgozasat négy l1épésben végeztik el (1. abra):

a) Az els6 lépésben a szakképzéssel kapcsolatos regionalis (megyei és kistérségi)
adottsagokat, valamint a keresleti és a kinalati viszonyokat elemeztik. Felmértuk
az intézmeények szamat, terlleti elhelyezkedését, oktatasi, képzési kinalatat, inf-
rastrukturadlis helyzetét; attekintettlk a régié demogréfiai viszonyait, a szulék, a

gyerekek, a gazdasag altal megfogalmazott igényeket. Vizsgaltuk, hogy:
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e Hogyan illeszkedik az iskolarendszerli szakképzés a munkaer8piaci igények-
hez, milyen az oktatas és a munkaerdpiac kozétti kapcsolatrendszer az Eszak-
magyarorszagi régioban?

o A szakképzésre vonatkozo el6irasok valtozasai hogyan hatnak a képzési szer-
kezet atalakitasara és a tanulok munkaerépiaci lehetéségeire?

e A rendelkezésre allé kdzponti és helyi forrasok kelld lehetéséget teremtenek-e

a szakképzés iranyvaltasahoz?

b) A masodik Iépésben az Eszak-magyarorszagi régio jelenlegi szakképzési helyzetét
jellemzé SWOT elemzésre kertilt sor. (A SWOT tablakat team munkaban allitottuk
Ossze, amelybe bevontunk képzéhelyek és a munkaadok részérél is szakembere-
ket!)

c) A harmadik |épésben (gazdasagi/demografiai progndzisokra alapozva) kisérletet
tettlink a fejlesztés célrendszerének, a prioritasainak, ill. a kivanatos iranyoknak a

megfogalmazasara.

d) A negyedik Iépésben megvizsgaltuk a megvalodsithatdsag feltételeit, forrasigényeét.

1. Kereslet / kinalat elemzés

régio szakképzeési régié demogréafiai régio gazdasa-
potencialja, potencialja, gi/munkaerdpiaci
valtozasok elemzése valtozasok elemzése potencialja,

valtozasok elemzése

2. SWOT
elemzés

3. Prognézisok, elvarasok

e regionalis gazdasagi, agazati progndzisok
e demografiai progndzisok

4. Fejlesztési lehetséges iranyok

e célok
e modszerek
e varhato forrasiaénv

1. abra: Vizsgalat logikai folyamata
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3. Tényallapot 6sszefoglalasa, varhaté tendenciak elérejelzése

Az Eszak-magyarorszagi régié elmult két évtizedének tarsadalmi-gazdasagi folyamatai
kedvezébtlenll befolyasoltak a szakképzés keresleti- és kinalati viszonyait, negativan
hatottak a térség demografiai helyzetére, az itt él6k iskolazottsagara, valamint a
munkaerdpiaci folyamatokra.

Kbzismert, hogy a régi6o gazdasagi szerepldinek pozicidi meggyengultek; a korabbi
nagyvallalati struktura (amely hosszu évtizedeken keresztul determinalta és hosszu
évekre elére meghatarozta a foglalkoztatasi igényeket) leépilt. A helyettik létrejové
kis- és kozépvallalkozasok ezzel szemben még ma sem képesek kitdlteni az igy kép-
z8dott Urt; szakképzés iranti igényuk bizonytalan.

A betelepult klféldi vallalatok igénye joval karakteresebb, k6zép- és hosszabb tavu (8-

10 év) elképzeléseikrdl azonban rendkivil visszafogottan nyilatkoznak.

A szakképzés kinalati helyzete, az intézményi hattér oktatasi strukturaja lassabban val-
tozott a kivanatosnal, nem, vagy csak részben tartott [épést a munkaerépiaci igények-
kel. Egy-egy gazdasagi ag felszamolasaval (pl.: banyaszat, kohaszat, stb.) egyidejlileg
megszint, ill. visszafejl6dott a képzés, helyette azonban nem sikertlt a valds foglalkoz-
tatasi igényeknek megfeleld, vagy azt pozitivan befolyasolé szakmai képzést inditani.
Azok a tarsadalmi-, gazdasagi kihivasok, amelyekre a régié szakképzésének valaszt
kell adni regionalisan megvaltoztak.

Tényallapot dsszefoglalasunk a régio:

¢ human potencial helyzetének (demografiai viszonyok, iskolazottsag) elemzésére,

e gazdasagi és munkaerdpiaci allapotanak vizsgalatara,

o szakképzeés iranti kereslet valtozasara, valamint

e szakmakinalati helyzetére terjed ki.
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3.1 A régié human potencialjanak helyzete és varhato6 valtozasai

Az Eszak-magyarorszagi régié human potencialjanak vizsgalata a demografiai- és a
human fejlettségi index értékelésére, valamint a varhaté valtozasanak el6rejelzésére
iranyult.

A human fejlettségi index (HDI) (a szlletéskor varhaté élettartam, a térségi GDP és az
iskolazottsag (irni és olvasni tudas) mérésére, ill. egyetlen mérészamban torténd

komprimalasara alkalmas), igy lehet6séget ad a komplexebb dsszehasonlitasra.

3.11 Demografiai folyamatok

A tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet valtozasa nyoman az elmult évtizedben a hazai
szakképzés uj kihivasokkal szembeslult. Ezek kozul talan a legjelentésebb a demogra-
fiai helyzet romlasa.

A szlletések szamanak csdkkenésével csokken a munkaképes koru lakossag aranya,

ami tarsadalmi és gazdasagi problémak sorat veti fel (2. abra).
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2. 4bra: Elvesziiletések szama Magyarorszagon (f5), 1990-2007.
Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés
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Amig 1990 és 1992 kozott évente atlagosan 123 ezer gyermek szuletett hazankban,
addig 1993 és 1995 kdzott csak 112 ezer, az évtized masodik felétél pedig 100 ezernél
is kevesebb. A mélypont 1999-ben volt, amikor az élvesziletések szdma nem érte el a
94 ezret (Népszamlalas 2001/2., Budapest, 2002.).

Az Eszak-magyarorszagi régidban a fontosabb népmozgalmi mutatok kedvezétleneb-
bll alakultak az orszagosnal (1. tablazat). A kdvetkezé évek kilatasai sem biztatdak:
csOkken a hazassagkoétések és az élvesziiletések szama, mikdzben nétt a halalozasok

szama.

1 tablazat. Fontosabb népmozgalmi események szamanak valtozasa, 2003., 2007.
(el6z6 év = 100)

hazassagkotés élvesziiletés halalozas

2003. 2007. 2003. 2006. 2003. 2007.
BAZ megye -52% -1,9 -3,3% 4.4 -3,5% -4,2
Heves megye -59% 2,4 -2,6% -1,2 -1.1% -6,3
Nograd megye -4,7 % -9,9 -2,6 % 24 -0,2% -3,8
Orszagos atlag -1,1% + 0,6 -21% 2,4 -21% -3,4

Az elbrejelzések pesszimisztikusak; hazank nem csupan gazdasagi téren, hanem de-
mografiai, foglalkoztatasi és oktatasi adatok alapjan is az EU perifériajan van.

(Nem vigasz, hogy Eurdépa népessége oregszik, ill. egyes orszagokban csokken is.
Hazankban a szlletési rata az egyik legalacsonyabb Europaban. Az éregedés aranyat
a tarsadalomban nem csupan a fiatalok nagyobb szama befolyasolja, hanem az atlag-
életkor, illetve a varhato élettartam is. Magyarorszag mindkét adat tekintetében a se-
reghajtok kozott van Eurdpaban: féleg a férfiak rossz halalozasi adatai miatt az atlag-
életkor és a varhaté élettartam is jelentésen alacsonyabb, mint az unids orszagok

tébbségében.)

A nemzetkézi gyakorlatban az egyes régiok demografiai kockazatat olyan mutaté-
szammal fejezik ki, ami tizes (plusz 5-t6l minusz 5-ig terjedd) skalan szemlélteti az

adott régiot.

A legutolsé eurdpai vizsgalat szerint (2008 tavasza) hazank pozicioi kedvezétlenek: az

Eszak-magyarorszagi régié a legkockazatosabbak kdzétt szerepel.

10
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A munkaerd termelékenysége alapjan készitett besorolasban (ahol a 23-44 éveseknek
a foglalkoztatottak kozotti aranyat vagy a fizetett, de le nem dolgozott napoknak a
munkaerd koltségében megjelené aranyat veszik alapul), tovabba a szakképzés szem-
pontjabdl meghatarozé korcsoportok 1étszamanak alakulasaban kuléndsen rossz a ré-
gié megitélése (2. tablazat).

2. tablazat: A szakképzés szempontjabdl meghatarozé korcsoportok Iétszamanak alakulasa
Magyarorszagon 2055-ig (efd)

ko’:ﬁgﬁ:ii%k 1995. | 2000. | 2005. | 2010. | 2015. | 2020. | 2030. | 2040. | 2050.
14-17 6374 | 5106 | 5033 | 4757 | 397,7 | 4082 | 417,3| 386,6 | 3524

18 179,7 | 1408 | 127,9| 1292 | 107.8 | 100,1 | 1047 | 1004 | 894
18-21 7038 | 6052 | 500,7 | 5089 | 462,7 | 3983 | 420,5| 410,0 | 3634
22.25 569,6 | 706,5 | 581,0 | 5183 | 5157 | 4539 | 426,9 | 428,1 | 387,9
26-29 5233 | 563,8 | 6924 | 560,9 | 5268 | 5182 | 4204 | 437,1| 4172

Forras: Oktatasi Minisztérium, 2003.

Az elbrejelzések tehat pesszimisztikusak, a demografusok koézotti vita csak a népes-
ségszam csOkkenés Utemében van (3. abra).

= D 14-17

300 -

200 Mel
R

1004 - Ty,

0 T T
1995 2000 2005 20

20 2025 2030 20

10 2015 20 35 2040 2045 2050 205

3. abra: Szakképzés szempontjabdl potencialis népesség aranyanak valtozasa

OT

Az 6ssz lakossagon belll varhatéan né a roma népesség aranya (Hablicsek Laszlo: A
roma népesség, demografiai jellemzék kisérleti eléreszamitasok 2050-ig. KSH Népes-

ségtudomanyi Intézet, Bp. 1999.)
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A demogréfiai tendencidkat alapul véve egyértelmiien allithatd, hogy az Eszak-
magyarorszagi régioban az iskolai szakképzésbe belépb népesség létszama az elko-
vetkezd évtizedben kb. 10 %-kal csokken. A csOkkenés kuldndsen jelents lesz a
2010-et kovet6 években.

a) Az oktataspolitika szempontbdl rendkivil fontos, hogy a roma népesség aranya a
szakképzés szempontjabdl relevans korosztalyok esetében jelentésen n6. A 18
évesek kdzott a cigany népesség aranya 2005-ben nagyjabdl 10 % kortli lesz,
2020-ban 14 % folé kerll, 2050-ben pedig (az elbrejelzések szerint) meghaladja a
20 %-ot.

A hagyomanyos iskolai rendszer(i szakképzésbe jelentkez6k szamanak csokkené-

se mellett ezért felértékel6dik a 18-32 éves korosztaly.

b) A szuletend6 korosztalyok alacsony |étszama miatt orszagosan a (korabbiaknal)
kevesebben Iéptek be a szakképzési rendszerbe, folyamatosan csdkkent a benn-
tartézkodok szama (4. abra).

40,0
35,0
30,0
25,0 4
=]
EN 20,0 4
g 15,0 -
s 10,0 4
%-ce )
A4 5,0 -
2
2 00 Eszak
. . SZak-
D) A
B-A-Z megye Heves megye Noégrad megye Magyarorszag
000-14 év 17,0 15,2 15,4 16,4
@15-39 év 35,0 34,3 33,4 34,5
W 40-59 év 27,2 27,5 28,2 27,4
[060- év felett 20,8 23,0 23,0 21,7
4. 4bra: Népesség életkor szerinti megoszlasa az Eszak-magyarorszagi régioban
(2007.januar)
Forras: KSH Terlleti statisztikai évkonyv, 2006.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

c) Az élvesziletettek szaman belll a nék aranya meghaladja a férfiakét, (5. abra);
ami azért fontos, mert a statisztikak szerint a férfiak tanulasi hajlandésaga maga-
sabb a néknél (6. abra).

12000

10000 + - - -

8000 + - - -

6000 + - - -

4000

2000 -

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005 2010 2020

OFérfiak B NSk ONépesség 6sszesen |

5. abra: A népesség szam nemek szerinti megoszlasa (1994-2020)
Forrés: KSH

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005 2010 2020

O Feérfiak B N6k OTanulék egyutt

6. abra: A tanulénépesség szama nemek szerint (1994-2020)
Forras: KSH

d) Az Eszak-magyarorszagi régié lakossaga (7-9. abra) éregszik. Az utébbi 8 évben
megn6étt a 40-44 évesek, tovabba az 55 felettiek (kilondsen a nék!) aranya. Ezek-
nek a korosztalyoknak nyilvan masok a szakmaszerzési szandékai, mint a 15-24

év kozotti korosztalyoké.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

1996. 2006.

) Ferfi
Férfi NS

70-79
60-69
55-59
50-54
45-49

35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

40000 30000 20000 1000 0 1000 20000 30000 40000 5(]40000 30000 20000 1000 0 1000 20000 30000 40000 5000

7. abra: Borsod-Abauj-Zemplén megye korfaja (1996/2006)
Forras: KSH.

Klléndsen szembet(iné a lakossag dregedése Borsod-Abauj-Zemplén megyében. Eb-
bdl egyértelmiien arra lehet kdvetkeztetni, hogy a megye fiatalabb (kilondsen a mun-
kaba 1ép8) korosztalyokat megtarté képessége valtozatlanul gyenge.

Az elbrejelzések ebben a vonatkozasban sem kiilondsen biztatéak; a 20-29. év kozotti
korosztaly tébb, mint 30 %-a elhagyja a régiét, mashol keres munkalehetdséget, ill. te-

lepedik le.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

1996. 2006.
Ferfi N6

80- 80-
70-79 7079
60-69 60-69
55-59 55-59
50-54 50-54
45-49 45-49
4044 40-44
35-39 35-39
30-34 30-34
25-29 25-29
20-24 20-24
15-19 15-19
10-14 10-14

5.9 5-9

0-4 0-4

) T T T T T T T 1 f T T T T 1
20000 15000 10000 5000 O 5000 10000 15000 20000 25000 10000 5000 0 5000 10000 15000
8. abra: Heves megye korfaja (1996/2006)
Forras: KSH adatok felhasznalasaval sajat szerkesztés
1996. 2006.
Férfi N6
Ferfi N6
80-

80-
2079 70-79
60-69 60-69
5550 55-59
50-54 50-54
4549 45-49
40-44 40-44
3539 35-39
30-34 30-34
25-29 25-29
20-24 20-24
15-19 15-19
10-14 10-14

5.9 59

0-4 0-4

T T T T 1

20000 10000 0 10000 20000 20000 10000 0 10000 20000

9. dbra: Négrad megye korfaja (1996/2006)

Forras: KSH adatok felhasznalasaval sajat szerkesztés

A jelenlegi tendencidkat alapul véve varhatéan tovabb oOregszik az Eszak-
magyarorszagi régio lakossaga, hiszen nem lehet olyan mértéki pozitiv kildnbozettel

szamolni, ami alapvetéen megvaltoztatna a jelenlegi tendenciakat.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

e) A regiondlishoz hasonléan negativ el§jelliek a kistérségi demografiai folyamatok
(3-32. tablazat).

Az Abauj-Hegykoézi kistérség Borsod-Abauj-Zemplén megye egyik legalacsonyabb la-
kénépességl és legjobban dregedd térsége (3. tablazat). A 0-4 év kozotti korosztaly

létszama 2001-2021 kozott varhatoan 26 %-kal csokken !

3. tablazat. Abauj-Hegykozi kistérség (B-A-Z megye) lakdnépességének varhatd megoszlasa (f6)

Mutato v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 16 104 15 370 14 757 12 244 13901
férfiak (f6) 7759 7 442 7174 6 991 6878
nok (f6) 8 345 7 928 7 583 7 253 7 023
0-4 évesek (f6) 1166 948 889 862 862
5-9 évesek (f6) 1280 1141 928 871 851
10-14 évesek (f6) 1218 1226 1089 886 535
15-19 évesek (f6) 767 956 947 832 672
20-24 évesek (f6) 1146 901 1151 1151 1025
25-54 évesek (f6) 6 228 6 157 5747 5572 5576
55-59 évesek (f6) 729 733 930 927 812
60-64 évesek (f6) 876 692 695 888 897
65-74 évesek (f6) 1654 1461 1237 1125 1320
75+ évesek (f6) 1 040 1125 1144 1130 1051
0-19 évesek (f6) 4 431 4271 3853 3451 2920
20-64 évesek (f6) 8979 8483 8523 8538 8310
65+ évesek (f6) 2694 2 586 2 381 2 255 2 371
Megoszlas
0-19 évesek (%) 27,5 27,8 26,1 28,2 21,0
20-64 évesek (%) 55,8 55,2 57.8 69,7 59,8
65+ évesek (%) 16,7 16,8 16,1 18,4 17,1

Forras: Hablicsek Laszl6: El6reszamitasi adatbazis, 2003.

Evvel szemben a 75 év feletti korosztalyban lévék szama minddssze 1,5 %-kal n6 !
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Bodrogkdzi kistérség népessége husz év alatt (2001-2021) varhatdéan 2.000 fével

csokken (4. tablazat).

4. tablazat: Bodrogkdézi kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 18 893 18 180 17 607 17 199 16 984
férfiak (f6) 9226 8931 8699 8532 8 462
nok (f6) 9 667 9 249 8 908 8 667 8 522
0-4 évesek (f6) 1443 1180 1157 1167 1192
5-9 évesek (f6) 1482 1333 1174 1150 1167
10-14 évesek (f6) 1401 1401 1257 1102 1083
15-19 évesek (f6) 1042 1201 1188 1061 925
20-24 évesek (f6) 1192 1151 1341 1333 1202
25-54 évesek (f6) 7318 7 089 6703 6 598 6673
55-59 évesek (f6) 833 1093 1228 1160 1016
60-64 évesek (f6) 973 740 974 1105 1058
65-74 évesek (f6) 2055 1672 1310 1358 1658
75+ évesek (f6) 1254 1320 1272 1165 1010
0-19 évesek (f6) 5368 5115 4776 4480 4 367
20-64 évesek (f6) 10 316 10 073 10 246 10 196 9949
65+ évesek (f6) 3309 2992 2582 2523 2 668
Megoszlas
0-19 évesek (%) 28,4 28,1 27,1 26,0 25,7
20-64 évesek (%) 54,6 55,4 58,2 59,3 58,6
65+ évesek (%) 17,5 16,5 14,7 14,7 15,7

Forras: Hablicsek Laszl6: El6reszamitasi adatbazis, 2003.

Kllénosen elgondolkodtatd, hogy a 75 év feletti korosztaly Iétszama (az elvandorlasok

és a magas mortalitasi rata miatt) 244 fével csdkken !

17



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Az Edelényi kistérség varhatdan lakénépességét megtartja 2021-ig; kdszonhetben az

élvesziletések szamanak szinten tartasaval (5. tablazat).

5. tablazat: Edelényi kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhatdé megoszlasa (f6)

Mutatd 2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 37 092 36 476 36 199 36 265 36 614
férfiak (f6) 18 014 17 693 17 581 17 657 17 893
nok (f6) 19 078 18 783 18 618 18 608 18 721

0-4 évesek (f6) 2503 2191 2243 2399 2523

5-9 évesek (f6) 2745 2471 2179 2246 2417
10-14 évesek (f6) 2731 2679 2422 2147 2 221
15-19 évesek (f6) 2371 2 462 2431 2209 1959
20-24 évesek (f6) 2589 2519 2634 2623 2400
25-29 évesek (f6) 2404 2375 2339 2474 2490
30-34 évesek (f6) 2384 2 307 2298 2282 2434
35-39 évesek (f6) 2397 2 365 2 306 2310 2308
40-44 évesek (f6) 2 660 2328 2315 2273 2 287
45-49 évesek (f6) 2573 2 606 2 301 2303 2275
50-54 évesek (f6) 2161 2487 2536 2258 2273
55-59 évesek (f6) 2021 2059 2392 2452 2201
60-64 évesek (f6) 1975 1856 1915 2249 2 317
65-69 évesek (f6) 1925 1753 1673 1744 2 065
70-74 évesek (f6) 1458 1625 1509 1462 1539
75-79 évesek (f6) 1251 1134 1288 1221 1202
80-84 évesek (f6) 507 836 795 919 893
85+ évesek (f6) 437 423 623 694 810
0-19 évesek (f6) 10 350 9803 9275 9 001 9120
20-64 évesek (f6) 21164 20902 21036 21224 20 985
65+ évesek (f6) 5578 5771 5 888 6 040 6 509

Megoszlas

0-19 évesek (%) 27,9 26,9 25,6 24,8 24,9
20-64 évesek (%) 57.1 57,3 58,1 58,5 57,3

65+ évesek (%) 15,0 15,8 16,3 16,7 17,8

Atlagos életkor 37,6 38,5 39,3 39,7 39,9

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.

Ezzel egyidejlileg a kistérségben élék atlagos életkora jelentés mertékben nd !

18



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Az Encsi kistérség népességszama valamelyest n6 a vizsgalt idészakban (2021-ig), el-

sésorban a roma lakonépesség szama novekedésének kdszénhetden (6. tablazat).

6. tablazat: Encsi kistérség (B-A-Z megye) lakdnépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato d
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 35632 35297 35294 35745 36 565
férfiak (f6) 17 169 17 121 17 219 17 537 18 012
nok (f6) 18 463 18 176 18 075 18 208 18 553
0-4 évesek (f6) 2660 2338 2 360 2584 2791
5-9 évesek (f6) 2901 2685 2376 2414 2 655
10-14 évesek (f6) 2838 2831 2630 2337 2382
15-19 évesek (f6) 2048 2487 2 500 2338 2079
20-24 évesek (f6) 2458 2226 2722 2760 2 599
25-29 évesek (f6) 2505 2379 2168 2672 2727
30-34 évesek (f6) 2420 2423 2311 2117 2625
35-39 évesek (f6) 2385 2397 2410 2 306 2120
40-44 évesek (f6) 2484 2343 2368 2393 2299
45-49 évesek (f6) 2365 2393 2274 2315 2 352
50-54 évesek (f6) 1814 2285 2327 2229 2284
55-59 évesek (f6) 1662 1718 2184 2240 2 161
60-64 évesek (f6) 1841 1526 1598 2047 2111
65-69 évesek (f6) 1685 1601 1342 1425 1840
70-74 évesek (f6) 1498 1398 1356 1148 1234
75-79 évesek (f6) 1176 1133 1084 1075 917
80-84 évesek (f6) 477 760 760 746 759
85+ évesek (f6) 415 374 524 599 630
0-19 évesek (f6) 10 447 10 341 9 866 9673 9907
20-64 évesek (f6) 19 934 19 690 20 362 21079 21278
65+ évesek (f6) 5 251 5 266 5 066 4993 5 380
Megoszlas
0-19 évesek (%) 29,3 29,3 28,0 27,1 271
20-64 évesek (%) 55,9 55,8 57,7 59,0 58,2
65+ évesek (%) 14,7 14,9 14,4 14,0 14,7
Atlagos életkor 36,7 37,1 37,6 37,7 37,8

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A kis telepillések lakonépessége varhatéan a megyei atlagnal jobban csokken, igy a
Kazincbarcikai kistérségben is a megyei atlagnal kedvezétlenebb Iélekszam valtozas-
sal kell szamolni (7. tablazat). Szembetlnd az atlagos életkor kdzel 5 évvel torténé no-

vekedése !

7. tablazat: Kazincbarcikai kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 66 523 64 429 62 637 61 164 59 783
férfiak (f6) 31987 30 867 29 921 29 147 28 441
nok (f6) 34 536 33 562 32716 32017 31342
0-4 évesek (f6) 3426 3109 3109 3123 3013
5-9 évesek (f6) 4107 3299 3015 3036 3065
10-14 évesek (f6) 4763 4031 3251 2985 3016
15-19 évesek (f6) 4791 4 661 3972 3223 2964
20-24 évesek (f6) 5022 4 470 4380 3767 3078
25-29 évesek (f6) 4 556 4780 4307 4274 3716
30-34 évesek (f6) 4 361 4295 4540 4124 4126
35-39 évesek (f6) 4 607 4200 4160 4423 4038
40-44 évesek (f6) 5142 4 455 4083 4 065 4341
45-49 évesek (f6) 5071 4902 4275 3944 3948
50-54 évesek (f6) 4 289 4777 4 651 4085 3792
55-59 évesek (f6) 3911 3946 4 442 4 359 3 857
60-64 évesek (f6) 3902 3600 3674 4176 4124
65-69 évesek (f6) 3257 3529 3 306 3410 3911
70-74 évesek (f6) 2425 2778 3081 2935 3062
75-79 évesek (f6) 1661 1887 2214 2520 2442
80-84 évesek (f6) 709 1124 1322 1590 1862
85+ évesek (f6) 523 586 855 1125 1428
0-19 évesek (f6) 17 087 15 100 13 347 12 367 12 058
20-64 évesek (f6) 40 861 39425 38512 37 217 35020
65+ évesek (f6) 8 575 9 904 10 778 11 580 12 705
Megoszlas
0-19 évesek (%) 257 23,4 21,3 20,2 20,2
20-64 évesek (%) 61,4 61,2 61,5 60,8 58,6
65+ évesek (%) 12,9 15,4 17,2 18,9 21,3
Atlagos életkor 37,9 39,6 41,0 42,2 43,2

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Az Ujonnan kialakitott Mez&csati kistérség lakonépességét tekintve Borsod-Abauj-
Zemplén megyében a legkisebb (8. tablazat). Népességszama 2021-re koézel 200 fével

csOkken, lakénépessége Oregszik (az 55 év felettiek szama dinamikusan nd).

8. tablazat: Mezdcsati kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 15 437 14 966 14 567 14 234 13 995
férfiak (f6) 7476 7234 7014 6 834 6 702
nék (f6) 7 961 7732 7 553 7 400 7 293
0-4 évesek (f6) 1004 836 819 810 808
5-9 évesek (f6) 1104 1013 943 825 818
10-14 évesek (f6) 1168 1072 985 819 803
15-19 évesek (f6) 869 999 914 835 692
20-24 évesek (f6) 1116 965 1112 1021 939
25-54 évesek (f6) 6 301 6 199 5905 5841 5777
55-59 évesek (f6) 542 922 982 912 858
60-64 évesek (f6) 749 772 945 911 855
65-74 évesek (f6) 1376 1236 1316 1318 1460
75+ évesek (f6) 908 949 946 942 985
0-19 évesek (f6) 4145 3920 3661 3289 3121
20-64 évesek (f6) 8 708 8 858 8 944 8 685 8 429
65+ évesek (f6) 2284 2185 2262 2 260 2 445
Megoszlas
0-19 évesek (%) 26,9 26,2 251 23,1 22,3
20-64 évesek (%) 56,4 59,2 61,4 61,0 60,2
65+ évesek (%) 14,8 14,6 15,5 15,9 17,5

Forras: Hablicsek Laszl6: Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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A Mezbkdvesdi kistérség az atlagos életkor alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megye
egyik legéregebb térsége lesz 2021-ben (9. tablazat); a 15-19 éves korosztaly szama a

vizsgalt id6szakban kozel 1.000 fével csokken.

9. tablazat: Mez6kovesdi kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhatdé megoszlasa (f6)

Mutaté =
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 47 013 45 488 44 142 42942 41756
férfiak (f6) 22 296 21552 20 942 20 426 19 922
nok (f6) 24 717 23 936 23200 22 516 21 834
0-4 évesek (f6) 2188 1968 1969 1995 1954
5-9 évesek (f6) 2779 2183 1 966 1968 1992
10-14 évesek (f6) 2923 2752 2164 1949 1 950
15-19 évesek (f6) 2878 2795 2631 2 067 1851
20-24 évesek (f6) 3147 2870 2779 2609 2 047
25-29 évesek (f6) 3004 3026 2763 2673 2 506
30-34 évesek (f6) 2988 3013 3031 2765 2672
35-39 évesek (f6) 2903 2974 3002 3018 2752
40-44 évesek (f6) 3387 2875 2953 2987 3004
45-49 évesek (f6) 3635 3305 2820 2908 2947
50-54 évesek (f6) 2976 3536 3233 2774 2871
55-59 évesek (f6) 2810 2872 3439 3159 2723
60-64 évesek (f6) 2757 2 650 2733 3295 3038
65-69 évesek (f6) 2647 2 469 2 400 2498 3 033]
70-74 évesek (f6) 2409 2294 2184 2141 2 246
75-79 évesek (f6) 1998 1891 1838 1786 1765
80-84 évesek (f6) 876 1305 1277 1272 1265
85+ évesek (f6) 708 710 960 1078 1140
0-19 évesek (f6) 10 768 9698 8730 7979 7 747
20-64 évesek (f6) 27 607 27 121 26 753 26 188 24 560
65+ évesek (f6) 8 638 8 669 8 659 8775 9 449
Megoszlas
0-19 évesek (%) 22,9 21,3 19,8 18,6 18,6
20-64 évesek (%) 58,7 59,6 60,6 61,0 58,8
65+ évesek (%) 18,4 19,1 19,6 20,4 22,6
Atlagos életkor 40,9 42,0 42,9 43,7 44,5

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Miskolci kistérségre vonatkozo elérejelzések kb. 22 ezer f6s csOkkenést valdszinlsi-
tenek a relative stabil élvesziletési arany ellenére (10. tablazat). Ennek alapvetd oka,
hogy a 20-24 évesek, valamint a 25-29 évesek varhatd lélekszamanak (vélhetéen

munkaerdpiaci okok miatt) drasztikus csdkkenése varhato!

10. tablazat: Miskolci kistérség (B-A-Z megye) lakénépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 284 940 277 635 271 904 267 174 262 753
férfiak (f6) 134 843 130 884 128 045 125 954 124 180
nok (f6) 150 097 146 751 143 859 141 220 138 573
0-4 évesek (f6) 14 237 13 872 13 863 13 601 13 052
5-9 évesek (f6) 16 450 13 932 13 657 13728 13 531
10-14 évesek (f6) 18 225 16 308 13 861 13 640 13 755
15-19 évesek (f6) 21088 18 961 17 044 14 551 14 336
20-24 évesek (f6) 24 075 19 636 17 745 16 061 13 787
25-29 évesek (f6) 21228 22 950 18 891 17 234 15729
30-34 évesek (f6) 19 450 20 624 22 441 18 598 17 079
35-39 évesek (f6) 17 308 19 021 20 277 22 174 18 459
40-44 évesek (f6) 20 291 16 869 18 630 19 961 21912
45-49 évesek (f6) 22 669 19 454 16 282 18 088 19 478
50-54 évesek (f6) 18 658 21401 18 493 15 583 17 399
55-59 évesek (f6) 16 635 17 438 20 191 17 568 14 898
60-64 évesek (f6) 15 258 15 204 16 141 18 872 16 525
65-69 évesek (f6) 13 585 13 533 13 670 14 705 17 353
70-74 évesek (f6) 11 044 11 462 11 660 11 935 13 009
75-79 évesek (f6) 7999 8 501 9 067 9433 9777
80-84 évesek (f6) 3824 5405 5928 6 508 6 935
85+ évesek (f6) 2916 3 064 4 063 4934 5739
0-19 évesek (f6) 70 000 63 073 58 425 55 520 54 674
20-64 évesek (f6) 175 572 172 597 169 091 164 139 155 266
65+ évesek (f6) 39 368 41 965 44 388 47 515 52 813
Megoszlas
0-19 évesek (%) 24,6 22,7 21,5 20,8 20,8
20-64 évesek (%) 61,6 62,2 62,2 61,4 59,1
65+ évesek (%) 13,8 15,1 16,3 17,8 20,1
Atlagos életkor 38,3 39,5 40,6 41,6 42,5

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Az Ozdi kistérségben is csdkken a munkaképes koru lakénépesség szama (11. tabla-
zat), n6 az id6sek aranya ! Ez kulonds gondot jelent ismerve a kistérség aktivitasi ada-
tait.

11. tablazat: Ozdi kistérség (B-A-Z megye) lakénépességének varhatdé megoszlasa (f6)

Mutato =
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 77 079 74 645 72 813 71698 71130
férfiak (f6) 36 757 35579 34771 34 361 34 251
nok (f6) 40 322 39 066 38 042 37 337 36 879
0-4 évesek (f6) 4 801 4 291 4194 4 304 4 417
5-9 évesek (f6) 5405 4 691 4 230 4170 4312
10-14 évesek (f6) 5308 5304 4 633 4 207 4171
15-19 évesek (f6) 4922 4884 4915 4324 3940
20-24 évesek (f6) 5382 4890 4900 4 985 4 426
25-29 évesek (f6) 5235 5071 4 662 4730 4 867
30-34 évesek (f6) 4902 4962 4 848 4498 4 605
35-39 évesek (f6) 4 851 4761 4 854 4774 4 460
40-44 évesek (f6) 5 366 4703 4 654 4781 4730
45-49 évesek (f6) 5465 5140 4 545 4 536 4 690
50-54 évesek (f6) 4722 5199 4 931 4 398 4422
55-59 évesek (f6) 4 491 4 449 4 953 4736 4 256
60-64 évesek (f6) 4 535 4117 4132 4 652 4 480
65-69 évesek (f6) 4030 3968 3 667 3727 4 240
70-74 évesek (f6) 3407 3333 3362 3161 3252
75-79 évesek (f6) 2427 2550 2560 2649 2 535
80-84 évesek (f6) 1043 1557 1704 1759 1871
85+ évesek (f6) 787 775 1069 1307 1456
0-19 évesek (f6) 20 436 19170 17 972 17 005 16 840
20-64 évesek (f6) 44 949 43 292 42 479 42 090 40 936
65+ évesek (f6) 11 694 12183 12 362 12 603 13 354
Megoszlas
0-19 évesek (%) 26,5 25,7 24,7 23,7 23,7
20-64 évesek (%) 58,3 58,0 58,3 58,7 57,6
65+ évesek (%) 15,2 16,3 17,0 17,6 18,8
Atlagos életkor 38,3 39,2 39,9 40,4 40,8

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Sarospataki kistérség demografiai tendenciai megegyeznek a megyei tendenciakkal

(12. tablazat), szembetiinéen csokken a 15-19 év kozotti népesség szama !

12. tablazat: Sarospataki kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato hd
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 28 267 27 534 27 015 26 668 26 427
férfiak (f6) 13 509 13 188 12 986 12 885 12 832
nok (f6) 14 758 14 346 14 029 13783 13 595
0-4 évesek (f6) 1492 1408 1472 1528 1525
5-9 évesek (f6) 1766 1502 1427 1500 1564
10-14 évesek (f6) 2109 1828 1 561 1486 1565
15-19 évesek (f6) 2 362 2163 1881 1607 1517
20-24 évesek (f6) 2008 2227 2044 1779 1522
25-29 évesek (f6) 1 861 1849 2 066 1912 1671
30-34 évesek (f6) 1725 1755 1754 1970 1833
35-39 évesek (f6) 1767 1698 1737 1744 1964
40-44 évesek (f6) 2 031 1727 1668 1713 1725
45-49 évesek (f6) 2176 1 956 1674 1625 1674
50-54 évesek (f6) 1785 2083 1 886 1625 1585
55-59 évesek (f6) 1425 1706 2008 1830 1588
60-64 évesek (f6) 1424 1316 1595 1893 1736
65-69 évesek (f6) 1421 1269 1188 1457 1743
70-74 évesek (f6) 1217 1184 1080 1023 1268
75-79 évesek (f6) 1015 930 927 865 830
80-84 évesek (f6) 377 658 626 640 612
85+ évesek (f6) 306 275 421 471 505
0-19 évesek (f6) 7729 6 901 6 341 6 121 6171
20-64 évesek (f6) 16 202 16 317 16 432 16 091 15 298
65+ évesek (f6) 4 336 4316 4242 4 456 4 958
Megoszlas
0-19 évesek (%) 27,3 25,1 23,5 23,0 23,4
20-64 évesek (%) 57,3 59,3 60,8 60,3 57,9
65+ évesek (%) 15,3 15,7 15,7 16,7 18,8
Atlagos kor 38,2 39,1 39,8 40,4 40,9

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Satoraljaujhelyi kistérségben az el6rejelzések szerint varhatéan szinten marad a la-
kénépesség szama, az alacsonyabb jévedelmiiek nagyobb gyermekvallalasi hajlando-

saga miatt (13. tablazat).

13. tablazat: Satoraljaujhelyi kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhaté megoszlasa
(f6)

Mutaté &
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 44 620 43 230 42 473 42 280 42 520
férfiak (f6) 21313 20 697 20 438 20 469 20713
nok (f6) 23 307 22 533 22035 21811 21807
0-4 évesek (f5) 2808 2571 2594 2673 2729
5-9 évesek (f5) 3062 2706 2509 2560 2 664
10-14 évesek () 3246 2978 2653 2479 2545
15-19 évesek (f6) 3141 3053 2833 2552 2399
20-24 évesek (f6) 3120 2970 2948 2784 2 551
25-29 évesek (f6) 2990 2950 2871 2907 2799
30-34 évesek (f6) 2940 2896 2897 2856 2928
35-39 évesek (f6) 2624 2883 2871 2899 2885
40-44 évesek (&) 3071 2575 2856 2867 2914
45-49 évesek (f6) 3299 2971 2518 2820 2 851
50-54 évesek (f6) 2 951 3142 2860 2448 2763
55-59 évesek (f6) 2359 2772 2989 2754 2378
60-64 évesek (f6) 2199 2152 2 566 2798 2603
65-69 évesek (f6) 2191 1931 1920 2318 2553
70-74 évesek (f6) 1972 1803 1630 1644 2012
75-79 évesek (f6) 1539 1444 1357 1262 1292
80-84 évesek (f6) 648 968 949 918 880
85+ évesek (f6) 460 465 652 741 774
0-19 évesek (f6) 12 257 11 308 10 589 10 264 10 337
20-64 évesek (f6) 25553 25 311 25 376 25133 24 672
65+ évesek (f6) 6810 6611 6 508 6 883 7 511
Megoszlas
0-19 évesek (%) 27,5 26,2 24,9 24,3 24,3
20-64 évesek (%) 57,3 58,5 59,7 59,4 58,0
65+ évesek (%) 15,3 15,3 15,3 16,3 17,7
Atlagos életkor 37,9 38,7 39,3 39,7 40,0

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Szerencsi kistérségben az élvesziletések szamanak szinten maradasaval lehet
szamolni; az alacsonyabb iskolai végzettségliek nagyobb gyermekvallalasi hajlandé-
saganak koszonhetben (14. tablazat); a 15-19 év kozotti korosztaly Iélekszama 2021-ig

csokken.

14. tablazat: Szerencsi kistérség (B-A-Z megye) lakénépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 64 782 64 030 63 451 63 093 62 764
férfiak (f6) 30959 30 646 30 487 30 450 30428
nok (f6) 33 823 33 384 32 964 32 643 32 336
0-4 évesek (f6) 3891 3 540 3620 3784 3814
5-9 évesek (f6) 4513 3989 3632 3714 3878
10-14 évesek (f6) 4782 4 566 4035 3675 3755
15-19 évesek (f6) 4 653 4887 4 664 4114 3716
20-24 évesek (f6) 4 602 4 561 4774 4 550 3997
25-29 évesek (f6) 4 376 4364 4322 4520 4297
30-34 évesek (f6) 4192 4294 4276 4231 4420
35-39 évesek (f6) 3937 4138 4243 4225 4180
40-44 évesek (f6) 4754 3841 4047 4159 4145
45-49 évesek (f6) 4773 4590 3729 3944 4 065
50-54 évesek (f6) 3960 4611 4 455 3637 3859
55-59 évesek (f6) 3308 3728 4374 4246 3 484
60-64 évesek (f6) 3270 3049 3471 4102 3999
65-69 évesek (f6) 3193 2931 2761 3174 3775
70-74 évesek (f6) 2762 2702 2524 2397 2779
75-79 évesek (f6) 2140 2104 2111 2011 1925
80-84 évesek (f6) 931 1401 1421 1464 1423
85+ évesek (f6) 745 734 992 1146 1253
0-19 évesek (f6) 17 839 16 982 15 951 15 287 15 163|
20-64 évesek (f6) 37172 37176 37 691 37 614 36 446
65+ évesek (f6) 9771 9872 9 809 10 192 11 155
Megoszlas
0-19 évesek (%) 27,5 26,5 251 24,2 24,2
20-64 évesek (%) 57,4 58,1 59,4 59,6 58,1
65+ évesek (%) 15,1 15,4 15,5 16,2 17,8
Atlagos életkor 37,8 38,5 39,1 39,6 40,1

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Szikszoi kistérség az élveszuletések szamanak kedvezd alakulasa miatt varhatdéan
Borsod-Abauj-Zemplén megye egyik legdfiatalabb lakonépességl kistérsége lesz 2021-
ig (15. tablazat).

15. tablazat: Sziksz6i kistérség (B-A-Z megye) lakdnépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté el
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 20 389 20 421 20 507 20 741 21094
férfiak (f6) 9877 9933 10 029 10 203 10 446
nok (f6) 10 512 10 488 10 478 10 538 10 648
0-4 évesek (f6) 1444 1331 1333 1421 1 506
5-9 évesek (f6) 1 551 1 500 1388 1394 1488
10-14 évesek (f6) 1590 1557 1509 1399 1406
15-19 évesek (f6) 1313 1513 1480 1441 1333
20-24 évesek (f6) 1363 1329 1533 1504 1465
25-29 évesek (f6) 1415 1320 1291 1494 1470
30-34 évesek (f6) 1409 1392 1295 1267 1471
35-39 évesek (f6) 1272 1368 1351 1259 1232
40-44 évesek (f6) 1488 1259 1357 1345 1255
45-49 évesek (f6) 1424 1478 1254 1360 1352
50-54 évesek (f6) 1137 1389 1445 1231 1342
55-59 évesek (f6) 1005 1095 1348 1412 1210
60-64 évesek (f6) 1007 909 1003 1246 1313
65-69 évesek (f6) 946 884 810 904 1130
70-74 évesek (f6) 877 803 763 707 796
75-79 évesek (f6) 658 667 620 601 563
80-84 évesek (f6) 267 428 450 427 423
85+ évesek (f6) 223 199 277 329 339
0-19 évesek (f6) 5898 5901 5710 5655 5733
20-64 évesek (f6) 11 520 11 539 11 877 12118 12 110
65+ évesek (f6) 2 971 2 981 2920 2 968 3 251
Megoszlas
0-19 évesek (%) 28,9 28,9 27,8 27,3 27,2
20-64 évesek (%) 56,5 56,5 57,9 58,4 57,4
65+ évesek (%) 14,6 14,6 14,2 14,3 15,4
Atlagos életkor 36,9 37,3 37,8 38,0 38,2

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.

28



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Tiszaujvarosi kistérség népességszamanak valtozasa a Borsod-Abauj-Zemplén me-

gyei atlagnak megfelel6en alakul a kdvetkez6 években (16. tablazat).

16. tablazat: Tiszaujvarosi kistérség (B-A-Z megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté ld
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 47 160 46 931 46 682 46 420 45 997,
férfiak 22872 22 676 22 503 22 352 22 158
nok 24 288 24 255 24179 24 068 23 839
0-4 évesek 2800 2 587 2622 2 666 2637
5-9 évesek 3230 2820 2603 2 636 2 675
10-14 évesek 3357 3185 2780 2 564 2 593
15-19 évesek 3317 3163 2998 2616 2402
20-24 évesek 3745 3500 3329 3152 2742
25-29 évesek 3594 3780 3527 3349 3160
30-34 évesek 3244 3507 3677 3424 3244
35-39 évesek 3084 3221 3484 3652 3398
40-44 évesek 3 596 2947 3080 3336 3496
45-49 évesek 3852 3418 2809 2942 3190
50-54 évesek 3154 3652 3251 2679 2811
55-59 évesek 2570 2936 3428 3 066 2 536
60-64 évesek 2181 2303 2 650 3123 2 808|
65-69 évesek 1868 1933 2 068 2397 2 851
70-74 évesek 1498 1581 1674 1813 2116
75-79 évesek 1171 1195 1289 1396 1527
80-84 évesek 513 789 830 917 1016
85+ évesek 386 414 583 692 795
0-19 évesek 12704 11755 11 003 10 482 10 307
20-64 évesek 29020 29 264 29235 28723 27 385
65+ évesek 5 436 5912 6 444 7215 8 305
Megoszlas
0-19 évesek (%) 26,9 25,0 23,6 22,6 22,4
20-64 évesek (%) 61,5 62,4 62,6 61,9 59,5
65+ évesek (%) 11,5 12,6 13,8 15,5 18,1
Atlagos életkor 36,5 37,8 38,9 39,8 40,7

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Tokaiji kistérség népességszama 20 év alatt varhatdéan 2.000 fével csdkken, ami el-
s6sorban az alacsony atlagos életkornak a kdvetkezménye (17. tablazat), a 75 év felet-
ti népesség szama nd, a 15-19 év kozotti népesség létszama gyakorlatilag felére csok-

ken !

17. téblazat: Tokaji kistérség (B-A-Z megye) lakdnépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato eV
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 15222 14 419 13619 12 847 12 186
férfiak (f6) 7 193 6776 6 393 6 026 5729
nok (f6) 8 029 7 643 7 226 6 821 6 457|
0-4 évesek (f6) 704 553 551 546 527
5-9 évesek (f6) 914 648 536 532 529
10-14 évesek (f6) 1084 912 677 529 525
15-19 évesek (f6) 1399 1275 1069 795 617
20-24 évesek (f6) 1030 1019 941 796 598
25-54 évesek (f6) 5980 5828 5524 5209 4993
55-59 évesek (f6) 825 882 1013 955 765
60-64 évesek (f6) 789 753 802 927 879
65-74 évesek (f6) 1522 1355 1286 1314 1491
75+ évesek (f6) 975 1158 1220 1244 1262
0-19 évesek (f6) 4101 3388 2833 2402 2198
20-64 évesek (f6) 8 624 8 482 8 280 7 887 7 235
65+ évesek (f6) 2 497 2513 2 506 2 558 2 753
Megoszlas
0-19 évesek (%) 26,9 23,5 20,8 18,7 18,0
20-64 évesek (%) 56,7 58,8 60,8 61,4 59,4
65+ évesek (%) 16,4 17,4 18,4 19,9 22,6

Forras: Hablicsek Laszlo: Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Bélapatfalvai kistérség Heves megye legalacsonyabb lakénépességii térsége; a var-
hat6 20 éven belili (2001-2021) népesség szam csdkkenés: 16,7 % (18. tablazat).
Ennek aranyaban csékken a szakképzésben résztvevd korosztaly potencialis Iétszama
is (785 f6rél 472 fére) !

18. tablazat: Bélapatfalvai kistérség (Heves megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutatoé v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 14 150 13 523 12 890 12 308 11791
férfiak (f6) 6 765 6 435 6 098 5790 5523
nok (f6) 7 385 7 088 6 798 6518 6 268
0-4 évesek (f6) 646 542 535 533 527
5-9 évesek (f6) 827 644 532 522 522
10-14 évesek (f6) 811 798 619 508 499
15-19 évesek (f6) 785 764 746 577 472
20-24 évesek (f6) 957 795 774 752 583
25-54 évesek (f6) 5695 5689 5313 5026 4 896
55-59 évesek (f6) 856 782 968 868 720
60-64 évesek (f6) 934 802 734 915 829
65-74 évesek (f6) 1648 1572 1420 1282 1416
75+ évesek (f6) 991 1135 1249 1325 1326
0-19 évesek (f6) 3 069 2748 2432 2140 2 020
20-64 évesek (f6) 8 442 8 068 7789 7 561 7028
65+ évesek (f6) 2 639 2707 2 669 2 607 2742
Megoszlas
0-19 évesek (%) 21,7 20,3 18,9 17,4 17,1
20-64 évesek (%) 59,7 59,7 60,4 61,4 59,6
65+ évesek (%) 18,7 20,0 20,7 21,2 23,3

Forras: Hablicsek Laszl6: El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Az Egri kistérségben a varhaté atlagos életkor 4 évvel né, ami egyértelmiien a varhaté
élettartam ndvekedésével magyarazhaté (19. tablazat); 2.500 fével csékken a 15-19

éves korosztaly lélekszama 2021-ig.

19. tablazat: Egrii kistérség (Heves megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato bl
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 95 777 93 868 92 290 90 584 88 701
férfiak (f6) 44 502 43 500 42 741 41963 41134
noék (f6) 51275 50 368 49 549 48 621 47 567
0-4 évesek (f5) 4020 4218 4303 4178 3919
5-9 évesek (f6) 4934 4018 4230 4321 4196
10-14 évesek (f5) 5718 5184 4238 4 460 4 556
15-19 évesek (f5) 7 505 6 327 5758 4717 4932
20-24 évesek (&) 7713 6403 5408 4928 4039
25-29 évesek (&) 7 288 7612 6342 5372 4 898
30-34 évesek (f6) 6 227 7297 7635 6 371 5405
35-39 évesek (f6) 5747 6 169 7 246 7585 6 337
40-44 évesek (f6) 6 697 5650 6 086 7 160 7 501
45-49 évesek (f3) 8334 6463 5479 5917 6 972
50-54 évesek (f6) 6710 7 960 6 203 5281 5718
55-59 évesek (&) 5712 6316 7 550 5912 5055
60-64 évesek (&) 4833 5278 5 896 7 100 5586
65-69 évesek (&) 4675 4325 4773 5382 6 529
70-74 évesek (&) 4097 4054 3819 4251 4 836
75-79 évesek (&) 3034 3322 3363 3230 3623
80-84 évesek (f6) 1426 2120 2385 2471 2422
85+ évesek (6) 1107 1152 1576 1948 2177
0-19 évesek (f3) 22177 19 747 18 529 17 676 17 603
20-64 évesek (f6) 59 261 59 148 57 845 55 626 51511
65+ évesek (f6) 14 339 14 973 15916 17 282 19 587
Megoszlas
0-19 évesek (%) 23,2 21,0 20,1 19,5 19,8
20-64 évesek (%) 61,9 63,0 62,7 61,4 58,1
65+ évesek (%) 15,0 16,0 17,2 19,1 221
Atlagos életkor 39,4 40,7 41,8 42,8 43,8

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Fuzesabonyi kistérségben az iskolai rendszerl képzésben szakmat tanul6 potencia-
lis didklétszam 2001-hez képest 2021-re varhatéan 10 %-kal csdkken (20. tablazat), a

szakképzésben résztvevék potencialis |1étszama is kdzel evvel aranyban csdkken.

20. tablazat: Flizesabonyi kistérség (Heves megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato hd
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 38011 38225 38 402 38 508 38 438
férfiak (f6) 18 109 18 227 18 354 18 441 18 402
nék (f6) 19 902 19 998 20 048 20 067 20 036
0-4 évesek (f5) 2098 1905 1916 1981 2026
5-9 évesek (f5) 2383 2179 1972 1968 2015
10-14 évesek () 2356 2450 2236 2014 1998
15-19 évesek (f6) 2273 2359 2442 2216 1977
20-24 évesek (f6) 2762 2525 2596 2660 2387
25-29 évesek (f6) 2627 2736 2484 2522 2548
30-34 évesek (f6) 2349 2605 2696 2429 2444
35-39 évesek (f6) 2145 2423 2677 2752 2465
40-44 évesek () 2710 2173 2451 2700 2765
45-49 évesek (f6) 2 857 2752 2212 2493 2740
50-54 évesek (f6) 2440 2863 2761 2223 2503
55-59 évesek (f6) 2203 2432 2 864 2765 2229
60-64 évesek (f6) 2077 2113 2349 2777 2683
65-69 évesek (f6) 2125 1893 1945 2175 2581
70-74 évesek (f6) 1886 1825 1653 1709 1921
75-79 évesek (f6) 1514 1494 1470 1353 1 406
80-84 évesek (f6) 651 998 1012 1014 949
85+ évesek (f6) 555 500 666 757 801
0-19 évesek (&) 9110 8 893 8 566 8179 8016
20-64 évesek (&) 22170 22622 23090 23 321 22 764
65+ évesek (f6) 6731 6710 6 746 7 008 7 658
Megoszlas
0-19 évesek (%) 24,0 23,3 22,3 21,2 20,9
20-64 évesek (%) 58,3 59,2 60,1 60,6 59,2
65+ évesek (%) 17,7 17,6 17,6 18,2 19,9
Atlagos életkor 40,0 40,5 41,1 41,7 42,2

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A prognozisok a Gydngydsi kistérségben elsésorban az elsé munkabalép8k szamanak
jelentésebb csdkkenését prognosztizalja (21. tablazat), a lakénépesség szama 2021-ig
9,4 %-kal csdkken.

21. téblazat: Gydngyosi kistérség (Heves megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 77 174 75169 73 407 71682 69 885
férfiak (f6) 36 228 35253 34 456 33738 33015
nok (f6) 40 946 39916 38 951 37 944 36 870
0-4 évesek (f6) 3532 3378 3357 3252 3120
5-9 évesek (f6) 4 086 3553 3409 3398 3296
10-14 évesek (f6) 4 339 4069 3544 3408 3400
15-19 évesek (f6) 4914 4410 4148 3622 3474
20-24 évesek (f6) 5973 4779 4306 4 057 3 547
25-29 évesek (f6) 5685 5792 4 655 4212 3980
30-34 évesek (f6) 4 945 5658 5778 4 655 4223
35-39 évesek (f6) 4 251 4891 5613 5745 4637
40-44 évesek (f6) 5612 4230 4883 5618 5759
45-49 évesek (f6) 6 199 5443 4123 4780 5514
50-54 évesek (f6) 5479 5949 5247 3993 4 646
55-59 évesek (f6) 4993 5139 5627 4984 3808
60-64 évesek (f6) 4 437 4 637 4820 5323 4734
65-69 évesek (f6) 4292 3961 4183 4393 4893
70-74 évesek (f6) 3513 3651 3429 3657 3882
75-79 évesek (f6) 2650 2772 2938 2814 3029
80-84 évesek (f6) 1271 1846 1988 2151 2103
85+ évesek (f6) 1003 1011 1359 1620 1 840
0-19 évesek (f6) 16 871 15410 14 458 13 680 13 290,
20-64 évesek (f6) 47 574 46 518 45 052 43 367 40 848
65+ évesek (f6) 12729 13 241 13 897 14 635 15 747,
Megoszlas
0-19 évesek (%) 21,9 20,5 19,7 19,1 19,0
20-64 évesek (%) 61,6 61,9 61,4 60,5 58,5
65+ évesek (%) 16,5 17,6 18,9 20,4 22,5
Atlagos életkor 40,4 41,6 42,5 43,4 44,2

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Hatvani kistérség demografiai folyamatai varhatéan a Heves megyei atlagnak megfe-

lel6éen alakul; a varhato atlagos élettartam 4 évvel né (22. tablazat).

22. tablazat: Hatvani kistérség (Heves megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 56 832 56 163 55 441 54 530 53 289
férfiak (f6) 27 019 26 606 26 254 25863 25 356
nok (f6) 29 813 29 557 29 187 28 667 27 933
0-4 évesek (f6) 2610 2454 2429 2371 2 268|
5-9 évesek (f6) 3074 2671 2503 2 466 2 392
10-14 évesek (f6) 3237 3102 2689 2514 2 467
15-19 évesek (f6) 3299 3196 3059 2 649 2 465
20-24 évesek (f6) 4 545 3485 3360 3203 2 757
25-29 évesek (f6) 4 164 4 561 3480 3334 3 154
30-34 évesek (f6) 3772 4181 4 552 3455 3 290
35-39 évesek (f6) 3259 3777 4177 4 531 3429
40-44 évesek (f6) 3851 3259 3776 4171 4 514
45-49 évesek (f6) 4 661 3797 3222 3738 4128
50-54 évesek (f6) 4179 4 551 3717 3161 3671
55-59 évesek (f6) 3657 4 069 4 460 3654 3 114
60-64 évesek (f6) 3278 3462 3879 4275 3510
65-69 évesek (f6) 3 064 2998 3197 3604 3 994
70-74 évesek (f6) 2515 2630 2619 2818 3197
75-79 évesek (f6) 1964 1934 2 059 2 091 2 270,
80-84 évesek (f6) 922 1289 1310 1421 1473
85+ évesek (f6) 781 747 953 1074 1196
0-19 évesek (f6) 12 220 11423 10 680 10 000 9592
20-64 évesek (f6) 35 366 35142 34 623 33 522 31567
65+ évesek (f6) 9 246 9 598 10 138 11 008 12 130
Megoszlas
0-19 évesek (%) 21,5 20,3 19,3 18,3 18,0
20-64 évesek (%) 62,2 62,6 62,5 61,5 59,2
65+ évesek (%) 16,3 17,1 18,3 20,2 22,8
Atlagos életkor 40,4 41,4 42,5 43,5 44.4

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Hevesi kistérségben varhatéan né az élvesziletések szama az alacsonyabb jove-
delmi populacié nagyobb gyermekvallalasi hajlandésaga miatt az atlagos életkor a

szlletés pillanataban varhato élettartam miatt valamit javul (23. tablazat).

23. tablazat: Hevesi kistérség (Heves megye) lakénépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato =
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 37 106 36 746 36 625 36 741 36 965
férfiak (f6) 17 788 17 692 17 688 17 780 17 889
nék (f6) 19 318 19 054 18 937 18 961 19 076
0-4 évesek (f5) 2279 2064 2112 2257 2338
5-9 évesek (f5) 2570 2326 2113 2167 2315
10-14 évesek () 2697 2560 2320 2110 2163
15-19 évesek (f6) 2 247 2520 2391 2165 1956
20-24 évesek (f6) 2523 2469 2765 2624 2370
25-29 évesek (f6) 2432 2404 2360 2647 2512
30-34 évesek (f6) 2238 2396 2369 2326 2607
35-39 évesek (f6) 2272 2242 2403 2378 2335
40-44 évesek (f6) 2708 2279 2256 2423 2400
45-49 évesek (f6) 2664 2656 2249 2236 2 407
50-54 évesek (f6) 2285 2631 2637 2245 2 241
55-59 évesek (f6) 1910 2207 2563 2582 2210
60-64 évesek (f6) 2038 1784 2079 2437 2 467
65-69 évesek (f6) 2018 1841 1632 1918 2265
70-74 évesek (f6) 1736 1686 1567 1405 1663
75-79 évesek (f6) 1393 1320 1309 1240 1123
80-84 évesek (f6) 598 913 893 905 875
85+ évesek (f6) 498 448 607 676 718
0-19 évesek () 9793 9470 8936 8699 8772
20-64 évesek (f6) 21070 21068 21 681 21898 21 549
65+ évesek (f6) 6 243 6 208 6 008 6 144 6 644
Megoszlas
0-19 évesek (%) 26,4 25,8 24,4 23,7 23,7
20-64 évesek (%) 56,8 57,3 59,2 59,6 58,3
65+ évesek (%) 16,8 16,9 16,4 16,7 18,0
Atlagos életkor 38,9 39,4 39,8 40,1 40,4

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Pétervasarai kistérségben a lakonépesség 19,7 %-os csdkkenése varhaté 2001-
2021 kozott, lényegében a munkaképes koru lakossag létszamanak a rovasara (24.

tablazat); a 15-19 éves korosztaly esetében ez varhatéan 32 % !

24. tablazat: Pétervasarai kistérség (Heves megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 24 094 22 827 21571 20 420 19 340
férfiak (f6) 11459 10776 10 150 9 607 9116
nok (f6) 12 635 12 051 11421 10 813 10 224
0-4 évesek (f6) 1040 935 877 835 798
5-9 évesek (f6) 1208 1019 907 951 811
10-14 évesek (f6) 1268 1199 1006 895 841
15-19 évesek (f6) 1202 1193 1109 927 814
20-24 évesek (f6) 1540 1320 1314 1230 1030
25-54 évesek (f6) 9637 9 030 818 7 520 7190
55-59 évesek (f6) 1702 1635 1809 1521 1216
60-64 évesek (f6) 1606 1614 1562 1725 1464
65-74 évesek (f6) 2900 2741 2672 2658 2809
75+ évesek (f6) 1991 2114 2197 2 258 2 367
0-19 évesek (f6) 4718 4 346 3899 3608 3264
20-64 évesek (f6) 14 485 13 599 5503 11 996 10 900
65+ évesek (f6) 4 891 4 855 4 869 4916 5176
Megoszlas
0-19 évesek (%) 19,6 19,0 18,1 17,7 16,9
20-64 évesek (%) 60,1 59,6 25,5 58,7 56,4
65+ évesek (%) 20,3 21,3 22,6 241 26,8

Forras: Hablicsek Laszl6: El6reszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Balassagyarmati kistérség lakdnépessége a vizsgalt id6szak alatt (a Négrad megyei
atlaghoz kozel azonos aranyban) 7,8 %-kal csdkken (25. tablazat), a 15-19 éves kor-

osztaly esetében ez varhatéan 31,7 % !

25. tablazat: Balassagyarmati kistérség (Nograd megye) lakédnépességének varhaté megoszla-

sa (f6)

Mutaté i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 43 283 42 463 41673 40 862 39 883
férfiak (f6) 20 746 20 271 19 847 19 444 18 965
nok (f6) 22 537 22 192 21 826 21418 20 918,
0-4 évesek (f6) 2 050 1900 1887 1876 1796
5-9 évesek (f6) 2534 2034 1 886 1872 1 857
10-14 évesek (f6) 2 664 2 557 2053 1903 1 886
15-19 évesek (f6) 2683 2603 2488 1992 1831
20-24 évesek (f6) 3142 2761 2661 2539 2018
25-29 évesek (f6) 3157 3102 2723 2618 2482
30-34 évesek (f6) 2 996 3112 3 055 2677 2 569
35-39 évesek (f6) 2 647 2961 3076 3017 2 641
40-44 évesek (f6) 3214 2616 2932 3047 2988
45-49 évesek (f6) 3614 3152 2576 2893 3009
50-54 évesek (f6) 2837 3496 3060 2509 2 821
55-59 évesek (f6) 2697 2 686 3334 2931 2 413
60-64 évesek (f6) 2298 2511 2530 3164 2794
65-69 évesek (f6) 2206 2108 2324 2 364 2 975
70-74 évesek (f6) 1841 1883 1834 2040 2096
75-79 évesek (f6) 1424 1432 1494 1486 1 665
80-84 évesek (f6) 707 991 1031 1095 1113
85+ évesek (f6) 572 558 729 839 929
0-19 évesek (f6) 9931 9 094 8314 7 643 7 370
20-64 évesek (f6) 26 602 26 397 25947 25 395 23 735
65+ évesek (f6) 6 750 6 972 7412 7 824 8778
Megoszlas
0-19 évesek (%) 22,9 21,4 20,0 18,7 18,5
20-64 évesek (%) 61,5 62,2 62,3 62,1 59,5
65+ évesek (%) 15,6 16,4 17,8 19,1 22,0
Atlagos életkor 39,7 40,9 42,0 43,1 44,1

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Batonyterenyei kistérségben az élvesziletések szama varhatéan 27 %-kal (!) csok-
ken (2021-ig), ami értelemszerlien néveli a térségben él6k atlagos életkorat (26. tabla-

zat).

26. tablazat: Batonyterenyei kistérség (Nograd megye) lakonépességének varhatdé megoszlasa

(f6)

Mutaté i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 27 817 26 676 25638 24 658 23708
férfiak (f6) 13 320 12790 12 334 11913 11 506
nék (f6) 14 497 13 886 13 304 12 745 12 202
0-4 évesek (f6) 1330 1152 1072 1027 971
5-9 évesek (f6) 1543 1302 1136 1061 1018
10-14 évesek (f6) 1701 1535 1 301 1139 1066
15-19 évesek (f6) 1765 1645 1494 1271 1113
20-24 évesek (f6) 1954 1667 1 563 1429 1220
25-29 évesek (f6) 1880 1865 1605 1514 1390
30-34 évesek (f6) 1743 1839 1834 1585 1 500
35-39 évesek (f6) 1567 1701 1804 1803 1563
40-44 évesek (f6) 2 066 1536 1674 1781 1784
45-49 évesek (f6) 2270 2002 1 501 1642 1752
50-54 évesek (f6) 1754 2 206 1957 1477 1622
55-59 évesek (f6) 1700 1654 2099 1874 1425
60-64 évesek (f6) 1640 1556 1531 1959 1757
65-69 évesek (f6) 1708 1458 1400 1392 1793
70-74 évesek (f6) 1336 1428 1252 1217 1224
75-79 évesek (f6) 1038 1041 1139 1022 1005
80-84 évesek (f6) 467 706 732 821 757
85+ évesek (f6) 355 383 544 644 748
0-19 évesek (f6) 6 339 5634 5003 4 498 4168
20-64 évesek (f6) 16 574 16 026 15 568 15 064 14 013
65+ évesek (f6) 4904 5016 5 067 5 096 5 527
Megoszlas
0-19 évesek (%) 22,8 211 19,5 18,2 17,6
20-64 évesek (%) 59,6 60,1 60,7 61,1 59,1
65+ évesek (%) 17,6 18,8 19,8 20,7 23,3
Atlagos életkor 40,6 41,9 43,1 441 45,1

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Pasztéi kistérségben a lakonépesség varhatdan 7,1 %-kal csdkken (6sszhangban a

megyei atlaggal; 27. tablazat).

27. tablazat: Pasztéi kistérség (Nograd megye) lakdnépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 34 343 33 508 32 856 32373 31899
férfiak (f6) 16 395 15987 15701 15513 15 337
nok (f6) 17 948 17 521 17 155 16 860 16 562
0-4 évesek (f6) 1639 1459 1452 1 496 1485
5-9 évesek (f6) 2028 1639 1469 1468 1515
10-14 évesek (f6) 2080 1977 1 605 1443 1445
15-19 évesek (f6) 2015 1973 1881 1532 1372
20-24 évesek (f6) 2528 2231 2191 2097 1711
25-29 évesek (f6 2444 2 467 2194 2167 2 081
30-34 évesek (f6 2203 2 391 2423 2162 2 140
35-39 évesek (f6 2125 2195 2392 2 430 2174
40-44 évesek (f6 2 507 2117 2196 2 401 2 446
45-49 évesek (f6 2783 2448 2080 2167 2 377
50-54 évesek (f6 2 396 2738 2425 2073 2 168
55-59 évesek (f6) 2128 2257 2 606 2327 2 003
60-64 évesek (f6) 1914 1988 2133 2483 2 233
65-69 évesek (f6) 1872 1720 1814 1967 2 307
70-74 évesek (f6 1582 1567 1 466 1 569 1718
75-79 évesek (f6) 1189 1211 1227 1169 1268
80-84 évesek (f6) 517 767 813 843 818
85+ évesek (f6) 393 363 489 579 638
0-19 évesek (f6) 7762 7048 6 407 5939 5817
20-64 évesek (f6) 21028 20 832 20 640 20 307 19 333
65+ évesek (f6) 5 553 5 628 5809 6 127 6 749
Megoszlas
0-19 évesek (%) 22,6 21,0 19,5 18,3 18,2
20-64 évesek (%) 61,2 62,2 62,8 62,7 60,6
65+ évesek (%) 16,2 16,8 17,7 18,9 21,2
Atlagos életkor 40,0 41,1 42,1 42,9 43,7

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Rétsagi kistérség varhatdéan megbrzi lakdnépességét, ami alapvetéen az idésebb
korosztaly lélekszamanak névekedésével magyarazhato (28. tablazat), a 15-19 éves

korosztaly lélekszama 36,1 %-kal csdkken !

28. tablazat: Rétsagi kistérség (Nograd megye) lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutato v
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 25764 25718 25585 25 355 25 138
férfiak (f6) 12 504 12 596 12610 12 539 12 457|
nok (f6) 13 260 13 122 12 975 12 816 12 681
0-4 évesek (f6) 1211 1117 1115 1123 1115
5-9 évesek (f6) 1525 1228 1128 1115 1125
10-14 évesek (f6) 1624 1521 1221 1115 1103
15-19 évesek (f6) 1673 1569 1468 1172 1069
20-24 évesek (f6) 1873 1753 1636 1525 1224
25-54 évesek (f6) 11034 11275 11025 10 862 10 691
55-59 évesek (f6) 1506 1701 2032 1782 1717,
60-64 évesek (f6) 1439 1447 1637 1963 1731
65-74 évesek (f6) 2431 2418 2 461 2674 3167
75+ évesek (f6) 1448 1689 1862 2024 2196
0-19 évesek (f6) 6 033 5435 4932 4525 4412
20-64 évesek (f6) 15 852 16 176 16 330 16 132 15 363
65+ évesek (f6) 3879 4107 4323 4 698 5 363
Megoszlas
0-19 évesek (%) 23,4 211 19,3 17,8 17,6
20-64 évesek (%) 61,5 62,9 63,8 63,6 61,1
65+ évesek (%) 15,1 16,0 16,9 18,5 21,3

Forras: Hablicsek Laszl6: Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Salgotarjani kistérség lakonépessége varhatéan 13,2 %-kal csdkken. Ez a szam k-
I6nésen magas, ha figyelembe vesszik, hogy a legidésebb korcsoporthoz tartozok ara-

nya ezzel egyidejlleg 66,5 %-kal né (29. tablazat).

29. tablazat: Salgétarjani kistérség (Nograd megye) lakonépességének varhatd megoszlasa (f6)

Mutaté il
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 69 806 67 197 64 807 62 622 60 544
férfiak (f6) 32960 31656 30 501 29 491 28 565
nok (f6) 36 846 35 541 34 306 33 131 31979
0-4 évesek (f6) 3369 3091 2934 2827 2741
5-9 évesek (f6) 3949 33%4 3131 2984 2 883
10-14 évesek (f6) 4093 3949 3399 3144 3004
15-19 évesek (f6) 4 441 4140 4012 3472 3218
20-24 évesek (f6) 5234 4132 3875 3786 3294
25-29 évesek (f6) 4854 4 945 3919 3701 3640
30-34 évesek (f6) 4520 4784 4 876 3871 3670
35-39 évesek (f6) 4230 4 443 4707 4813 3822
40-44 évesek (f6) 4903 4115 4328 4 606 4725
45-49 évesek (f6) 5585 4 695 3946 4174 4 464
50-54 évesek (f6) 4897 5291 4 464 3770 4 009
55-59 évesek (f6) 4695 4612 5018 4 257 3612
60-64 évesek (f6) 4243 4 303 4282 4698 4010
65-69 évesek (f6) 3682 3752 3862 3895 4 305
70-74 évesek (f6) 2989 3076 3195 3335 3410
75-79 évesek (f6) 2232 2238 2373 2520 2 669
80-84 évesek (f6) 1103 1428 1480 1616 1757
85+ évesek (f6) 787 809 1006 1153 1311
0-19 évesek (f6) 15 852 14 574 13 476 12 427 11 846
20-64 évesek (f6) 43 161 41 320 39 415 37 676 35 246
65+ évesek (f6) 10 793 11 303 11916 12 519 13 452
Megoszlas
0-19 évesek (%) 22,7 21,7 20,8 19,8 19,6
20-64 évesek (%) 61,8 61,5 60,8 60,2 58,2
65+ évesek (%) 15,5 16,8 18,4 20,0 22,2
Atlagos életkor 40,0 41,0 42,0 43,0 43,7

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A Szécsényi kistérségben él6 0-4 év kdzotti lakonépesség Iélekszama gyakorlatilag
alig csdkken, ami az alacsonyabb jovedelmi{ népesség nagyobb gyermekvallalasi haj-

landésagaval magyarazhato (30. tablazat).

30. tablazat: Szécsényi kistérség (Nograd megye) lakénépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté i
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 20592 20187 19931 19815 19759
férfiak (f6) 9839 9571 9434 9402 9433
nok (f6) 10753 10616 10497 10413 10326
0-4 évesek (f6) 1143 1038 1049 1104 1129
5-9 évesek (f6) 1246 1140 1043 1059 1119
10-14 évesek (f6) 1325 1239 1138 1044 1062
15-19 évesek (f6) 1259 1298 1223 1129 1038
20-24 évesek (f6) 1390 1202 1250 1190 1102
25-29 évesek (f6) 1442 1374 1199 1254 1200
30-34 évesek (f6) 1427 1411 1352 1184 1242
35-39 évesek (f6) 1394 1425 1415 1360 1196
40-44 évesek (f6) 1481 1373 1411 1408 1357
45-49 évesek (f6) 1508 1455 1358 1402 1406
50-54 évesek (f6) 1249 1467 1426 1342 1394
55-59 évesek (f6) 1320 1205 1426 1394 1318
60-64 évesek (f6) 1201 1224 1131 1350 1327
65-69 évesek (f6) 1128 1069 1106 1031 1240
70-74 évesek (f6) 823 949 919 965 906
75-79 évesek (f6) 676 624 739 732 780
80-84 évesek (f6) 318 437 420 510 516
85+ évesek (f6) 262 257 326 357 427
0-19 évesek (f6) 4973 4715 4453 4336 4348
20-64 évesek (f6) 12412 12136 11968 11884 11542
65+ évesek (f6) 3207 3336 3510 3595 3869
Megoszlas
0-19 évesek (%) 24,2 23,4 22,3 21,9 22,0
20-64 évesek (%) 60,3 60,1 60,0 60,0 58,4
65+ évesek (%) 15,6 16,5 17,6 18,1 19,6
Atlagos életkor 39,3 40,2 411 41,7 422

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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Az Eszak-magyarorszagi régié a 2021-ig sz6l6 demografiai el6rejelzései 6,7 %-os né-

pességszam csokkenéssel szamolnak (31. tablazat).

31. tablazat: Eszak-magyarorszagi régié lakénépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutatoé &y
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 1 302 835 1273752 1250 583 1232 033 1214 960
férfiak (f6) 619 899 605 187 594 572 586 966 580 486
nék (f6) 682 936 668 565 656 011 645 067| 634 474
0-4 évesek (f6) 68 600 63 850 63 883 64 467 63 750
5-9 évesek (f6) 79 646 68 331 63 882 64 147 64 889
10-14 évesek (f6) 84 942 79 393 68 295 64 036 64 402
15-19 évesek (f6) 88 167 84 169 78 820 67 942 63 737
20-24 évesek (f6) 98 569 85915 82 605 77 840 67 339
25-29 évesek (f6) 92 511 95019 83 264 80 456 76 098
30-34 évesek (f6) 85503 90 436 93 184 81 875 79 340
35-39 évesek (f6) 79 813 84 261 89 442 92 389 81371
40-44 évesek (f6) 93434 78 299 83012 88 437 91 543
45-49 évesek (f6) 101 592 90 459 76 243 81233 86 836
50-54 évesek (f6) 85038 97 473 87 316 74 021 79 195
55-59 évesek (f6) 76 240 80 389 92 950 83 774 71420
60-64 évesek (f6) 71 313 70 423 75 084 87 558 79 336
65-69 évesek (f6) 66 365 63 651 63 687 68 635 80 671
70-74 évesek (f6) 55 291 56 174 54 973 55 681 60 632
75-79 évesek (f6) 42 002 42 704 44 434 44 430 45 543
80-84 évesek (f6) 18 998 27 955 29 412 31 386 32121
85+ évesek (f6) 14 811 14 851 20 097 23726 26 737
0-19 évesek (f6) 321 355 295 743 274 880 260 592, 256 778
20-64 évesek (f6) 784 013 772 674 763 100 747 583 712 478
65+ évesek (f6) 197 467 205 335 212 603 223 858, 245 704
Megoszlas
0-19 évesek (%) 247 23,2 22 21,2 21,1
20-64 évesek (%) 60,2 60,7 61 60,7 58,6
65+ évesek (%) 15,2 16,1 17 18,2 20,2
Atlagos életkor 38,9 39,9 40,9 41,7 42,4

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.

Ezen belll a 0-4 év kozdttiek aranya 7 %-kal, a 15-19 éveseké pedig 27,7 %-kal csok-

ken 2021-ig, ekdzben az atlagos életkor mindéssze 3,5 évvel né.
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Ezzel szemben hazankban 2021-ig a lakonépesség varhatdan csak 3,4 %-kal csdkken;

a 0-4 éves korosztaly lélekszama gyakorlatilag valtozatlan marad (32. tablazat).

32. tablazat: Magyarorszag lakonépességének varhaté megoszlasa (f6)

Mutaté
2001 2006 2011 2016 2021
Népesség szama 10 200 298 10 074 634 9 999 852 9 931 296 9846 716
férfiak (f6) 4851012 4783 411 4753 319 4732672 4706 610
nok (f6) 5 349 286 5291 223 5246 533 5198 624 5140 106
0-4 évesek (f6) 486 746 484 566 497 046 497 248 482 281
5-9 évesek (f6) 581 718 490 642 489 368 501 940 502 220
10-14 évesek (f6) 623 533 584 081 493 750 492 549 505 153
15-19 évesek (f6) 668 392 626 689 588 833 498 701 497 573
20-24 évesek (f6) 811 727| 672 808 634 417, 596 840 506 977
25-29 évesek (f6) 785 145 814 153 679 848 641 854 604 542
30-34 évesek (f6) 701 359 786 651 818 879 685 469 647 857
35-39 évesek (f6) 610 826 699 281 787 004 819 706 687 554
40-44 évesek (f6) 712 813 602 724 693 210 781 344 814 549
45-49 évesek (f6) 826 428, 693 522 590 334 680 817 768 969
50-54 évesek (f6) 701 971 793 206 669 903 572 912 662 681
55-59 évesek (f6) 610 416 664 479 756 936 642 685 552 194
60-64 évesek (f6) 534 244 567 253 623 715 715191 610 328
65-69 évesek (f6) 491 745 481 520 516 918 573 579 661 919
70-74 évesek (f6) 436 544 419 903 418 902 454 337 508 969
75-79 évesek (f6) 338 609 341 277 335405 341079 373 805
80-84 évesek (f6) 151 693 228 448 237 756 238 858 248 015
85+ évesek (f6) 126 389 123 431 167 628 196 187 211 134
0-19 évesek (f6) 2 360 389 2185978 2 068 997, 1990 438 1987 227
20-64 évesek (f6) 6 294 929 6 294 077 6 254 246 6 136 818 5 855 651
65+ évesek (f6) 1 544 980 1594 579 1676 609 1 804 040 2 003 838
Megoszlas
0-19 évesek (%) 23,1 21,7 20,7 20 20,2
20-64 évesek (%) 61,7 62,5 62,5 61,8 59,5
65+ évesek (%) 15,1 15,8 16,8 18,2 20,4
Atlagos életkor 39,3 40,3 41,2 42 427

Forrés: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.

45



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

A demograéfiai folyamatok az Eszak-magyarorszagi régioé kistérségeit kiildnbdzéképpen
érintik. Az iskolai jellegli szakképzés legjobban érintett (15-19 év kozotti) korosztaly

vonatkozasaban a Tokaji kistérségben varhatd a legnagyobb cstkkenés (33. tablazat).

33. téblazat: A 15-19 éves korosztaly szamanak valtozasa 2021-ig

kistérség neve 2006. 2021. | 2021/2006.

Abalij-Hegykézi 956 672 703

Bodrogkozi 1201 925 77,0

Edelényi 2462 1959 79,6

Encsi 2487 2079 83,6

Kazincbarcikai 4 661 2 964 63,6

Mezdbcsati 099 692 69,3

Mez6kovesdi 2 795 1 851 66,2

B-A-Z Miskolci 18 961 14 336 75,6
Ozdi 4 884 3940 80,7

Sarospataki 2163 1517 70,1

Satoraljaujhelyi 3053 2 399 78,6

Szerencsi 4887 3716 76,0

Szikszoi 1513 1333] 88,1

Tiszaujvarosi 3163 2402 75,9

Tokaiji 1275 617 48,4

Bélapatfalvai 764 472 61,8

Egri 6 327 4932 78,0

Flzesabonyi 2 359 1977 83,8

Heves Gydngyosi 4410 3474 78,8
Hatvani 3 196 2 465 77,1

Hevesi 2520 1 956 77,6

Pétervasarai 1193 814 68,2

Balassagyarmati 2603 1831 70,3

Batonyterenyei 1645 1113 67,7

Nograd Pasztoi 1973 1372 69,5
Rétsagi 1569 1069 68,1

Salgétarjani 4140 3218 77,7

Szécsényi 1298 1038 80,0
Eszak-magyarorszag 84169 63737 75,7
Magyarorszag 626 689 497 573 79,4
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Altalaban is elgondolkodtatd, hogy a régio tizenegy kistérségében 25-49,9 %-kal csok-

ken az érintett korosztaly I1élekszama (10. abra).

Csokkenés mértéke:

Bl 50 %-nal nagyobb
B 25 -49,9 % kozott
[]0-24.9 % kozott

10. abra: A 15-19 éves korosztaly szamanak varhato valtozasa 2021-ig

Forras: sajat szerkesztés

Igazolhatd, hogy a cstkkenés a gazdasagilag egyébként is kedvezbtlen helyzeti kis-
térségekben jelentkezik, tovabbi gondokat (pl.: az egyébként is alacsony aktivitasi rata

varhatdan romlik, stb.) gerjesztve.
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3.12 Régioban éI6k iskolazottsagi helyzete

A munkaugyi statisztikak azt igazoljak, hogy a munkanélklliség egyik alapvetd oka az
alulképzettség. Ebbél logikusan kdvetkezik, hogy a munkaerépiaci esélyek képzéssel
javithatoak, kuléndsen az alacsony iskolai végzettségliek esetében.

a) Az Eszak-magyarorszagi régioban a foglalkoztatottak iskolai végzettsége rosszabb
az orszagos atlagnal. Pozitivum azonban, hogy évrél-évre csokken az altalanos iskola

8 osztalyat vagy annal kevesebbet végzettek aranya (34. tablazat).

34. tablazat: Gyermekek, tanulék szama régionként, kistérségenként (2006)

Teriilet Ovoda Altz.alanos .Szak- Spec!ahs Gimnazium Sze.1kkozep- Osszesen
isk. iskola szakisk. iskola
Miskolci kistérség 9031 23774 4 086 163 7 895 13 438 58 387
Edelényi 1275 4043 85 33 239 330 6 005
Encsi kistérség 1031 3 265 571 366 199 5432
Kazincbarcikai 2188 5943 1659 24 605 2 766 13 185
Mez6kovesdi 1260 3 964 416 15 434 830 6 919
Ozdi 2 436 8 058 938 42 882 1458 13 814
Sarospataki 968 2 645 412 1353 170 5 548
Satoraljaujhelyi 873 2 444 499 20 382 1621 5839
Szerencsi 1653 4782 413 904 434 8 186
Szikszoi 747 2 257 89 335 24 3452
Tiszaujvarosi 1286 3481 283 31 710 570 6 361
Abauj-Hegykozi 601 1803 110 128 2 642
Bodrogk6zi 699 2 097 28 2 824
Mez6csati 639 1572 326 146 2 683
Tokaji 506 1291 596 397 801 3 591
B-A-Z megye 25 193 71419 10 157 328 14 828 22 943 144 868
Egri 2 560 6 766 2103 118 3 596 5 586 20 729
Hevesi 1395 3 949 404 562 253 6 563
Flzesabonyi 1402 3480 333 150 5 365
Gyodngyosi 2 500 6210 1026 42 956 2713 13 447
Hatvani 1742 4 541 1085 951 1340 9 659
Pétervasarai 667 1768 128 79 127 2769
Bélapatfalvai 375 1 002 33 1410
Heves megye 10 641 27716 4746 160 6 510 10 169 59 942
Balassagyarmati 1341 3 939 1107 192 1485 1104 9 168
Batonyterenyei 789 2 091 355 369 327 3 931
Pasztoi 1063 2984 361 187 4 595
Rétsagi 771 1914 26 58 2769
Salgotarjani 2180 6 128 815 39 1484 2 663 13 309
Szécsényi 728 1647 188 375 336 3274
Négrad megye 6 872 18 703 2 491 231 4132 4617 37 046
Eszak-
magyarorszag 42706 117836 17 394 719 25 500 37729 241 884
Kb6zép-Magyarorszag
88 785] 216603] 22728 2 096 79 558 82 849 492 619
K6zép-Dunantul 35010 95 872 16 445 1472 24 345 29 253 202 397
Nyugat-Dunantul 29 609 81017 12 392 1124 21 394 29 736 175 272
Dél-Dunantul 31117 83 007 14 925 959 22 115 25 524 177 647
Eszak-Alfold 56 142] 152 186] 22732 1129 39 136 42 498 313 823
Dél-Alfold 43 236| 115337 19 595 1298 31 830 39 701 250 997
MIND-OSSZESEN 326 605| 861 858| 126 211 8797 243 878 287 290| 1 854 639

Forras: KSH.
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b) A nék iskolai végzettsége az elmult években szamottevéen javult; ennek ellenére
még mindig kedvezbtlenebb a férfiakénal, ami elsésorban a korosszetétellel fligg 6ssze

(a n6k kozott tobb az idéskord, jérészt alacsony végzettség).

c) A népesség iskolazottsagi szintjének valtozasat jol szemlélteti a 25 éves és id6-
sebb népességen bellli aranyvaltozas. A népesség egészérdl elmondhato, hogy jelen-
leg a férfiak iskolazottsagi szintjie még mindig magasabb, annak ellenére, hogy egyre
tobb né tanul tovabb (11. abra).

N6 Férfi

' 75x — || , .
1 75-x X O Altalanos iskola
‘—’—’—H 70-74 70-74 =—‘—| 8 osztalya vagy
- 65.65 65.c0 | annil

alacsonyabb
s0.64 60-64 1='_I_
55.50 55-59 —:I:'| W K6zépfoka

¢ o ottsd
50-54 50-54 _:I:"_' vegzetises
45-49 45-49 __l_‘
40-44 40-44 __l_l‘

O Felséfoku iskola
35-39 35-39 #;: ‘
30-34 30-34 -—_‘ )
25-29 25-29 __1_,‘ '
100 8 60 40 20 O 0 20 40 60 80

11. abra: A 25 éves és idésebb népesség iskolai végzettsége nemenként,
a megfeleld koruak szazalékaban, 2006.
Forras: KSH

A foglalkoztatottak tébb mint kétharmada szakiskolai, ill. gimnaziumi és egyéb kdzépis-
kolai végzettséggel rendelkezik. A szakiskolai végzettségiliek aranya a férfiaknal kozel

25 szazalékponttal haladja meg a néket.

e) A régio telepulésein, ill. kistérségeiben mért iskolazottsagi szinvonal jelent6s elté-
réseket mutat. Egyértelmiien beigazolddik, hogy a gazdasagi szinvonal és az iskolai
végzettség kodzott szoros korrelacio van. A varosokban lakok iskolai végzettsége ma-

gasabb, kilénésen Miskolcon és Tiszaujvarosban (12. abra).
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Jelmagyarazat
[ Csekély
[ Alacsony
I Atlagos (orszagos atlag)
- Magas

I Kicmelkeds

12. 4bra: Atlagos iskolai végzettség az Eszak-magyarorszagi régioban (2007)
Forras: KSH adatok felhasznalasaval sajat szerkesztés

f) Az Eszak-magyarorszagi régidban (ezen beliil a kistérségek tdbbségében) a hu-
man fejlettségi index alacsony. Ennek tobbek k6zott az az oka, hogy csdkkent a szlile-
tések szama, dregedett a térség népessége, a régio egyes kistérségeiben romlott a ta-
nulasi hajlandésag, a roma lakossag korében tovabbra is alacsony a nyolc, vagy annal
tdbb osztaly szerzettek aranya. Amig az Eszak-magyarorszagi régié népesedési fo-
lyamatai tobbségében 6sszhangban allnak a hazai- és az eurdpai tendenciakkal, a ré-
gién belll a tanulasi hajlanddsag avval ellentétes. Az alacsony jovedelmi tarsadalmi
csoportok tanulasi hajlandésaganak csokkenése a meglévé gondokat sulyosbitja, mert
a gazdasdagi ndévekedésre és a j0lét emelésére iranyul6 regionalis torekvéseket a kép-
zetlen (alulképzett) munkaer ndvekvd aranya egyrészt derékba torheti (t6ri), masrészt
a fenntarté 6nkormanyzatokra egyre nagyobb terhet ré. A jelenség ismert; hathatés ér-
demi lépések (amelyek a 8 altalanos, majd a szakma megszerzésére ¢sztdondznék az

innen kikerul6 fiatalokat) ma is hianyoznak!
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35. tablazat: A megyei szintli human fejlettségi indexek (HDI) alakulasa 1990-2006 kozott

Megye, régio 1990. 1996. 1999. 2001. 2006.
Budapest 0,899 0,915 0,866 0,865 0,867
Pest 0,448 0,417 0,790 0,802 0,808
Kbézép-Magyarorszag 0,673 0,693 0,838 0,847 0,848
Fehér 0,656 0,709 0,821 0,828 0,829
Komarom-Esztergom 0,517 0,562 0,805 0,802 0,811
Veszprém 0,685 0,733 0,805 0,806 0,807
Kbézép-Dunantul 0,619 0,668 0,812 0,814 0,816
Gyér-Moson-Sopron 0,818 0,883 0,841 0,839 0,841
Vas 0,652 0,788 0,823 0,825 0,826
Zala 0,593 0,684 0,813 0,804 0,803
Nyugat-Dunantul 0,688 0,785 0,827 0,826 0,828
Baranya 0,452 0,451 0,798 0,795 0,793
Somogy 0,324 0,280 0,789 0,784 0,781
Tolna 0,462 0,376 0,805 0,799 0,796
Dél-Dunantul 0,413 0,369 0,797 0,792 0,789
Borsod-Abauj-Zemplén 0,261 0,169 0,788 0,782 0,779
Heves 0,508 0,524 0,800 0,789 0,786
Nograd 0,419 0,218 0,776 0,772 0,770
Eszak—Magyarorszég 0,396 0,304 0,790 0,782 0,779
Hajdu-Bihar 0,359 0,406 0,797 0,792 0,794
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,411 0,330 0,789 0,785 0,786
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,029 0,039 0.773 0,764 0,761
Eszak-Alféld 0,266 0,258 0,785 0,780 0,778
Bacs-Kiskun 0,295 0,322 0,796 0,787 0,786
Békés 0,519 0,543 0,796 0,789 0.787
Csongrad 0,592 0,610 0,815 0,806 0,807
Dél-Alfold 0,468 0,491 0,802 0,794 0,792
Osszesen 0,584 0,595 0,817 0,814 0,814
Vidék (Budapest nélkiil) 0,798 0,794

Forras: Nemes-Jakob (2003). A 2006. évi HDI sajat szamitas a KSH adatai alapjan

Valtozatlanul a févaros tartja vezetd szerepét (elényét kisebb mértékben novelte). Az
emberi fejlettség indexében a nyugat-dunantuli megyék és Fejér megye all az élen a
vidéket tekintve. Ugyanakkor az észak-magyarorszagi megyék folyamatosan gyengul
(a jovedelmi pozicidk erés befolyasa érvényesilt). A dél-alféldi és a dél-dunantuli régio,
valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar stabilizalta helyzetét, mérészamaik

jéval az orszagos atlag alattiak.
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Az Eszak-magyarorszagi régio kistérségeiben 2002 6ta a human fejlettségi indexet ér-

demben befolyasolo hatés nem ment végbe (36. tablazat).

36. tablazat: Eszak-magyarorszagi régié kistérségei humanindexének helyzete

Orszagos rang-
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1. 1. | Gy6ri 98,70 8,98 405.390 71,89 0,81 0,93 0,70 0,812
17. 18. | Egri 97,91 8,83 333.716 71,47 0,67 0,69 0,65 0,668
29. 30. [ Gybngyosi 97,98 8,37 308.781 71,38 0,59 0,60 0,64 0,609
44, 44. | Miskolci 98,22 8,80 283.368 70,07 0,71 0,52 0,47 0,566
54. 56. | Hatvani 98,36 8,14 267.821 70,59 0,60 0,46 0,54 0,532
57. 59. | Balassagyarmati 97,77 8,27 262.459 70,87 0,54 0,45 0,57 0,520
59. 67. [ Salgétarjani 98,02 8,43 265.270 70,15 0,61 0,46 0,48 0,515
63. 68. | Kazincbarcikai 98,13 8,38 250.471 70,12 0,61 0,41 0,48 0,498
88. 89. [Mezbkovesdi 98,02 8,00 213.739 69,50 0,52 0,28 0,40 0,402
91. 94. | Pasztoi 98,08 7,92 217.166 69,40 0,51 0,29 0,39 0,399
95. 95. | Flzesabonyi 97,76 7,81 209.621 69,82 0,45 0,27 0,44 0,386
98. 98. | Batonyterenyei 97,94 7,97 204.164 69,41 0,50 0,25 0,39 0,381
106. 109. | Sarospataki 97,27 8,14 207.897 68,71 0,44 0,26 0,30 0,337
113. 112. | Satoraljaujhelyi 97,35 8,00 198.967 68,71 0,43 0,23 0,30 0,321
117. 121. | Ozdi 97,65 7,99 181.530 68,45 0,47 0,17 0,27 0,304
126. 125. | Szikszoi 97,23 7,71 167.758 69,32 0,35 0,13 0,38 0,286
131. 131. | Hevesi 96,43 7,46 173.030 69,50 0,19 0,15 0,40 0,246
138. 131. | Encsi 96,39 7,56 152.894 69,11 0,21 0,08 0,35 0,212
146. 146. | Edelényi 95,96 7,54 160.753 68,67 0,14 0,10 0,30 0,182
Forras: KSH

Valtozatlanul tartja az Egri kistérség az orszagos rangsorban az el6kelé helyét, mig a

régio kistérségeinek 1/3-a kedvezétlen helyzetliek kozé sorolhato.
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3.13 SWOT elemzés

A régiéban bekovetkezett tarsadalmi valtozasok hiven tikrozédnek azt elmult két évti-
zed demografiai- és human fejlettségi (elsésorban az egészségi helyzetet és az iskola-

zottsagi) mutatéiban.

Demografiai konkluziék
Veszélyek:

e Az Eszak-magyarorszagi régio lakénépessége (elsésorban gazdasagi okok miatt)
1990-t61 folyamatosan (az orszagos atlagnal jobban), 2021-ig varhatéan a 2000
évihez képest 5-6 %-kal csdkken.

o Az élveszlletések aranyan belll a 2000. évi bazishoz képest 6-8 %-kal n6 a roma
szlletések szama!

o Beiskolazasi és foglalkoztatasi szempontbdl kiilonésen veszélyes, hogy csokken a
15-19 éves korosztaly lélekszamal

o Arégionak a 15-29 év kozdtti korosztalyt megtartd képessége rossz!

Iskolazottsag

Veszélyek:

o Az Eszak-magyarorszagi régié human fejlettségi indexe alacsonyabb az orszégos
atlagnal!

o A régio kistérségeinek 1/3-a a kimondottan rossz human fejlettségi index kategoria-
jaba tartozik!

e Az alacsonyabb jovedelmii kistérségekben alacsony az iskolazottsag (6rdégi kor!)!

Erdemi valtozas 2002 éta nem mutathato ki!
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3.2 Régi6 gazdasagi- és munkaerdpiaci helyzete, varhaté tendenciak

A gazdasag helyzete és a human fejlettségi index szoros endogén kapcsolatban all
egymassal: az iskolazottsag és a szakképzettség pozitiv és negativ iranyban egyarant
befolyasolja a gazdasagi teljesit6éképességet és forditva is igaz. Ezért minden szak-
képzésre vonatkozo regionalis vizsgalat kiemelten elemzi a gazdasag helyzetét (teljesi-

téképességét és szerkezetét), ill. annak varhatoé tendenciait.

3.21 Gazdasagi helyzet és a varhato tendenciak

a) Kodzismert, hogy az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagi teljesitménye az 1990-es
évek elejétdl latvanyosan visszaesett, elmarad az orszagos atlagétél. Kiléndsen ala-

csony Nograd megye teljesitménye (37. tablazat).

37. tablazat: Egy fére jutd GDP alakulasa folyoaron (Ft/f6)

] Egy fore juto Egy fore jutd Egy fore juto Egy fore juto
Ev GDP- GDP- GDP- GDP-
orszagos BAZ megye Heves megye | Négrad megye

1994. 455 299 307 260
1995. 544 418 405 322
1996. 669 468 493 380
1997. 830 570 599 435
1998. 983 670 716 553
1999. 1.113 736 805 605
2000. 1.290 827 916 698
2001. 1.458 936 1.093 819
2002. 1.691 1.054 1.250 925
2003. 1.870 1.182 1.398 1.025
2004. 2.050 1.371 1.523 1.116
2005. 2.185 1.499 1.528 1.105
2006. 2.363 1.563 1.626 1.169

Forras: KSH megyei statisztikai évkonyvei

b) A gazdasagi valtozasok ellenére az Eszak-magyarorszagi régié helyzete valtozat-
lan, a meglévé diszparitasok allanddsultak. A régié az egy fére juté GDP hazai rangso-

raban tartésan az utols6 (13. abra).
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13. abra: Egy fore juté GDP regionalis nagysaga az orszagos atlag szazalékaban

Forras: KSH adatok alapjan sajat szamitas

c) Még szembetiin6bbek a régio kistérségei kdzotti kildnbségek, amit szemléletesen
fejez ki a kistérségek gazdasagi fejlettségének vizsgalatara, a KSH altal bevezetett ki-
lenc valtozé. A jelz8szamok alapjan 6t fejlettségi tipust kilonitettek el egymastdl asze-
rint, hogy az egyes kistérségek mutatdi az atlaghoz viszonyitva hol helyezkednek el.
Az elemzés eredményei azt mutatjak, hogy Eszak-Magyarorszag 28 kistérsége kozil
mindossze egy (az egri kistérség) tartozik a ,dinamikusan fejl6dé”, s kettdé (a miskolci
és a gyongyosi) a ,fejl6dd” kistérségek csoportjaba. A ,felzark6zok” taboraba is csak 3
kistérség kerilt. Ellenben a rangsor végét jelentd ,stagnald” és ,lemaradd” tipusba so-
rolodott 8, illetve 9 kistérség, népességszamban kifejezve a régioé lakossaganak mint-
egy 55 %-a.

miskolci és tiszaujvarosi) valamennyi ,stagnald” vagy ,lemaradd”. A megye egykori ipa-
ri jellegli telepiilései koziil Ozd és Putnok a nehézipar leépiilése kovetkeztében még
mindig sulyos foglalkoztatasi gondokkal kiizd. A térség egyoldalu iparszerkezete csak
lassan formalédik at. A megye Szlovakiaval hataros része iparhianyos, fejletlen infrast-
rukturdju terilet. Dél-Borsod-, Tokaj-Hegyalja és Zemplén kiegyensulyozottabb, kevés-
bé egyoldalu gazdasagi szerkezettel. A zempléni kérzet foglalkoztatasi gondjaiban a
fejlesztések hosszu évtizedeken at tarté elmaradasa jatszott kdzre.

Nem teleplltek nagyvallalatok, a lakossag megélhetését a mez6gazdasagi és ipari
szbvetkezetek alapoztak meg. Ezek mikddése azonban a 90-es években bekdvetkezd

piacvesztés kdvetkeztében ellehetetlendlt.
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A térség gazdasagaban ma is jelentds szerepe van a ruhazati iparnak és porcelangyar-
tasnak. Meghatarozé tovabba a 28 telepulést érintd tokaj-hegyaljai sz6lémiivelés- és

feldolgozas.

Heves megye gazdasagat markans terileti egyenlétlenségek jellemzik. A megye észa-
ki terlilete (Pétervasara és kdrnyéke) valsagtérség. Heves megye kdzépsd része (az
Eger-Gydngyos-Hatvan alkotta tengely) gazdaséagilag fejlettebb. Eger koérzete az
Eszak-magyarorszagi régié egyetlen ,dinamikusan fejlédd” tipusba sorolt kistérsége;
Gyongyos térsége ,fejl6ds”, Hatvané pedig a ,felzarkézd” mindsitést kapta. A megye
deéli és délkeleti részei alapvetéen alacsonyabb aktivitasi rataju mez8gazdasagi terile-
tek. A flzesabonyi kistérség ,stagnald” a hevesi pedig ,lemaradd” a KSH tipoldgigja

szerint.

Nograd megyében a salgétarjani és batonyterenyei korzetek valsagtérségek. A salgo-
tarjani ipar valsaga a batonyterenyei térségre is kihatott, mivel a banyaszat mellett évti-
zedeken at ez biztositotta a lakossag megélhetését. A rétsagi kistérség egyike a régio
harom felzark6zast mutatd kistérségének. A megye fennmaradd harom kistérsége ko-
zUl a szécsényi kdrzet lemaradd, a balassagyarmati és pasztoi kdrzetek pedig stagnal-
nak. A szécsényi kistérségben a burgonyatermesztésnek és a szarvasmarha tenyész-
tésnek, a balassagyarmatiban a bogyds gyimdlcs termesztésének, a pasztéi korzet-
ben pedig a sz8l6-, gyimolcs- és zdldségtermesztésnek jutott fontos szerep a '90-es
évek végén.

A régio kistérségei kozil az 1000 lakosra jutd ipari foglalkoztatottak szama a legna-
gyobb (159 f6) és a legkisebb (10 f6).

Az 1990-es évek kozepétél Heves megye gazdasagaban a pozitiv tendenciak feleré-
sodtek, s megindult (s mind a mai napig tart) egy lassu felzarkdzas az orszagos atlag-
hoz.

38. tablazat: A GDP alakulasa 1994 és 2006 kdzott (el6z6 év = 100 %)

Részesedés az orszagos GDP-bél, %

Megye,

régio 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
B-A-Z 5,1 55 52 5.1 50 48 47 46 46 46 49 50 47
Heves 23 2,4 2,4 23 23 23 23 24 23 24 2,4 2,2 2,2
Nograd 13 13 1,2 11 1,2 1,2 14 13 1,2 1,2 1,2 11 11
E-Magyarorszagi 88 92 8.8 8,5 8,6 8,3 8.4 83 8,1 8,2 8.4 83 8,0
régié
Orszag

.. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
osszesen

Forras: Magyarorszag kistérségei: Eszak-Magyarorszag, KSH 2007, Megyei Statisztikai évkdnyvek,
Teruleti Statisztikai Evkonyvek
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Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd megyében a gazdasagi dinamika 2004-ben megtdrt
(14. abra).
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14. abra: Az egy fére juté GDP valtozasa 1994-2006, folyé aron

d) Napjainkban az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagi szerkezete két vonatkozas-
ban tér el az orszagostdl: az ipar hozzajarulasa a hozzaadott értékhez a hazai atlagnal
nagyobb, mig a szolgaltatasoké kisebb. Igaz ez annak ellenére, hogy a régi huzéaga-
zatnak szamitd nehézipar leépilt, még mindig a térségben allitottak el6 2006-ban a

hazai ipar hozzaadott értékének egytizedét (39-40. tablazatok és 15. abra).

B Mezbégazdasag
O lpar

Epitéipar

0O Szolgéltatas

15. abra: A hozzaadott érték megoszlasa, 2006.
Forras: KSH
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39. tablazat: A brutté hozzaadott érték a gazdasagi agak f6bb csoportjai szerint (2006)

(folyo aron, millié Ft)
Mezdégazdasag, A
A h Agazatok
Lo vac!'gazda’lkoda’s, Ipar EpitSipar Szolgaltatasok osszesen
Megye, régié erdégazdalkodas, (alaparon)
halaszat P
A B C,D,E F G-0 A-O
Borsod-Abatj-Zemplén 37003| 285079 46 170 478932 847 184
Heves 31 900 124 780 21517 229 266 407 473
Nograd 9 966 51 291 11 706 129 283 202 246
Eszak-Magyarorszag 78869| 461150 79 393 837 481 1456 903
Orszag 6sszesen 676 643| 4 486 289 875 960 11 333 597| 17 372 489

Forras: KSH terlleti statisztikai évkonyvei

Az elmult évtizedben jelentésen visszaesett a térség mezégazdasaganak-; eré6sen hul-

lamzott az ipar teljesitménye.

Eszak-magyarorszagi régidban az orszagos atlagnal kisebb a mezégazdasag részese-

dése a bruttd hozzaadott értékbdl (5,7 %), az iparé viszont magasabb (35,6 %). A régio

megyéi kdzott ugyanakkor szamottevéek az eltérések: a mezégazdasag (vad- és erd6-

gazdalkodassal, halaszattal egyutt) aranya Hevesben a legmagasabb (7,3 %). Az ipar

részaranya Borsod-Abauj-Zemplénben (37,4 %) és Hevesben (35,4 %) meghaladja az

orszagos atlagot, mig Négradban (28,3 %) az alatt marad. A szolgaltatasok részese-

dése a région belll Nogradban (60,2 %) a legmagasabb.

40. tablazat: A brutté hozzaadott érték a gazdasagi agak fébb csoportjai szerint, 2005
(folyo aron, millié Ft)

Mez6gazdasag,

vadgazdalkodas, . Szolgalta- f\gazatok
s Lo . . Ipar Epitéipar h osszesen
Megye, régio erdégazdalkodas, tasok .
. (alaparon)
halaszat
A, B C,D,E F G-0 A-O

Borsod-Abauj-Zemplén 41119 343794 48 359 504 433 937 705
Heves 26 598| 135483 22 839 236 083 421 003
Nograd 9 508 50 395 11 102 132 947 203 952
Eszak-Magyarorszag 77 225| 529 672 82 300 873463| 1562 660
Orszag 6sszesen 803 059| 3655875 669611 6 979 243| 12107 788

Forras: KSH terlleti statisztikai évkonyvei, 2006.
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e) A régiéban 2006 végén kozel 104 ezer gazdasagi szervezetet regisztraltak, melyek

kilenctizede vallalkozasként tevékenykedett. Ez utdbbiak orszagosnal nagyobb hanya-

da, 76 %-a mikddik valdjaban. A régiéban talalhaté a Dél-Dunantul utan a legkeve-

sebb, 77 ezer vallalkozas, amely az orszagosnak 9 %-at teszi ki. Javult ugyan a vallal-

kozasi aktivitas, de tovabbra is alacsonyabb (2006-ban pl. B-A-Z megyében 1000 la-

kosra mindéssze 54,1 vallalkozas jutott, ez csupan 62,6 %-a az orszagos atlagnak)

(41. tablazat).

41. tablazat: Vallalkozasok szama (db/ezer lakos)

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Eq':g' 58 a8 | 537 | 604 | 623 | 450 | 460 | s00 | 520 | 60| 560 | 560 | 560 | 0| 0|
gﬂr:;ég 724 | 857 | 986 | 1020 | 690 | 720 | 770 | 800 | 840 | 830 | 830 | sso | °H2| 0| 863
% 620 | 630 | 610 | 600 | 650 | 640 | 650 | 650 | 660 | 675 | 67.0 | 666 | 660 | 651 | 626

Forras: KSH terlleti statisztikai évkonyvei

A vallalkozas sir(iség a régio telepliléseinek tdbbségében csekély (16. abra).

Jelmagyarazat

[ Csekély

[ Alacsony
Atlagos (orszagos atlag)
Magas
Kiemelkedd

16. 4bra: Vallalkozas slirliség az Eszak-magyarorszagi régiéban (2006)
Forras: KSH adatok felhasznalaséaval sajat szerkesztés (2006.)
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A régiéban a K+F raforditasok aranya joval kisebb, mint az orszagos atlag (17. abra).
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=—X===Heves megye ° Magyarorszag

17. 4bra: K + F raforditas az Eszak-magyarorszagi régioban
Forras: KSH adatok felhasznalasaval sajat szerkesztés

Orszagos viszonylatban is a legalacsonyabb a K+F aktivitdas Nograd megyében (gya-
korlatilag az adatok a statisztikai hibahataron belll vannak); valamivel kedvez8bb a

helyzet Heves megyében; rendkivil alacsony Borsod-Abauj-Zemplén megyében
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3.22 Munkaerépiaci helyzet

Az Eszak-magyarorszagi régidban 2003 6ta folyamatosan romlik a munkaerépiaci

helyzet, n6 az allaskeres6k szama.

a) Az Eszak-magyarorszagi régié egyik legnagyobb problémaja az alacsony foglal-
koztatottsag. A KSH munkaeréfelmérése szerint 1999 és 2006 kozott csaknem 3
%-kal bévilt ugyan a foglalkoztatottak szama, aranyuk azonban a 15-74 éves né-
pességen belll rendkivul alacsony (44 %). A munkanélklliek aranya a munkaké-
pes korl népességen beliil 3[Jszazalékponttal magasabb az orszagos atlagnal. A
foglalkoztatottsag alacsony szintje és a magas munkanélkuliség egyuttes hatasara
a népesség gazdasagi aktivitasa 1ényegesen elmarad az orszagostdl. Ez alél csak
Heves megye jelent kivételt (18. 4bra).

A régidban az inaktiv keres6k szama és aranya mar évek 6ta meghaladja az aktiv

keres6két, mikbzben orszagosan forditott a helyzet.
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18. abra: Foglalkoztatottak szama Heves megyében 1992-2006. kozott

Forras: KSH Munkaer&felmérés idésorai

b) Az inaktivak szama és aranya az 1990-es években nétt. A létszamleépitések soran
a nyugdijkorhatart még el nem ér8, de azt megkdzelité foglalkoztatottak kozll so-
kan valasztottak a korengedményes, illetve az elényugdij lehetéségét. Emellett je-

lentésen bévilt a rokkantsagi nyugdijban részesulék szama.

c) Nemek szerint eltérd a gazdasagi aktivitas, a régidoban a 15-74 éves népességen

belll a férfi aktiv keresék aranya mintegy 15 szazalékponttal magasabb a nékénél.
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Az allaskeres6k szama évrél-évre nd (2008. juliusaban 88.581 f6, mig az eléz6 év
hasonlo6 id6szakaban 81.042 6), az allaskeres6k szama csak Szécsényben csok-
kent, Tiszaujvarosban, Flizesabonyban, Salgétarjanban 15-21 %-kal nétt (42. tab-

lazat).

42. tablazat: 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa a régidban (ezer f8)

Ev Foglalkoz- I\{Iur_I_ka- Gazdasagilag 15’-74 év’es

tatottak nélkiliek aktivak nem aktivak népesség
1999. 418,2 54,3 472,5 510,8 983,3
2000. 429,6 48,0 477,6 504,9 982,5
2001. 428,9 39,6 468,5 511,8 980,3
2002. 430,3 41,6 471,9 504,6 976,5
20083. 437,3 47,0 484,3 487,3 971,6
2004. 4311 46,2 477,3 490,0 967,3
2005. 418,7 49,7 468,4 492,0 960,4
2006. 422,8 52,3 4751 479,6 954,7

Forras: KSH terUleti statisztikai évkonyvei

d) A 15-74 éves korosztaly aranyanak csokkenése a mérséklédd élvesziletésekkel
fugg Ossze. A régio helyzete ebbdl a szempontbdl is kedvezbtlenebb az orszagos-
nal. A foglalkozasi arany a 25-64 évesek kdrében a legmagasabb, de alig éri el az
50 %-ot (43. tablazat).

43. tablazat: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa a régidban, 2006

Foglal- Munka- | &2 z_(lia- G_Iazdasé- A:(t Vi | Munkanél- Foglalkoz-
Megnevezés koztatott nélkiili sa%'ag a aatljem asl kiiliségi tatasi
akliv axtlv arany rita(%) | arany (%)
1000 f6 (%)
Borsod-Abaj- 235,6 321| 2677 2771 49,1 12,0 43,2
Zemplén
Heves 112,3 11,3 123,6 122,3 50,3 9,1 45,7
Noégrad 74,9 8,9 83,8 80,2 51,1 10,6 45,7
Eszak-
magyarorszagi 422.8 52,3 4751 479,6 49,8 11,0 443
régio
Orszag 3.930,1 316,8 | 4.246,9 3.474,9 55,0 7,5 50,9
Forras: KSH.
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A fiataloknal a tanulasi id6 kitolédasa, az idésebbek kozott a nyugdij melletti

munkavallalds visszaszorulasa okozza az alacsony aranyszamokat. A régiok

rangsoraban mindharom korcsoportban az Eszak-magyarorszagi régié az utolso,

illetve az utolsé elétti helyet foglalja el. A nék foglalkoztatasi aranya minden kor-

csoportban lényegesen elmarad a férfiakétol.

e) A KSH munkaer6-felmérése alapjan a 15-74 éves foglalkoztatottak egyharmada az

iparban dolgozik az Eszak-magyarorszagi régiéban. Ez az arany 5 szazalékponttal

haladja meg az orszagos atlagot, bizonyitva a régié ipari jellegét. A foglalkoztatot-

tak hanyada az épit6iparban csaknem megegyezik az orszagossal, mig a mez6-

gazdasagban és a szolgaltatasok terlletén kisebb annal (44. tablazat, 19. abra).
44. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa (%), 2005.

o Mezéigazda}ség é's er- Ipar (lés épitd- Szolgaltatasok A mun!(ané|ku|i_
Nemzetgazdasagi ag dégazdalkodas ipar ek aranya, %,
Foglalkoztatottjai az 6sszes foglalkoztatott %-aban, 2005. febr. | 2005.december
Abauj-Hegykozi 12,6 23,6 63,8 22,9
Bodrogkdzi 7,3 44 1 48,6 20,8
Edelényi 5,6 31,8 62,6 17,8
Encsi 8,8 26,7 64,5 19,7
Kazincbarcikai 1,0 46,6 52,4 12,3
Mezd6csati 14,8 35,2 50,0 15,5
Mezo6kovesdi 8,0 35,6 56,5 8,0
Miskolci 1,8 28,0 70,2 8,7
Ozdi 1,9 441 54,0 14,1
Sarospataki 9,1 34,6 56,4 13,0
Satoraljaujhelyi 2,7 42,6 54,6 12,0
Szerencsi 8,5 32,5 59,1 14,9
Szikszéi 9,8 25,7 64,5 17,7
Tiszaujvarosi 3.1 52,9 440 74
Tokaiji 6,3 26,8 66,0 14,6
?orsod—Abau_/-Zemplen megye 3.9 34,3 61,6 12,0
0sszesen
Bélapatfalvai 52 41,5 53,3 10,0
Egri 2,9 30,2 66,9 51
Flzesabonyi 10,3 33,4 56,3 9,0
GyOngyd0si 4,9 42,5 52,0 6,4
Hatvani 5,2 45,9 48,9 4,8
Hevesi 12,0 40,4 47,6 14,3
Pétervasarai 55 47,3 47,2 11,7
Heves megye 6sszesen 5,6 38,7 55,7 7,5
Balassagyarmati 41 38,9 57,1 8,2
Batonyterenyei 3,5 48,2 48,4 13,3
Pasztoi 4,2 48,8 47,0 9,0
Rétsagi 2,9 48,8 48,2 7,6
Salgétarjani 1,5 39,0 59,5 13,4
Szécsényi 3,6 48,3 48,1 13,7
Nograd megye 6sszesen 3,0 43,5 53,4 11,0
Eszak-Magyarorszag 6sszesen 4,2 37,3 58,5 10,7

Forras: KSH
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60
55
55
53 01999
52,3 m2002
02006
49,8
¥ 50 f-----em s -
45 +---+1 [0 | -
40
Régié Orszéag
19. abra: A gazdasagi aktivitas aranya
Forras: KSH.

f)

s))

Az Eszak-magyarorszagi régié kedvezétlen gazdasagi helyzetét, az orszag tobbi tér-
ségétdl valo leszakadasat az atlagkeresetek is tikrozik. Az alkalmazasban allék havi
nettd atlagkeresete 2006-ban 92.112 forint volt, az orszagos atlag 91 %-a. (A ten-
dencia lassan javul, 1999-ben a régidban a havi brutté atlagkereset még 85 %-a volt
az orszagosnak, a kildénbség tehat tovabb csotkkent!) A keresetek 1999 és 2006 ko-

z6tt tdbb mint masfélszeresére emelkedtek a régidban.

Gazdasagi aganként eltéré a keresetek nagysaga: a pénzigyi tevékenységben az
alkalmazasban allok kétszer annyit kerestek 2006-ban, mint a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatasban dolgozék. A pénzigyi tevékenységen kivil atlag fe-
lettiek a havi brutté atlagkeresetek az oktatasban, a koézigazgatasban és az ipar-
ban. A régios atlagtdl valé elmaradas a szallashely-szolgaltatas, vendéglatason ki-
viul a kereskedelemben, az épitéiparban és a mezégazdasagban szamottevé (45.

tablazat).
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45. tablazat: Az alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete gazdasagi ag szerint, 2006 (Ft)

Régid
" Kozép- . . Eszak- .
Agazat Koézép- Nyugat- Dél- i .- Eszak- . " #
Magy’aror- Dunantil | Dunantal | Dunantal Dunantul Magyflr- Alf6ld Dél-Alfold| Osszesen
szag orszag

Mez6gazdasag, vad., 94359] 113899 108092 107434| 100559 98980 101548| 104611] 104 346

erdd-, halgazdalkodas

Ipar 190 720 171214| 158286] 137049] 159807 153316 126 144| 129 154] 159 332

Ebbl: feldolgozaipar 185271| 168925 155782| 115583| 154 302| 144732 121829| 125576] 153918

Epitsipar 112550 91875| 105810] 93944| 97003| 95008 93519] 92579 101581

Kereskedelem, javitas 160766 104019] 99762 89130 98141| 87906| 90348| 88233| 123275

Szallashely-

szolgaltatas, 103087| 78559| 80308| 72417 77635| 76423| 76345| 69597| 86507

vendéglatas

Szallitas, raktarozas, 223075| 129448| 146225 143843 139936 133221 128828| 128 225 172619

posta, tavkozlés

Pénziigyi kizvetités 479530| 322801 293946 286422 301085 283469 307476| 296 036 406 413

Ingatlanigyletek, ~ 168628 103627| 98363 106749] 102514| 93095| 90058| 99887| 142929

gazdasagi szolgaltatas

Kdzigazgatas,

védelem; kotelezo 266 944| 202 140| 208837| 192798| 201280 184148| 185123| 199 018| 225100

tarsadalombiztositas

Oktatas 200353] 184958 187931| 184941 185862 183354 184035 181824 189230

Eﬁ’:f;:egugy" szocidlis|  ya5 95| 148 340| 144474 143819| 145532| 140220 140651| 140 004 150 517

Egyéb kozossegi, 167 527| 129424] 120214| 123735| 124 148| 118481| 114609| 115048 141 803

személyi szolgéltatas

Osszesen 190 575| 147954| 143703 135050 142960| 138837| 129239| 129 938] 157 607

Forras: KSH terlleti statisztikai évkdnyv, 2006

A brutté atlagkereset vonatkozasaban a megyék kozott légyeges eltérések vannak:

Heves megyei a legtdbb, a régids atlaghoz kdzeli a Borsod-Abauj-Zemplén megyei at-

lagkereset, a legalacsonyabb pedig Négrad megyében, mintegy 113.688 forint. (20-21.

abra).

Ft
125 000

110 000 -

100 000

115000 { -~ - -

105000 - ---

119 066

120000 4 - - ———————————————————

119 889

B-A-Z megye

Heves megye

Noégrad megye

20. abra: A régioban foglalkoztatottak brutté atlagkeresete (Ft/ho) 2006-ban
Forras: KSH megyei statisztikai évkdnyv.
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21. abra: Az alkalmazasban all6k havi brutto atlagkeresete
az Eszak-magyarorszagi régiéban (2006)
Forras: KSH terlleti statisztikai évkényv, 2006.

A férfiak és a nék képzettsége kozotti kilonbség évrdl évre csokken, mindez nem
mondhato el az alkalmazasban allok havi brutté és nettd atlagkeresetérdl. A régié-
ban a férfiak havi bruttd atlagkeresete kézel 20 %-kal, a netté pedig 15 %-kal ma-

gasabb, mint a néké. Kedvezének mondhatd, hogy ez a kulénbség némileg ala-

csonyabb, mint az orszagos atlagkeresetek k6zott meglévé eltérés.

h) Az 1990-es évek végén megindult (elsésorban feldolgozdipari exportra alapozott)

gazdasagi ndvekedés az elmult években megtorpant. A foglalkoztatottsag alakula-

sa is kdvette ezt a tendenciat (46. tablazat).
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46. tablazat: Foglalkoztatottak nyilvantartott allaskeresdk jovedelme és személyi jovedelemaddja az Eszak-magyarorszagi régidban (2006)

A mezégazdasag ) i i o ! o Egy. ﬁd()fizett’ire juto .
N Az ipar és az A szolga- | A nyilvantartott | A 180 napon tul nyilv antartott ) L személyi jov e- személyi
& | epitsipar | itatasok | allaskeressk allaskeresok A paly akezdSk | Az ezer lakosra|  gelemado-alapot | jovedelem- |1 honapra juté
Kistérség erdégazdalkodas juté adozok | yspezs jovedelem add burtto
foglalkoztatottjai az 6sszes foglalkoztatott arany a a munkav allalasi koru arany a a nyilv antartott széma, 2006 atlagkereset
szazalékaban, 2001. februar 1. allandoé népességbdl, %, 2006 allaskeres6kbdl, %, 2006 Ft, 2006

Abauj—Hegykdzi 12,6 23,6 63,8 22,6 13,9 61,5 11,4 293 1183 135 174 826 98 595
Bodrogkozi 7,3 441 48,6 21,5 12,9 59,7 11,6 274 1 057 980 134 442 88 165
Edelényi 5,6 31,8 62,6 17,0 9,6 56,3 15,3 308 1217 019 186 472 101 418
Encsi 8,8 26,7 64,5 20,4 11,9 58,2 12,4 301 1209 899 183 551 100 825
Kazinbarcikai 1,0 46,6 52,4 11,2 6,1 55,0 12,9 376 1513 156 269 170 126 096
Mezd&csati 14,8 35,2 50,0 16,2 9,6 59,3 10,7 326 1194 690 165 223 99 558
Mezékovesdi 8,0 35,6 56,5 7,6 3,7 48,5 13,4 387 1 338 941 230 590 111 578
Miskolci 1,8 28,0 70,2 8,2 4,9 59,5 9,1 406 1540 240 310 629 128 353
Ozdi 1,9 44 1 54,0 14,3 8,8 61,5 10,4 317 1270 667 191 588 105 889
Sarospataki 9,1 34,6 56,4 13,8 7,3 52,8 9,9 387 1282 892 209 127 106 908
Satoraljaujhelyi 2,7 42,6 54,6 12,8 7,6 59,0 11,6 393 1369 124 235 345 114 094
Szerencsi 8,5 32,5 59,1 13,0 7,5 57,9 14,1 337 1280 032 197 465 106 669
Szikszoi 9,8 25,7 64,5 18,4 11,8 64,3 13,1 306 1259 937 188 351 104 995
Tiszaujvarosi 3,1 52,9 44,0 7,7 4,0 52,0 11,7 438 1783 939 391 882 148 662
Tokaji 6,3 26,8 66,9 15,5 9,7 62,6 10,6 359 1282197 217 679 106 850
Borsod-Abadj-Zemplén 3,9 34,3 61,8 11,7 6,8 58,3 11,4 369 1428794| 261381 119 066
megye 6sszesen
Bélapatfalvai 5,2 41,5 53,3 8,8 4,2 48,3 9,9 361 1198 093 174 510 99 841
Egri 2,9 30,2 66,9 47 1,9 41,3 12,5 478 1592938 345 856 132745
Flizesabonyi 10,3 33,4 56,3 8,5 4.4 51,6 12,4 365 1222 948 192 704 101 912
Gyongyosi 4,9 42,5 52,6 5,8 2,7 46,3 10,9 436 15633 730 307 193 127 811
Hatvani 5,2 45,9 48,9 4,8 1,8 36,6 7,3 438 1444 168 259 699 120 347
Hevesi 12,0 40,4 47,6 14,8 9,0 60,8 8,0 332 1191 945 186 564 99 329
Pétervasarai 5,5 47,3 47,2 11,4 5,8 51,0 7,5 348 1207 724 192 888 100 644
Heves megye 6sszesen 5,6 38,7 55,7 7,2 3,5 49,1 9,9 417 1438 667 274 845 119 889
Balassagyarmati 4.1 38,9 57,1 8,5 4,5 53,1 10,1 425 1435 530 253 153 119 628
Batonyterenyei 3,5 48,2 48,4 13,3 7,3 54,9 7,7 371 1274 223 194 058 106 185
Pasztoi 4,2 48,8 47,0 8,4 4,3 51,4 8,4 401 1279 963 199 657 106 664
Rétsagi 2,9 48,8 48,2 7,0 3,2 45,7 9,4 434 1 396 496 242 993 116 375
Salgotarjani 1,5 39,0 59,5 13,0 7,6 58,7 9,5 400 1429753 264 987 119 146
Szécsényi 3,6 48,3 48,1 14,5 8,6 59,4 11,1 362 1168 465 171 293 97 372
Nograd megye 6sszesen 3,0 43,5 53,4 10,8 6,0 55,4 9,4 402 1 364 254 233 840 113 688

Forras: KSH megyei statisztikai évkényv, 2006.
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Hasonlé tendenciak figyelheték a munkanélkuliségi rata valtozasa esetén (47. tabla-

zat).
47. tdblazat: Munkanélkuliségi rata valtozasa (%)
Ev Orszagos BAZ megye Heves megye | Noégrad megye

1994. 10,4 15,6 12,3 15,5
1995. 10,4 16,6 12,4 15,4
1996. 10,5 18,4 12,8 16,3
1997. 8,7 15,3 11,3 13,2
1998. 7,8 13,8 9,7 10,8
1999. 7,0 13,1 8,7 10,9
2000. 6,4 11,6 7,5 9,1
2001. 5,7 9,3 6,7 8,5
2002. 5,8 10,5 5,7 8,1
2003. 5,9 11,2 7,8 7,8
2004. 6,1 10,9 7,3 9,4
2005. 7,2 12,0 8,3 9,5
2006. 7,5 12,0 9,1 10,6
2007. 9,6 17,4 10,3 14,6

Forras: KSH.

i) A régié harom megyéje kbzul legmagasabb Borsod-Abauj-Zemplén megyében a
munkanélkiliség (22. abra), mig Heves megyében (gazdasagi helyzetének javula-

saval 6sszhangban) a munkanélkiliségi rata az orszagos atlag szintjére csdkkent.

20,0 <
18,0 -
16,0 -
14,0
12,0
10,0 -
8,0 -
6,0
4,0

Szazalék

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 By

em—gm= |\lunkanélklliségi rata - orszagos ——@—— Munkanélkiiliségi rata - BAZ megye
=== Munkanélklliségi rata - Heves megye =g = Munkanélkiliségi rata - Nograd megye

22. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa 1994-2006. (%)
Forras: KSH

j) Orszagos viszonylatban az Eszak-magyarorszagi régiéban a legmagasabb az ala-

csony iskolai végzettségl munkanélkiliek aranya (48-49-50. tablazat).
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48. tablazat: Munkanélkiliség alakulasa (2000-2006)

Megye, févaros, régi A munkanélkiliek szama, ezer f6 Munkanélkiliségi rata, %
’ ' 2000 2004 2005 2006 2000 2004 2005 2006
Budapest 41,3 35,5 37,7 37,8 5,2 4,4 4,7 4,8
Pest 23,1 22,8 29,7 28,9 5,1 4,7 5,9 5,6
Kézép-Magyarorszag 64,4 58,3 67,4 66,7 5,2 4,5 5,2 5,1
Fejér 9,3 11,8 11,6 9,4 5,2 6,4 6,3 4,9
Komarom-Esztergom 7,1 7,3 10,8 10,9 5,4 5,2 7,5 7,5
\Veszprém 6,3 7,9 8,5 9,8 4,0 5,0 5,3 6,1
Ko6zép-Dunantul 22,7 27,0 30,9 30,1 4,8 5,6 6,3 6,1
Gy6r-Moson-Sopron 8,2 7,2 8,4 8,4 4,3 3,8 4,3 4,3
\Vas 5,8 7,1 9,7 9,1 4,6 5,8 8,0 7,4
Zala 5,0 6,3 8,7 8,6 3,8 4,7 6,4 6,3
Nyugat-Dunantul 19,0 20,6 26,8 26,1 4,2 4,6 5,9 5,7
Baranya 1,1 11,6 13,3 12,1 71 8,0 8,4 7,6
Somogy 11,0 7,8 11,8 12,9 8,4 6,1 9,2 10,3
Tolna 8,3 8,1 9,0 9,7 8,3 7,7 8,8 9,6
Dél-Dunantul 30,4 27,5 34,1 34,7 7,8 7,3 8,8 9,0
Dunantul 72,1 75,1 91,8 90,9 5,5 5,8 6,9 6,8
Borsod-Abauj-Zemplén 30,5 29,3 31,7 32,1 11,6 10,9 12,0 12,0
Heves 9,7 9,2 10,3 11,3 7,5 7,3 8,3 9,1
Nograd 7,8 7,7 7,7 8,9 9,1 9,4 9,5 10,6
Eszak-Magyarorszag 48,0 46,2 49,7 52,3 10,1 9,7 10,6 11,0
Hajdu-Bihar 14,5 11,9 17,6 20,0 7,1 5,7 8,4 9,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 15,3 9,5 12,8 15,7 9,4 6,2 8,3 9,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 21,7 19,2 21,2 29,4 11,2 9,5 10,3 13,6
Eszak-Alfold 51,5 40,6 51,6 65,1 9,2 7,2 9,1 10,9
Bacs-Kiskun 12,4 15,7 18,5 20,4 57 7.1 8,5 9,4
Békés 8,3 9,0 12,0 11,1 5,8 6,5 8,4 7,8
Csongrad 7,0 8,0 12,9 10,3 4,0 4,9 7,5 5,9
Dél-Alfold 27,7 32,7 43,4 41,8 5,2 6,3 8,2 7,8
Alfold és Eszak 127,2 119,5 144,7 159,2 8,1 7,6 9,2 9,9
Osszesen 263,7 252,9 303,9 316,8 6,4 6,1 7,2 7,5
Ebbdl:
megyék 2224 217,4 266,2 279,0 6,7 6,5 7,8 8,1
49. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (2006, f6)
A regisztralt munkanélkiiliek kozil ebbdl
Nyilvantartott
Régié . ., . alyakezdé
° os':gl‘;'t’i';t;:eﬂ v':;zz?:tf::;u diplomas :IIé\;keresé né diplomas
Kbzép-Magyarorszag 12 318 24 404 4741 2178 1113 429
Kb6zép-Dunantul 12 743 20 555 1613 2 636 1424 297
Nyugat-Dunantul 10 199 16 477 1589 1 864 997 343
Dél-Dunantul 25 530 27 531 1797 4710 2 300 373
Eszak-Magyarorszdg 41 883 41 159 2332 9 186 4 208 577
Eszak-Alfold 46 825 46 468 3 229 10 534 4998 854
Dél-Alfold 23 513 35795 2738 5787 3135 602
Osszesen: 173 011 212 389] 18 039 36 895 18175 3475

Forras: KSH Teruleti statisztikai évkonyv, 2006.
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50. tablazat: Nyilvantartott munkanélkiiliek megoszlasa allomanycsoportok szerint, 2006 (f6)

ebbdl
L. Nyilvantartott
Régio allaskeresd fizikai szellemi cerfi . egy éven tul
foglalkozasu | foglalkozasu ert no allaskeresé
Kézép-Magyarorszag 41 463 27 527 13 936 18 804| 22659 6 238
K&zép-Dunantul 34 911 27 953 6 958 17 280 17 631 6 424
Nyugat-Dunantul 28 265 22 830 5435 14 517 13 748 5725
Dél-Dunantul 54 858 46 986 7 870 29 039| 25819 15 851
Eszak-Magyarorszdg 85 374 73 648 11726 47 206| 38 168 28 975
Eszak-Alfold 96 522 82 758 13 764 52 176| 44 346 28 024
Dél-Alfold 62 046 50 674 11 372 31067 30978 16 528
Osszesen: 403 439 332 378 71061 210089| 193 350f 107 765

Forras: KSH Terlleti statisztikai évkonyv, 2007.

k) Az Eszak-magyarorszagi régioban a munkanélkiiliek tdbb mint haromnegyede az
altalanos iskola 8 osztalyat vagy annal kevesebbet, illetve szakmunkasképzét,
szakiskolat végzett. Kéttizedik gimnaziumi és egyéb koézépiskolai, mintegy 4 %-uk
pedig féiskolai, egyetemi végzettségii. Arnyalatnyi az eltérés az orszagos atlagtal,
orszagosan a magasabb végzettségliek hanyada néhany szazalékponttal megha-
ladja a régioét. Nemenként szamottevébb az eltérés a région belil, a férfi munka-
nélkilieknek alig egy6tdde, ezzel szemben a néknek egyharmada végzett gimna-
ziumot, f6iskolat vagy egyetemet.

A régio kistérségei kdzott jelentds eltérések vannak (51. tablazat).
2008 nyaran az Eszak-magyarorszagi régidban 90.975 munkanélkiilit tartottak
nyilvan; legtébbjiket (59.200) Borsod-Abauj-Zemplén megyében. Mindharom me-

gyében ismét né az allaskeres6k szama (52. tablazat)
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51. tablazat: Foglalkoztatottak, regisztralt munkanélkdliek, a régio kistérségeiben (2005)

A mezdgazdasag A,Z ipar A,SZO!- A
. - . ’ és az galtata- A munkanélkiliek
Sor- és erd6gazdalkodas épitsipar sok aranya
szam Megnevezés
foglalkoztatottjai az 6sszes foglalkoztatott o o
%-éban, 2001. februdr 1. de(ts/eo;wwizggb.) de(cg)r%ig?zo.)
Borsod-Abatj-Zemplén megye
1. |Abatj-Hegykézi 12,6 23,6 63,8 22,9 23,1
2. |Bodrogkézi 7.3 441 48,6 20,8 20,6
3. |Edelényi 5,6 31,8 62,6 17,8 19,8
4. |Encsi 8,8 26,7 64,5 19,7 20,1
5. |Kazincbarcikai 1,0 46,6 52,4 12,3 12,4
6. |Mez6cesati 14,8 35,2 50,0 15,5 15,3
7. |Mezdkoévesdi 8,0 35,6 56,5 8,0 8,1
8. |Miskolci 1,8 28,0 70,2 8,7 9,1
9. |Ozdi 1,9 441 54,0 14,1 15,2
10. |Séarospataki 9,1 34,6 56,4 13,0 13,6
11. |Satoraljadjhelyi 2,7 42,6 54,6 12,0 13,2
12. |Szerencsi 8,5 32,5 59,1 14,9 16,2
13. |Szikszoi 9,8 25,7 64,5 17,7 17,8
14. |Tiszaujvarosi 3,1 52,9 44,0 74 7.1
15. | Tokaji 6,3 26,8 66,9 14,6 14,8
Osszesen 3,9 34,3 61,8 12,0 12,4
Heves megye
1. |Bélapatfalvai 52 415 53,3 10,0 10,4
2. |Egri 2,9 30,2 66,9 5,1 5,3
3. |Flzesabony 10,3 33,4 56,3 9,0 8,6
4. |Gybngyosi 4,9 42,5 52,6 6,4 6,4
5. |Hatvani 5,2 45,9 48,9 4,8 4,9
6. |Hevesi 12,0 40,4 47,6 14,3 14,2
7. |Pétervasarai 55 47,3 47,2 11,7 11,9
Osszesen 5,6 38,7 55,7 7.5 7.9
Négrad megye
1. |Balassagyarmati 4.1 38,9 57,1 8,2 8,3
2. |Batonyterenyei 35 48,2 484 13,3 13,4
3. |Pasztoi 4,2 48,8 47,0 9,0 9,1
4. |Rétsagi 2,9 48,8 48,2 7,6 7.8
5. |Salgotarjani 1,5 39,0 59,5 13,4 13,6
6. |Szécsényi 3,6 48,3 48,1 13,7 13,8
Osszesen 3,0 43,5 53,4 11,0 11,2
Eszak-Magyarorszég 4,2 37,3 58,5 10,7 12,2

Forras: KSH Terlleti statisztikai évkonyv, 2007, Munkatigyi Kézpont
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52. tablazat: Nyilvantartott allaskeresék és ellatasuk*

Megnevezés 2000 2003 2004 2005 2006
Nyilvantartott allaskeres6 14.557 13.086 14.585 15.508 14.923
ebbdl:
férfi 8.119 7.015 7.742 8.065 7.929
palyakezdd 869 1.044 1.138 1.459 1.483
fizikai foglalkozasu 12.318 11.155 12.389 13.148 12.531
legfeljebb 8 osztalyt végzett 6.347 6.220 6.866 7.281 6.870
kozépfoku végzettségli 7.757 6.396 7.188 7.615 7.425
féiskolat, egyetemet végzett 453 470 531 612 628
25 éves és fiatalabb 3.083 2.548 2.784 3.140 3.027
26-50 éves 9.682 8.753 9.597 10.141 9.555
51 éves és id6sebb 1.792 1.785 2.204 2.227 2.341
180 napon tdl nyilvantartott l- 7.717 5.745 6.839 7.320 7.315
laskeresd
ezen belll: férfi 4.128 2.994 3.422 3.582 3.648
Bejelentett betdltetlen allashely 879 681 538 585 266
?{Ijlﬁskeresea jaradékban része- 4310 3.837 4.073 3.737 3369
A_I_Iaskerese3| segélyben része- 1015 1637
sult
Rendszeres szocialis segélyben 1,697 4.704 5.577 5.543 4.684
részesult
A_l_(tlv foglalkoztataspolitikai esz- 5.376 4773 3.618 3.808 2794
kbzzel tamogatott

* A Foglalkoztatasi Hivatal adatai alapjan

Forras: KSH

I) A képzés a munkaer6piac kdzotti dsszhang hianyat szemlélteti, hogy a régidban
magas munkanélkiliség mellett ndvekvd igény van szak- és betanitott munkasok-

ra.

m) Kiilonds figyelmet érdemel, hogy a régioban (kiilondsen egyes kistérségeiben, ill.
telepilésein) ndé a roma lakosok aranya, ami az elmult évek tapasztalatai szerint
varhatéan tovabb rontja az aktivitasi ratat. Ez az adat messze elmarad az EU atla-

gos foglalkoztatasi ratajatol (53.-55. tablazat).
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53. tablazat: A roma népesség gazdasagi aktivitasa és inaktivitasa, 1991-2021 teljes (mindsi-

tett) roma népesség (Borsod-Abauj-Zemplén megye)

Jellemzsk 1991-ben | 2001-ben Alap | Felzirkoz | Lemaradd
valtozat szerint 2021-ben
Roma lakonépesség szama 78200 94800 134444 130167 138506
0-14 évesek szama 30742 39333 51521 43694 59211
15-64 évesek szama 45126 52432 76944 79785 74027
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 40848 45413 57407 51918 61892
Szakmunkas végzettségii 3844 6200 12582 17858 8205
Legalabb kozépfoka végzettségii 434 819 6955 10009 3930
65 évesek és iddsebbek szama 2332 3035 5979 6688 5268
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 2332 3031 5296 5930 4660
Szakmunkas végzettségii 0 0 348 385 310
Legalabb kozépfoki végzettségii 0 4 335 373 298
Foglalkoztatottak 21138 6288 18691 28232 9755
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 17629 3606 10163 14422 5075
Szakmunkas végzettségii 3209 2356 5604 9264 3121
Legalabb kozépfok végzettségii 300 326 2924 4546 1559
(Munkanélkiiliek 4902 12631 14072 11933 16093
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 4581 11038 11079 8497 13761
Szakmunkas végzettségii 297 1497 2438 2787 1941
Legalabb kozépfok végzettségii 24 96 555 649 391
Gazdasagilag aktivak egyiitt 26040 18919 32763 40165 25848
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 22210 14644 21242 22919 18836
Szakmunkas végzettségii 3506 3853 8042 12051 5062
Legalabb kozépfok végzettségii 324 422 3479 5195 1950
Gazdasagilag nem aktivak egyiitt 52160 75881 101681 90002 112658
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 51712 73133 92982 78623 106927
Szakmunkas végzettségii 338 2347 4888 6192 3453
Legalabb kozépfok végzettségii 110 401 3811 5187 2278
Aktivak aranya a 15-64 éves népességhez (%) 57,7 36,1 42,6 50,3 34,9
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 54,4 32,2 37,0 44,1 30,4
Szakmunkas végzettségii 91,2 62,1 63,9 67,5 61,7
Legalabb kozépfoka végzettségii 74,7 51,5 50,0 51,9 49,6
Munkanélkiilisegi rara (%) 18,8 66,8 43,0 29,7 62,3
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 20,6 75,4 52,2 37,1 73,1
Szakmunkas végzettségii 8,5 38,9 30,3 23,1 38,3
Legalabb kozépfoka végzettségii 7,4 22,7 16,0 12,5 20,1
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54. tablazat: A roma népesség gazdasagi aktivitasa és inaktivitasa, 1991-2021 teljes (mindsi-
tett) roma népesség (Heves megye)

Jellemzok 1991-ben | 2001-ben Alap | Felzirkozo | Lemarads
valtozat szerint 2021-ben
[Roma lakonépesség szama 24100 27900 35722 35357 36002,
0-14 évesek szama 8973 10209 11476 10227 12655
15-64 évesek szama 14354 16689 22102 22757 21426
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 12898 14586 16807 15396 18012]
Szakmunkas végzettségii 1368 1909 3491 4784 2395
Legalabb kozépfoku végzettségii 88 194 1804 2577 1019
65 évesek és idésebbek szama 773 1002 2144 2373 1921
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 773 995 1889 2093 1691
Szakmunkas végzettségii 0 0 122 133 111
Legalabb kozépfoku végzettségii 0 7 133 147 119
[Foglalkoztatottak 7368 3604 7198 9517 4965
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 6145 2529 4488 5459 3301
Szakmunkas végzettségii 1144 993 1943 2874 1257
Legalabb kozépfoku végzettségii 79 32 767 1184 407
\Munkanélkiiliek 1404 3473 3445 2855 4057
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 1315 3236 2953 2254 3700
Szakmunkas végzettségii 84 223 343 414 265
Legalabb kozépfoku végzettségii 5 14 149 187 92|
Gazdasagilag aktivak egyiitt 8772 7077 10643 12372 9022
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 7460 5765 7441 7713 7001
Szakmunkas végzettségii 1228 1216 2286 3288 1522]
Legalabb kozépfoku végzettségii 84 96 916 1371 499
Gazdasagilag nem aktivak egyiitt 15328 20823 25079 22985 26980
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 15184 20025 22731 20003 25357,
Szakmunkas végzettségii 140 693 1327 1629 984
Legalabb kozépfoku végzettségii 4 105 1021 1353 639
\Aktivak aranya a 15-64 éves népességhez (%) 61,1 42,4 48,2 54,4 42,1
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 57,8 39,5 443 50,1 38,9
Szakmunkas végzettségili 89,8 63,7 65,5 68,7 63,5
Legalabb kozépfoku végzettségii 95,5 49,5 50,8 53,2 49,0
\Munkanélkiiliségi rara (%) 16,0 49,1 32,4 23,1 45,0
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 17,6 56,1 39,7 29,2 52,8
Szakmunkas végzettségii 6,8 18,3 15,0 12,6 17,4
Legalabb kozépfoku végzettségii 6,0 14,6 16,3 13,6 18,4
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55. tablazat: A roma népesség gazdasagi aktivitasa és inaktivitasa, 1991-2021 teljes (mindsi-

tett) roma népesség (Nograd megye)

Jellemzok 1991-ben | 2001-ben Alap | Felzirkéz ] Lemarads
valtozat szerint 2021-ben
[Roma lakonépesség szama 21500 28800 45395 42985 47875
0-14 évesek szama 7224 8981 11953 10433 13535
15-64 évesek szama 13425 18488 29897 28913 30890
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 12184 15886 22179 19233 25152
Szakmunkas végzettségii 1119 2194 5075 6276 3979
Legalabb kozépfoku végzettségii 122 408 2643 3404 1759
65 évesek és idésebbek szama 851 1331 3545 3639 3450
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 848 1326 3165 3247 3080,
Szakmunkas végzettségili 0 0 175 181 171
Legalabb kozépfokl végzettségii 3 5 205 211 199
Foglalkoztatottak 7384 4737 11237 13327 8883
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 6357 3190 6588 7314 5460
Szakmunkas végzettségii 915 1350 3232 4149 2488
Legalabb kozépfoku végzettségii 112 197 1417 1864 935
\Munkanélkiiliek 1224 3514 4224 3230 5363
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 1146 3253 3630 2618 4822
Szakmunkas végzettségli 75 228 431 457 392
Legalabb kozépfoka végzettségii 3 33 163 155 149
Gazdasagilag aktivak egyiitt 8608 8251 15461 16557 14246
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 7503 6443 10218 9932 10282
Szakmunkas végzettségli 990 1578 3663 4606 2880
Legalabb kozépfoka végzettségii 115 230 1580 2019 1084
Gazdasagilag nem aktivak egyiitt 12892 20549 29934 26428 33629
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 12753 19750 27079 22981 31485
Szakmunkas végzettségili 129 616 1587 1851 1270]
Legalabb kozépfoku végzettségii 10 183 1268 1596 874
\Aktivak aranya a 15-64 éves népességhez (%) 64,1 44,6 51,7 57,3 46,1
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 61,6 40,6 46,1 51,6 40,9
Szakmunkas végzettségili 88,5 71,9 72,2 73,4 72,4
Legalabb kozépfoku végzettségii 94,3 56,4 59,8 59,3 61,6
Munkanélkiiliségi rara (%) 14,2 42,6 27,3 19,5 37,6]
Legfeljebb 8 osztalyt végzett 15,3 50,5 35,5 26,4 46,9
Szakmunkas végzettségii 7,6 14,4 11,8 9,9 13,6
Legalabb kozépfoku végzettségii 2,6 14,3 10,3 7,7 13,7,
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56. tablazat: Lisszaboni stratégia foglalkoztatasi céljai

EU atlag (2004) Unios
(%) célkitiizé- Magyarorszag
Foglalkoztatasi rata sek (2004)
EU-15 EU-10 EU-25 (2010) (%)
(%)
Osszesen (15-64) 64,7 56,0 63,3 70 56,8 (romak: 29,0)
N6k 56,8 50,2 55,7 60 50,7 (romak: 20,0)
Férfiak 72,7 62,0 70,9 71 63,1 (romak: 38,0)
55 feletti korosztaly 42,5 32,3 41,0 50 31,1 (romak: 5,0)

Régié gazdasagi- és munkaerdpiaci helyzetére vonatkozé konkluziék

Erésségek:

e Az Eszak-magyarorszagi régidban az ipari termelés visszaesése (a nehézipari jel-
leg megsziinése) ellenére még mindig erések az ipari tradiciok (jol szemlélteti ezt a
z6ldmez6bs termeld beruhazasok is).

e Az elmult évtizedben az autdpalya épitések hatasara kedvezdbbé valt a régioé elér-
hetésége, csOkkentek a logisztikai akadalyok, ami felértékelte a régiot a jovébeni
befekteték el6tt.

Gyengeségek:

e A régio, kiuldénoésen Borsod-Abauj-Zemplén megye néhany kistérségének imazsa

valtozatlanul rossz, ami rontja a térség versenyképességét.

e Az alacsony aktivitasi rata nem jelent kilonos vonzerét a befekteték szamara.

Veszélyek:

e A pozitiv tendenciak ellenére a helyi gondok, a gazdasag alacsony teljesitbképessé-
ge (hozzaadott értéke és termelékenysége) miatt valtozatlanok, a felzarkézas folya-
mata nem indult meg.

e Alacsony a régidban az aktivitasi rata.

o Atképzések egy része, mint azt a munkaerépiaci adatok is alatamasztjak, nem jarult
hozza a munkaer piaci potencialjanak néveléséhez.

e Arégidban a munkanélkiliség nagyobb az orszagos atlagnal, ami egyes tarsadalmi
szektorhoz tartozé fiatalok esetében nem ndveli a tanuldsi hajlandésagot (minek

tanuljak, ha ugysem lehet elhelyezkedni!)
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Szakképzéssel kapcsolatos konkluzidk

Veszélyek:

A kozépfoku képzésben tapasztalhaté verseny kdvetkeztében, kiildondsen az érett-
ségi nélklli szakmak esetében, romlott a beiskolazhatok szocialis hattere, hozott

ismeretanyaga, ami egyre tdbb pedagdgiai problémat vet fel.

A novekvé aranyu roma lakossag korében az atlagosnal rosszabbak az iskolazott-
sagi mutatok, igy romlanak a munkabaallasi esélyeik. Kiilénésen kedvezétlenek a

roma nék munkaerdpiaci kilatasai.

A régidban nétt az érettségit is ado kdzépiskolakban tovabbtanulé fiatalok létsza-
ma, ami azt eredményezte, hogy a szakiskolakba a leggyengébb tanulasi képessé-
gekkel rendelkezé tanuldk jelentkeznek. A meghosszabbitott és emelt szintli kdz-
ismereti képzés kdvetelményeit a szakiskolai tanulok meghatarozé hanyada nem
tudja teljesiteni, amely névekvdé szamu bukast és lemorzsolddast, alacsony szintl
elméleti tudast eredményez a 9. és a 10. évfolyamokon. igy a 16. életévig tarté tan-
kotelezettséget a régid szakiskolai sokszor nem tudjak biztositani: a lemorzsolédas
aranya — a csdkkenés ellenére — még mindig ebben az intézménytipusban a legna-

gyobb.

Lehet6ségek:

N6 a szakmunkasok iranti kereslet.

Munkaerépiaci igények folyamatos monitorizalasa, visszacsatolasa a képz6helyek-

nek.

Tertletileg koncentralt specialis, kiscsoportos felzarkéztatdé programok kidolgozasa,

palyazatfigyelés, forrasteremtés.
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3.3 Szakképzés helyzete a régidban, varhato tendenciak
3.31 Szakképzés iranti kereslet

A szakképzés iranti igény megismerését egyrészt a munkaer8piaci bizonytalansagok,
masrészt a munkaadok bizonytalan Uzleti helyzete, jovébeni elképzeléseinek hianyos-
sagai nehezitik; a kilféldi érdekeltségll tarsasagok pedig kdzéptavu elképzeléseikbe
nem adnak betekintési lehetéséget.

A szakképzés irant mutatkozé igényt ezért az Eszak-magyarorszagi régidban elsésor-
ban az un. divathatasok, s kisebb mértékben a munkaaddk részérél megnyilvanulod ke-
reslet befolyasolja. Ennek kdvetkeztében az un. divatszakmakban végzettek egy része
nem talal munkat, mikbzben szamos (elsésorban épitipari szakma) végzettségei irant
nd a kereslet. Ezért szamos kritika éri mind a szul6k, mind pedig a gazdasag szereplbi
részérdl magat a szakképzést. (A szll6k a szakma megszerzése utani elhelyezkedési
lehetéség hianyaval szembesitik legtdébbszor a képzdintézményeket, mig a gazdasag
szerepldi, az igényeknek megfelelé képzettségi és felkésziltségl szakembereket hia-
nyoljak joggal.) Gyakorlatilag megsziintek a csaladoknak a szakmat tovabb adé ha-
gyomanyai, kihaltak azok a csaladok, ahol a szakmai elhivatottsag apardl fiura szallt
generaciokon keresztul.

A régidéban megfogalmazodd szakképzés iranti igényeket tobb iranybdl kozelitettik
meg:

e szUuroproébaszerlien kérdbives felméréssel vizsgaltuk az altalanos iskola 8. oszta-
lyaban tanuldk tovabbtanulasi szandékait, ill. igényeit; személyes elbeszélgetéseket
folytattunk az érintett tanul6csoportok osztalyfénokeivel és néhany szulével,

o felvettlik a kapcsolatot az illetékes kamarai szervezetekkel, teszteltiik a munkaadoéi
igényeket;

e elemeztik a munkaugyi kzpontok munkanélkiliségi adatait.

a) A megkérdezett vallalkozasok nem jeleztek érdemi Iétszambdvilést, mikozben ter-
melés-, ill. forgalombéviléssel szamolnak az elkdvetkezé 3-5 évben. Ezt részben a
meglévd allomanyi Iétszammal, masrészt alvallalkozokkal kivanjak megoldani. Ugyan-
akkor hatarozott elképzeléseket fogalmaznak meg az un. hiany- és kevésbé keresett
szakmakkal kapcsolatosan. (Ez utdbbira iranyuld megkérdezés eredményeit foglalja
Ossze az 57. tablazat, ahol a kereslet nagysagat 6 fokozatu rangsorskalan mindsitettik
110 munkaadoval. A tablazat az Osszesitett eredményt szemlélteti.) Ennek alapjan
egyértelm(, hogy elsésorban az épitbipari és a finommechanikai és fémipari szakmak
irant varhat6 a legnagyobb kereslet, mig a mez6gazdasagi szakmakkal rendelkez8k

iranti érdekl6dés markansan csokken.
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57. tablazat: Szakmak iranti igény valtozasanak tendenciaja

novekvo kereslet | csokkend kereslet

Ssz. szakma megnevezése
3 2 1 -1 -2 -3

1. Acs-allvanyozd X
2. Altalanos apoléné, apold X
3. Autdszereld X
4. Bolti eladé X
5. Borasz X
6. Bérdiszmives X
7. Burkolo X
8. CAD-CAM informatikus X
9. Cukrasz X
10. Egyéb iratkezeld X
11. | Epiiletasztalos X
12. | Epiiletasztalos X
13. | Epiiletbadogos X
14. Fest6, mazold és tapétazo X
15. Fodrasz X
16. Fono X
17. Gépi forgacsold X
18. Gyumodlcs és szlétermesztd X
19. Hegeszt6 X
20. Hitel asszisztens X
21. Irodai adminisztrator, irnok X
22. Jarmifényezé X
23. Karosszérialakatos X
24. Kazankezelb (vizsgazott flit6) X
25. Kovacs X
26. Kémiives X
27. Konyvtari, levéltari nyilvantartd X
28. Ko6té X
29. Kéztisztasagi munkagépkezeld X
30. Laborans X
31. Lakatos X
32. Mianyag-feldolgozé X
33. Nehézgépkezel X
34. Novény, zéldségtermesztd X
35. Pék, suté, tésztaipari munkas X
36. Pénzintézeti és biztositasi Ugynok X
37. Pénztarosok, pénzkezel6k X
38. Szabasz X
39. Szakacs X
40. Szakapolo X
41. Szarvasmarha tarto, tenyészté X
42. Szell6z6 és klimaszerel® X
43. Szerszamkészité X
44. Szocidlis asszisztens X
45. Szoftverfejlesztd X
46. Targoncavezetd X
47. Textilfestd, -nyomo, készitd X
48. Textilipari gépkezel6 X
49. Titkarnd X
50. | Ugyfél-tajékoztato X
51. Villamossagi szerel® X
52. Virag-, faiskolai kertész, parképitd X
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novekvd kereslet | csdkkend kereslet
Ssz. szakma megnevezése
3 2 1 -1 -2 -3
53. Vizgazdalkodasi foglalkozasok X
54. Agrargazdasagi gépszereld, gépjavitd X
55. | Allattenyészté X
56. Allattenyésztd és allategészségiigyi technikus X
57. | Apolasi asszisztens X
58. | Apold X
59. Autdelektronikai miiszerész X
60. Automatikai mlszerész X
61. Bels6épitési szerkezet- és burkolatszerelé X
62. Biztonsagtechnikai szerel6, kezel® X
63. Bérmives X
64. Burkold X
65. Butorasztalos X
66. Butormives X
67. Cipész, cipbkészitd, cipbjavitd X
68. Csecsemé- és gyermekapold X
69. Diszndvénykertész X
70. | Edesipari termékgyarto X
71. Egészséglgyi asszisztens X
72. Elektromechanikai miiszerész X
73. Elektromos gép- és készllékszereld X
74. Elektronikai miiszerész X
75. Epit6- és szallitogép-szereld X
76. | Epillet- és épitménybadogos X
77. Epliletgépészeti cséhalozat- és berendezés- X
szerel®
78. | Epilletlakatos X
79. Erdészeti szakmunkas X
80. Fényképész és fototermék-kereskedd X
81. Festd X
82. Finommechanikai miiszerész X
83. Fogtechnikus X
84. Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész X
85. Gazda X
86. Gépgyartésori gépkezeld, gépszereld X
87. Gépi forgacsold X
88. Géplakatos X
89. Gipszmintakészité X
90. Hangszerkészitd és —javitd X
91. Haszongépjarmii vezetd X
92. Husipari termékgyartd X
93. H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd X
94. Idegenvezetd X
95. Informatikai rendszergazda X
96. Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé X
97. Jogi asszisztens X
98. Kéadar, bognar X
99. Kalyhas X
100. | Karpitos X
101. | Kéményvizsgald X
102. | Kereskedelmi menedzserasszisztens X
103. | Kereskedelmi Ugyintézé X
104 Kereskedelmi, haztartasi és vendéglatoipari gép- X
" | szerelb
105. | Keresked6 X
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novekvd kereslet | csdkkend kereslet

Ssz. szakma megnevezése
3 2 1 -1 -2 -3

106. | Kertész X
107. | Kozmetikus X
108. | Kéfaragd, mikdves és éplletszobrasz X
109. | Koényvkoté X
110. | Logisztikai Ugyintézd X
111. | Lotartd és -tenyésztd X
112. | Magasépitd technikus X
113. | Marketing- és reklamigyintéz6 X
114. | Masolo- és irodagép mlszerész X
115. | Massz6ér X
116. | Mechatronikai miszerész X
117. | Mélyépitd technikus X
118. | Ment6apold X
119. | Mérnbkasszisztens X
120. | Molnar X
121. | Motor- és kerékparszerel® X
122. | Miszakicikk-kereskedd X
123. | Népi kézmiives X
124. | Nyomdai gépmester X
125. | Nyomdaipari technikus X
126. | Optikai Givegcsiszold X
127. | Oras X
128. | Ortopédiai eszkdzkészitd X
129. | Orvosi elektronikai technikus X
130. | Orvosi laboratériumi technikai asszisztens X
131. | Otvés X
132. | Parképit6 és —fenntart6 technikus X
133. | Pék X
134. | Pék-cukrasz X
135. | Pénzlgyi-szamviteli tgyintéz6 X
136. | Pincér X
137. | Porcelankészitd és —festé X
138. | Szabd X
139. | Szakacs X
140. | Szamitdgép-szereld, -karbantartd X
141. | Szerkezetlakatos X
142. | Szerszamkészité X
143. | Szijgyartd és nyerges X
144. | Szocialis gondozé X
145. | Tejtermékgyartd X
146. | Tet6fedd X
147. | Textiimlves X
148. | Utépitd X
149. | Ugyviteli szakiigyintézé X
150. | Uvegmiives X
151. | Uzemeltetd gépésztechnikus X
152. | Uzleti szakligyintéz6 X
153. | Véllalkozasi ligyintéz6 X
154. | Vasuti jarmiszerel® X
155. | Vasuti palyamunkas X
156. | Vegyi- és kalorikusgép szereld és karbantartd X
157. | Vendéglés X
158. | Villanyszerel& X
159. | Viragkotd, -berendezd, viragkereskedd X

Forras: sajat felmérés
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b) A KSH elérejelzései alapjan a régié mindharom megyéjében né a szakmunkasok
iranti kereslet (58-60. tablazat).

58. tablazat: Szakmunkasok iranti kereslet valtozasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében (f6)

Befejezett legmagasabb végzettség v
2001. 2006. 2011. 2016. 2021.
A legalabb 15 éves népesség szama 610866 607113 603257 595878 587842
ebbdl: né 324368 322520 320082 315368 310147,
15-24 éves 110395 102227 97137 87616 79110
25-54 éves 309497 308035 295830 288767 286996
55-64 éves 82546 83401 93226 96275 86346
65 éves és idésebb 108428 113450 117064 123220 135390
8 osztalynal kevesebbet végzett 79845 58683 42418 30134 21018,
ebbdl: né 54628 40813 29576 20778 14045
15-24 éves 6552 5737 4971 4109 3520
25-54 éves 14077 11422 9124 7080 5584
55-64 éves 8499 4388 3257 3012 2512
65 éves és idésebb 50717 37136 25066 15933 9402
8 osztalyt végzett 214654 199536 174918 145829 119960
ebbdl: né 121767 114605 103993 90973 79236
15-24 éves 47158 44250 39129 32321 28970
25-54 éves 78842 65538 49896 37179 27216
55-64 éves 46274 33957 25769 19849 12312
65 éves és idésebb 42380 55791 60124 56480 51462
Szakmunkas végzettségi 118732 128935 136314 141246 142031
ebbdl: né 37538 41784 43886 44464 43439
15-24 éves 22216 14910 11204 7689 4487
25-54 éves 93176 100956 97980 92158 84931
55-64 éves 3322 13069 24660 31549 31485
65 éves és idésebb 18 0 2470 9850 21128
Kozépfoku végzettségi 147198 158942 178075 196818 213995
ebbdl: né 84452 94134 106063 116914 125765
15-24 éves 31664 34414 38642 40055 38886
25-54 éves 87648 87964 91475 99505 111303]
55-64 éves 17325 22132 26987 27841 26147
65 éves és idésebb 10561 14432 20971 29417 37659
Fels6foku végzettségl 50437 61017 71532 81851 90838
ebbdl: né 25983 31184 36564 42239 47662
15-24 éves 2805 2916 3191 3442 3247
25-54 éves 35754 42155 47355 52845 57962
55-64 éves 7126 9855 12553 14024 13890
65 éves és idésebb 4752 6091 8433 11540 15739

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
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59. tablazat: Szakmunkasok iranti kereslet valtozasa Heves megyében (f6)

Befejezett legmagasabb végzettség ev
2001. 2006. 2011. 2016. 2021.
A legalabb 15 éves népesség szama 274230 272809 271175 267084 262112
ebbdl: né 146964 146311 145251 142770 139779
15-24 éves 46384 40871 38587 35076 31821
25-54 éves 135667 136128 129975 126258 125464
55-64 éves 38226 40311 45134 44953 38154
65 éves és id6sebb 53953 55499 57479 60797 66673
8 osztalynal kevesebbet végzett 39368 28200 19688 13294 8548
ebbdl: né 27585 20252 14306 9641 6052
15-24 éves 1950 1631 1414 1164 989
25-54 éves 4890 3958 3092 2319 1802
55-64 éves 4132 1998 1286 1193 942
65 éves és idésebb 28396 20613 13896 8618 4815
8 osztalyt végzett 92621 86232 75909 62893 51692
ebbdl: n6é 52143 49503 45312 39753 34625
15-24 éves 19575 17664 15882 13147 12019
25-54 éves 32707 26628 19574 14054 10178,
55-64 éves 21580 16254 11793 8576 4956
65 éves és idésebb 18759 25686 28660 27116 24539
Szakmunkas végzettségi 54445 60013 63945 66571 67141
ebbdl: né 17652 19948 21074 21404 20992
15-24 éves 9947 6269 4570 3170 1833
25-54 éves 42847 46935 45153 42245 39263,
55-64 éves 1641 6809 12945 15837 14683
65 éves és idésebb 10 0 1277 5319 11362
Kozépfoku végzettségl 63937 69389 77718 85811 92390
ebbdl: né 37401 41877 47252 52070 55788
15-24 éves 13567 14011 15378 16137 15625
25-54 éves 38167 38624 39809 43084 47764
55-64 éves 7567 10378 12924 12611 10868
65 éves és id6sebb 4636 6376 9607 13979 18133
Fels6foku végzettségl 23859 28975 33915 38515 42341
ebbdl: n6 12183 14731 17307 19902 22322
15-24 éves 1345 1296 1343 1458 1355
25-54 éves 17056 19983 22347 24556 26457
55-64 éves 3306 4872 6186 6736 6705
65 éves és idésebb 2152 2824 4039 5765 7824

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, El6reszamitasi adatbéazis, 2003.
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60. tablazat: Szakmunkasok iranti kereslet valtozasa Nograd megyében

Befejezett legmagasabb végzettség v
2001. 2006. 2011. 2016. 2021.
A legalabb 15 éves népesség szama 184551 182256 180091 176421 171965
ebbdl: né 97691 96764 95466 93397 90817,
15-24 éves 29957 26986 25701 23090 20145
25-54 éves 92727 91784 86656 83386 81923
55-64 éves 26781 27100 29674 30104 26256
65 éves és idésebb 35086 36386 38060 39841 43641
8 osztalynal kevesebbet végzett 27489 19614 13679 9228 6055
ebbdl: né 18745 13764 9725 6556 4199
15-24 éves 1613 1359 1176 945 797
25-54 éves 3844 2936 2139 1540 1138
55-64 éves 3158 1611 1097 941 700
65 éves és idésebb 18874 13708 9267 5802 3420
8 osztalyt végzett 68480 64377 57283 48228 39700
ebbdl: né 38488 36776 33677 29777 25882
15-24 éves 13432 12180 10793 8671 7446
25-54 éves 26828 22765 17570 13085 9687
55-64 éves 15695 11999 9036 7394 4818
65 éves és idésebb 12525 17433 19884 19078 17749
Szakmunkas végzettség 35232 38365 40560 42001 42170
ebbdl: né 10796 12106 12768 12967 12732
15-24 éves 6055 3886 2858 1983 1113
25-54 éves 28015 30115 28597 26749 24381
55-64 éves 1155 4364 8227 9920 9500
65 éves és idésebb 7 0 878 3349 7176
Kozépfoku végzettségii 40517 44313 50357 56335 61472
ebbdl: né 23097 26307 30201 33694 36389
15-24 éves 8182 8867 10105 10634 10003
25-54 éves 24908 25374 26731 29435 33222
55-64 éves 4856 6366 7747 7863 7397
65 éves és idésebb 2571 3706 5774 8403 10850
Felséfoku végzettségii 12833 15587 18212 20629 22568
ebbdl: né 6565 7811 9095 10403 11615
15-24 éves 675 694 769 857 786
25-54 éves 9132 10594 11619 12577 13495
55-64 éves 1917 2760 3567 3986 3841
65 éves és idGsebb 1109 1539 2257 3209 4446

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, El6reszamitasi adatbazis, 2003.

84



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

3.32 Szakképzés kinalati helyzete a régioban

A kinalati helyzetet egyrészt az intézményi ellatottsag, masrészt a felkinalt szakmak

megszerzésenek lehetésége hatarozza meg.

Intézményi ellatottsag helyzete

a) Az Eszak-magyarorszagi régidban a szakképzés intézményi hattere, mennyiségi
szempontbdl j6. Az orszagos tendenciakkal 6sszhangban a szakkdzépiskolai hattér
az erdsebb. Ennek nyilvan az is oka, hogy szakmunkasképz6kbdl kikerul6k elhe-
lyezkedési esélyei, a munkaerd-piaci képzésekbe valé bekapcsoldédas-, tovabba a

palyamddositas esélyei rosszabba, mint az érettségivel is rendelkezéknek.
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23. abra: Szakképzés iskolatipusainak regionalis megoszlasa
Forras: KSH adatok
(Készllt az Eszak-magyarorszagi Regionalis és Képzési bizottsag adatainak
felhasznalasaval.)

A kinalati viszonyokat alapvetéen meghatarozza az adott térség gazdasagi helyzete. A
gazdasagilag hatranyos helyzeti kistérségekben rendkivil alacsony a szakképzésben
résztvevok szama (24. abra), beszlkilt a szakmak iranti érdeklédés. Ezekben a kistér-
ségekben a foglalkoztatottak kdzel 38 %-a 8, vagy annal kevesebb iskolai osztalyt vég-
zett. Kulondsen kedvezétlen ez az arany a romak korében, ahol kdzel 86 %-uk ala-

csony iskolai végzettségd.
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Oktatasban résztvevék szama

24. abra: Szakiskolakban tanul6 diakok megoszlasa az
Eszak-magyarorszagi régioban
Forras: KSH adatok

25. 4bra: Szakiskolai intézmények megoszlasa Eszak-magyarorszagi régioban
Forras: KSH adatok
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b) Az elmult években a régidban tdbb szakmunkasképz8, a gyermeklétszam megtar-
tasa és presztizs szempontokbdl szakkdzépiskolava alakult at, ill. inditott szakko-
zépiskolai osztalyokat (26. abra). Gyakorlatilag a régio 6 kistérségében nincs

szakképzbiskola (61. tablazat).

l Intézmények szama

26. 4bra: Szakkozépiskolak megoszlasa az Eszak-magyarorszagi régiéban (2006)
Forras: KSH adatok
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61. tablazat: Szakkdzépiskolak megoszlasa az Eszak-magyarorszagi régidban (2006)

Képzésben
Statisztikai Intézmények Oktatott résztvevok sza-
kistérség szama szakmak szama ma
(f6)
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Abauj-Hegykdzi
Bodrogkdzi
Edelényi 1 2 36
Encsi 1 1 18
Kazincbarcikai 4 15 629
Mezbcsati 1 1 37
Mezbkbvesdi 2 7 147
Miskolci 21 82 4.525
Ozdi 5 12 270
Sarospataki
Satoraljaujhelyi 4 8 237
Szerencsi 1 1 40
Szikszoi 1 2 23
Tiszaujvarosi 1 4 91
Tokaiji 2 5 155
Osszesen: 44 140 6.208
Heves megye
Bélapatfalvai
Egri 10 38 1.229
Flzesabonyi 1 2 52
Gyongyosi 4 15 546
Hevesi 1 3 107
Hatvani 2 4 122
Pétervasarai 1 1 25
Osszesen: 19 63 2.081
Nograd megye
Balassagyarmati 3 18 355
Batonyterenyei
Pasztoi 2 3 63
Rétsagi
Salgétarjani 6 18 596
Szécsényi 1 2 20
Osszesen: 12 41 1.034

Forras: OKEV adatai alapjan
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c)

A szakképzésben résztvevk meghatarozé része gépészeti (2.720), kereskedelmi

(2.524) és vendéglato-idegenforgalmi ( 2.093) szakmakat tanul (62. tablazat).

62. tablazat: Tanuldk szama régiods 6sszesitésben szakmacsoportonként, 2006. (f6)

Szakmacsoport B-A-Z Heves Nograd Osszesen
Egészséglgy 565 135 68 768
Egyéb szolgaltatasok 1435 297 209 1941
Elektrotechnika-elektronika 668 296 43 1007
Elelmiszeripar 327 160 38 525
Epitészet 717 360 247 1324
Faipar 414 144 106 664
Gépészet 1578 692 450 2720
Informatika (szoftver) 642 352 247 1241
Kereskedelem-marketing, Uzleti
adminisztracio 1560 673 291 2 524
Koénnylipar 240 70 86 396
Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 71 0 12 83
Kbzgazdasag 284 152 78 514
Kbzlekedés 60 0 0 60
Mez8gazdasag 472 369 66 907
Mivészet 787 272 1059
Nyomdaipar 10 0 0 10
Oktatas 243 30 0 273
Szocialis szolgaltatasok 210 74 0 284
Ugyvitel 302 20 209 531
Vegyipar 106 0 0 106
\Vendéglatas-idegenforgalom 1123 675 295 2093
Osszesen 11814 4771 2 445 19 030

Forras: KIR-STAT, 2007.

Erdemi strukturavaltas nem kdvetkezett be. Ebben az is szerepet jatszott, hogy az

iskolak és fenntartoik elsésorban a meglévé személyi és targyi feltételeik altal be-

hatarolt kapacitasaik mikddtetésében érdekeltek. Jelentésebb profilvaltasra csak

azokban az iskolakban kertlt sor, ahol a gazdasag szerepldivel szoros kapcsolatot

tudtak kialakitani, illetve ahol az oktatott szakmak tarsadalmi presztizse mozgatta

a tanuldi igényeket. (A végzett tanuldk elhelyezkedésérél az iskolaknak intézmé-

nyesitett formaban nincs informaciojuk.)
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c) A régidban megnétt az iskola rendszeren kivili szakképzést folytaté szervezetek
szama. Jelentds képzési kapacitassal rendelkezik az Eszak-magyarorszagi Regio-

nalis Munkaeréfejlesztd és Atképzé Kézpont (63. tablazat).

63. tablazat: Tanuldk iskolan kivali gyakorlati helyeinek megoszlasa

Iskolan kiviili . e L
L, gyakorlati Egyutt’mukodfem Tanulészserzédés
Kistérség e megallapodas i x
képzésben . alapjan
. L . alapjan
résztvevok szama
Abauj-Hegykoz
Bodrogk6z
Edelényi 18 18
Encsi 132 20 112
Kazincbarcikai 499 32 467
Mez&cs ati
Mez6kovesdi 191 191
Miskolci 3105 878 2227
Ozdi 277 208 69
Sarospataki 255 255
Satoraljaujhelyi 303 158 145
Szerencsi 99 99
Sziks z6i
Tiszaujvarosi 82 82
Tokaji 158 55 103
B-A-Z megye 5119 1451 3668
Bélapatfalvai
Egri 989 241 748
Hevesi
Flzesabonyi
Gyongyosi 496 257 239
Hatvani 384 56 328
Hevesi 93 93
Pétervasarai 17 17
Heves megye 1979 571 1408
Balassagyarmati 169 43 126
Batonyterenyei
Pasztoi 44 25 19
Rétsagi
Salgoétarjani 385 145 240
Szécsényi 54 54
Noégrad megye 652 267 385
Eszak-magyarorszagi 7 750 2289 5461
régio osszesen:

Forras: OKEV adatok alapjan

Az iskolarendszeren kivili szakképzést folytaté intézmények komoly versenytarsai az
iskolaknak, hiszen a képzésben résztvevdk koltségvisel6i maguk a hallgatok, ill. a

munkalgyi szervezetek és a munkaadok.
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d) Arégidban a gyakorlati képzésekre (Heves megye kivételével) elsésorban a

képzbhelyen van lehetéség (27. abra és 64-66. tablazat).
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27. abra: Gyakorlati képzési helyek megoszlasa az
Eszak-magyarorszagi régiéban (2005)

Forras: OKEV adatok alapjan
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64. tablazat: Tanuldk szamanak nyitdadatai a gyakorlati képzés helyszine és formaja szerint
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Abauj-Hegykozi 56
Bodrogkdzi
Edelényi 108 18
Encsi 127 87 11 41
Kazincbarcikai 993 153 15 87 206 38 1
Mezdbcsati 40
Mez6kovesdi 169 39 16 88
Miskolci 2883 404 205 709 538 1542 460
Ozdi 408 22 67 12 73 90
Sarospataki 121 22 112
Satoraljaujhelyi 197 74 22 88 90 63
Szerencsi 67 63 36
Szikszoi 90
Tiszaujvarosi 159 1 59 22
Tokaiji 303 150
BAZ 6sszesen: 5721 865 366 1170 903 1765 655
Bélapatfalvai
Egri 1084 300 27 264 232 353 229
Flzesabonyi
Gyongyosi 609 92 17 139 226
Hatvani 375 179 7 152 46
Hevesi 197 13 17 63
Pétervasarai 80 17
HEVES 6sszesen: 2 345 584 85 618 232 625 229
Balassagyarmati 893 9 61 35 74
Batonyterenyei
Pasztéi 19 45
Rétsagi
Salgotarjani 609 179 6 35 186 38
Szécsényi 52 54
NOGRAD 6sszesen: 1554 188 86 124 260 83
Régi6 6sszesen: 9 620 1637 451 1874 1259 2 650 967

Forras: OKEV adatok alapjan
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65. tablazat: Iskolai és iskolan kivili tanmihelyek szama

Iskolai Iskolai
A gyakorlati tanmhelyi | Iskolan kiviini| '=kolan kivall
KISTERSEG képzés e " tanmdihelyi
helyszinei ke;_)_ze5| helyek | tanmdhely képzési helyek
osszesen osszesen
Abauj—Hegykozi 5 26
Bodrogkozi
Edelényi 7
Encsi 3
Kazincbarcikai 60 194 130 4
Mez6csati 2
Mezbkovesdi 12 136 3 36
Miskolci 182 1248 315 66
Ozdi 55 462 1 20
Sarospataki 8 105 2 30
Satoraljaujhelyi 21 142 2 65
Szerencsi 38 36 3 24
Szikszoi 5
Tiszaujvarosi 29 228 1 12
Tokaiji 20 116
BAZ megye osszese 447 2693 457 257
Bélapatfalvai
Egri 96 459 5 122
Flzesabonyi
Gyongyosi 62 576 11 165
Hatvani 7 50 8 145
Hevesi 19 5 2 38
Pétervasarai 16 225
Heves megye 6sszeg 200 1315 26 470
Balassagyarmati 37 406 1 20
Batonyterenyei
Pasztoi 2
Rétsagi
Salgotarjani 42 264 6 152
Szécsényi 6 4
IN6grad megye 0ssz¢ 87 674 7 172
REGIO 6sszesen 734 4682 490 899

Forras: OKEV adatok alapjan
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66. tablazat: Iskolai tanmUhelyben és iskolan kivili gyakorlati képzésben résztvevék szama

KISTERSEG

(Csak) iskolai
tanmiihelyben,
gyakorlati képzésben
résztvevok szama

Iskolan kiviili
gyakorlati
képzésben

résztvevok szama

Iskolan kiviili
gyakorlati képzésben
résztvevok szama
tanulészerzédés

alapjan
Abauj—Hegykozi 56
Bodrogkozi
Edelényi 108 18
Encsi 127 132 112
Kazincbarcikai 993 499 467
Mez6csati 40
Mezbkovesdi 169 191 191
Miskolci 2883 3105 2227
Ozdi 408 277 69
Sarospataki 121 255 255
Satoraljaujhelyi 197 303 145
Szerencsi 67 99 99
Szikszoi 90
Tiszaujvarosi 159 82
Tokaji 303 158 103
BAZ megye 6sszesen: 5721 5119 3668
Bélapatfalvai
Egri 1084 989 748
Flzesabonyi
Gyongyosi 609 496 239
Hatvani 375 384 328
Hevesi 197 93 93
Pétervasarai 80 17
Heves megye 6sszesen: 2 345 1979 1408
Balassagyarmati 893 169 126
Batonyterenyei
Pasztoi 44 19
Rétsagi
Salgétarjani 609 385 240
Szécseényi 52 54
Négrad megye 6sszesen: 1 554 652 385
Régié 6sszesen: 9 620 7 750 5 461

Forras: OKEV adatok alapjan
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

e) A munkaerépiac és az iskolarendszer(i képzés dsszhangjanak megteremtését ga-

f)

tolja, hogy a gazdasag szerepldi fejlesztési programok, koncepciodk hianyaban ma-
guk sem ismerik elére — legalabb kdzéptavon — tevékenységlk varhatd valtozasait
és ennek szakember igényét, vagy ha ismerik is, arrol nem adnak tajékoztatast
(pl.: a régidban tevékenyked® multinacionalis cégek), s azok alapjan nem késziil-

nek hosszu tava megyei vagy régié szintli munkaerépiaci prognézisok.

A régiok munkaugyi kdzpontjai részben informaciok, masrészt eszk6zok hianyaban
mindez ideig nem tudtak sem a megyei fejlesztési tervhez, sem a kdzvetlenul az
intézményfenntartoknak adott informacidkkal eredményesen orientalni a képzési

struktura alakitasat.
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Szakmacsoportonkénti kinalat helyzete

a) Az Eszak-magyarorszagi régidban az iskolai rendszer(i képzésben széles kinalat-

bol (21) valaszthatnak a szakmat megszerezni kivanok (67. tablazat).

b) A tanuldi jelentkezéseket nemcsak a szakmak presztizse, hanem a feltételrendszer

is meghataroz6 moédon befolyasolta. A korabban kedvenc teriletként ismert auté-
szereld képzésre az érettségi elbirasat kovetéen gyakorlatilag nem jelentkeztek. A
felsGoktatas ,elszivo hatasa” miatt is csOkkent az érdekl6dés az érettségi vizsga le-
tételéhez kotott szakképesitések irant (68.-69. tablazat).

A képzési igény modosulasai miatt sz(kilt a képzési kinalat, ami az oktatott szak-

mak szamaban megyénként eltéré meértékben, de mindenutt megfigyelheté volt.

Nincs pedagodgus hiany, a szakmai kinalattal aranyos az oktaték szama (28. abra).
Ugyanakkor gondot okoz a régioban is a szakiskolai pedagdogusok atlagosnal na-
gyobb terhelése, amely a tantervi el6irdsokbdl, a nem megfelel§ targyi feltételekbdl,
a feladatokhoz képest nem megfelelé anyagi elismerésbdl, a napi munka soran el-
szenvedett stessz-helyzetekbdl, a munka sikertelenségébél is fakad. Az eredmény-
telenséget tovabb rontja kiildondsen a gyakorlati oktatast végzék szakmai, pedago-

giai és moédszertani terileten tapasztalt alulképzettsége.
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67. tablazat: Régids 6sszesités szakmacsoportonkénti és szakterlletenkénti bontasban (2006)

B-A-Z megye Heves megye Négrad megye f)ssze’sen
Intéz- | RESZVe- | optatott |  Intéz- Oktatott | intez- | Résztve- | Goi vouak | ot
ssz Szakmacsoport . vék . A Résztvevok . A vék Intézmény h
. mény . szakmak mény . ot szakmak mény - szak- A szama szak-
- szama - . szama (fo) - . szama p szama o .
szama o szama szama szama szama o mak (f6) mak
(fé) (f6) szama szama
1. | Egészségugy 5 565 7 3 135 4 2 68 1 10 768 12
2. | Szocialis szolgaltatasok 6 210 3 1 74 2 - - 7 284 5
3. | Oktatas (oktatés, pedagdgia) 4 243 2 2 30 2 - - - 6 273 4
4. | Mlvészet, kozmivel6dés, kommunikacio 6 787 20 4 272 7 - - - 10 1.059 27
Egyéb szolgaltatasok (személyi, biztonsagi,
5. | polgarivédelmi, rendészeti, honvédelem, tlizvédelem, 11 1.435 7 6 297 5 2 209 5 19 1.941 17
munkavédelem, kis- és kézmivesipar)
Gépészet (gépgyartas, gépszerelés, gépkezelés, ba-
g. |nyaszat kohaszat, finommechanika, anyagvizsgalat, 18 1578 19 8 692 13 3 450 9 29 2720 | 4
automatika, hegesztés, fellletkezelés, minéségbiztosi-
tas)
Elekt’rot(?ch’n|ka-elgktron|ka (elektrotechnika, elektroni- 11 688 11 5 296 1 43 17 1.027 22
ka, tavkodzléstechnika)
8. | Informatika (szoftver) 15 642 9 12 352 6 7 247 6 34 1.241 21
9. \/egyipar (vegyipar, laborvizsgalatok) 2 106 2 - - - - - - 2 106 2
10, E:clltgssg;ttg)eplteszet, épitbipar, épitdanyag-ipar, kozle- 9 717 8 2 360 4 3 247 4 14 1.324 16
11. | Kénnydipar (ruha-, textil-, bér-, sz6rme-, cipé-ipar) 8 240 6 5 70 2 2 86 3 15 396 11
12. | Faipar 9 414 4 4 144 1 2 106 1 15 664 6
13. | Nyomdaipar 1 10 1 - - - - - - 1 10 1
14, [_(ozlek_edes (k6zlekedés-technika, kozlekedés- 1 60 > ) ) ) ) 1 60
Uzemvitel)
15. | Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 3 71 3 - - - 1 12 1 4 83 4
16. | Kbzgazdasag 9 223 5 4 152 3 2 78 5 15 453 13
17. | Ugyvitel 11 302 5 3 20 3 3 209 5 17 531 13
Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié (keres-
18. | kedelem, marketing, Uzleti adminisztracio, menedzse- 19 1.560 18 14 673 17 6 291 10 39 2.524 45
Iés, nem gazdasagi ligyintézés, szervezés)
19, VendegIat?s-ldegenforgalom (vendéglatas, idegenfor- 13 1185 1 5 675 8 5 295 6 23 5.155 25
galom, turizmus)
20, |Mez6gazdasag (novénytermesziés, kertészet, allatte- 15 472 16 369 15 3 66 6 24 907 37
nyésztés, erdészet, vadaszat, halaszat, térképészet)
21. | Elelmiszeripar 327 4 160 38 1 10 525 12
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68. tablazat: Bejelentett iskolai rendszeren kivili szakképesitést szerzettek szama (2007)

Borsod-Abauj-Zemplén megye Heves megye Nograd megye
., Sikeresen . . ., Sikeresen Sikerteleniil .., Sikeresen | Sikerteleniil Osszes vizsgizd
, Vizsgazok . L, Sikerteleniil Vizsgazok . L, . ., Vizsgazok . L, L, szama
OKJ megnevezés N vizsgazok e e, N vizsgazok vizsgazok N vizsgazok vizsgazok
szama - vizsgazok szama szama ;i - szama : X
szama szima szama szima szama
[ABC-eladd 202 201 1 829 780 49 53 51 2 1084
Acs-allvanyozd 22 19 3 62 61 1 0 0 0 84|
Animacidsfilm-rajzold 0 0 0 57 57 0 0 57
Aranykalaszos gazda 0 0 0 33 33 0 20 20 0 53
Asztalos 6 6 0 43 38 5 0 0 0 49
Badogos és épiiletbadogos 0 0 0 16 15 1 0 0 0 16|
Barlangi idegenvezet6 / Idegenforgalmi Ggyintéz6 0 0 0 68 62 6 0 0 0 68
Becsiis (a szakirany megjel6lésével) 0 0 0 118 98 20 0 0 0 118]
Becsds Il. (a szakirany megjelolésével) 0 0 0 10 9 1 0 0 0 10]
Bolcsédei szakgondozo 0 0 0 29 29 0 0 0 0 29
Bdripari varrémunkas (t(iz6) 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16
Bortargykészitd 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12
Burkold 0 0 0 47 46 1 0 0 0 47|
Cip&javito 0 0 0 31 30 1 0 0 0 31
Cipékészité 0 0 0 27 26 1 0 0 0 27|
Controller 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Cukrasz 16 16 0 12 11 1 0 0 0 28
Dajka 11 11 0 814 803 11 0 0 0 825
Diszndvénytermeld 16 16 0 0 0 0 0 0 0 16
Dréagaké-meghatéarozo 0 0 0 15 13 2 0 0 0 15)
Egészségligyi operator 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9
Elektronikai mlszerész 0 0 0 9 6 3 0 0 0 9
Eljaras szerinti hegesztd (az eljaras megjeldlésével) 117 116 1 104 104 0 0 0 0 221
Epiletburkold 13 13 0 41 39 2 0 0 0 54
Eplletszobrasz 0 0 0 6 6 0 0 0 0 6
Erdémveld 0 0 0 36 36 0 30 30 0 66
Erintésvédelem-szabvanyossagi fellilvizsgalo 0 0 0 154 151 3 0 0 0 154
Erésaramu berendezések id6szakos fellilvizsgaldja 0 0 0 124 118 6 0 0 0 124
Eurdpai (zleti asszisztens 13 12 1 11 10 1 0 0 0 24
Ezlistkalaszos gazda 0 0 0 24 24 0 14 14 0 38
Faipari gépmunkas 0 0 0 37 37 0 0 0 0 37
Fakitermelo 130 123 7 117 114 3 0 0 0 247

98



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

68. tablazat folyt.

Borsod-Abauj-Zemplén megye Heves megye Noégrad megye
o o . Z€S V1ZSgaz
. Vizsgazok S.lkerfas?n Sikerteleniil Vizsgazok S,l kerfestan Sikerteleniil Vizsgazok S.lker'es?n Sikerteleniil oss z;ém:g °
OKJ megnevezés ; vizsgazok L, . h vizsgazok L, . ; vizsgazok ., .
Szama . VlZSgaZOk Szama szama L, VlZSgﬂZOk szama szama . VlZSgaZOk szama
SZama Szama SZzama

Falusi vendéglato 0 0 0 190 186 4 0 0 0 190
Fazekas 0 0 0 20 20 0 0 0 0 20
Fémforgacsold 0 0 0 52 52 0 0 0 0 52
Fodrasz 0 0 0 255 238 17 0 0 0 255
Fogaszati asszisztens 48 43 5 0 0 0 0 0 0 48
Gaz- és olajtlizeléberendezés-mingsitd,
fellilvizsgalod 15 15 0 242 241 1 0 0 0 257
Gaz- és olajtlizeléberendezés-szereld,
Uzembe helyez6 0 0 0 124 119 5 0 0 0 124
Gazdasagi informatikus |. 7 7 0 13 12 1 0 0 0 20
Gazdasagi informatikus 1. 0 0 0 12 12 0 0 0 0 12
Gazfogado- és atadoallomas-kezeld 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10
Gazvezeték- és -készllékszereld 0 0 0 37 37 0 0 0 0 37|
Gépird és szovegszerkeszté 0 0 0 84 80 4 15 13 2 99
Grafolégus 0 0 0 59 59 0 0 0 0 59
Grafolégus szakasszisztens 0 0 0 89 85 4 0 0 0 89
Gumiabroncs-javito és
kerékkiegyensulyozd 0 0 0 57 56 1 0 0 0 57|
Gyékény-, szalma-, csuhéj targykészitd 0 0 0 20 18 2 0 0 0 20
Gyermek- és ifjusagi felligyel6 0 0 0 157 156 1 17 17 0 174
Gyermek és ifjisagvédelmi asszisztens 0 0 0 14 14 0 0 0 0 14
Gyogypedagogiai asszisztens 0 0 0 405 401 4 0 0 0 405
Gyorsétkeztetési eladd 0 0 0 49 49 0 0 0 0 49
Hatarrendész 56 54 2 0 0 0 0 0 0 56
Hazvezet6(n6) 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13
Hulladékgyijté 2 2 0 13 13 0 0 0 0 15
Human controlling tgyintézd 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16
Hus- és hentesaru-eladd 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3
Idegenforgalmi menedzser 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13
Idegenforgalmi ligyintézé 9 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Idegenvezetd 0 0 0 59 57 2 0 0 0 59
Igazgatasi tgyintéz6 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16
Informatikai halézatirendszer-telepité 28 28 0 7 7 0 0 0 0 35
Informatikai miszerész 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9
Informatikus (a tevékenység
megjelolésével) 15 15 0 203 172 31 0 0 0 218
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68. tablazat folyt.

Borsod-Abaiij-Zemplén megye Heves megye Nograd megye Osszes
L, Sikeresen | Sikerteleniil . Sikeresen | Sikerteleniil e, Sikeresen | Sikerteleniil ViZsgazo
. Vizsgazok . L, . L, Vizsgazok . L, . ., Vizsgazok . ., . ., szama
OKJ megnevezés p vizsgazok vizsgazok , vizsgazok vizsgazok p vizsgazok vizsgazok
szama . - szama - - sZama . -
SZama SZama szama szama SZama szama
Ingatlankdzvetité 46 45 1 0 0 0 0 0 0 46
Ipari- és kereskedelmihiitégép-szereld 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13
Iparigaz- és olajtizeléberendezés-kezeld 0 0 0 260 258 2 0 0 0 260
Irodavezetd 0 0 0 89 71 18 0 0 0 89
Jelnyelvi tolmacs 0 0 0 39 38 1 0 0 0 39
Kabelszereld (a tevékenység feltlintetésével) 0 0 0 37 37 0 0 0 0 37
Karpitos 0 0 0 25 24 1 0 0 0 25
Kéményseprd és tiizeléstechnikai karbantartd 35 35 0 0 0 0 0 0 0 35
Képkeretez6 és lvegezd 0 0 0 21 19 2 0 0 0 21
Kereskedelmi menedzser 0 0 0 66 64 2 0 0 0 66
Kereskedé vallalkozo 740 732 8 3879 3762 117 54 50 4 4673
Kéz- és labapold, mikérémépitd 0 0 0 1702 1633 69 0 0 0 1702
Kisteljesitményiikazan-fiité 0 0 0 15 14 1 0 0 0 15
Klinikai szakapold (a tevékenység megjeldlésével) 0 0 0 19 19 0 0 0 0 19
Kosarfoné és fonottbltor-készité 28 28 0 0 0 0 0 0 0 28
Kéfarago 0 0 0 12 9 3 0 0 0 12
Kémiives 13 11 2 231 216 15 0 0 0 244
Konnyligépkezeld 16 16 0 0 0 0 0 0 0 16
Konyvkotd asszisztens 0 0 0 20 20 0 0 0 0 20|
Kdzbeszerzési referens 0 0 0 532 424 108 0 0 0 532
Kozoktatasi asszisztens 0 0 0 33 33 0 0 0 0 33
Kulkereskedelmi tgyintézé 0 0 0 9 8 1 0 0 0 9
Lakastextilvarro, -javité 0 0 0 24 24 0 0 0 0 24
Lakberendezé 0 0 0 113 109 4 0 0 0 113
Lakotteriileti fakitermeld 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5
Logisztikai szervezd 0 0 0 34 33 1 0 0 0 34
Logisztikai tigyintézé 34 34 0 252 229 23 0 0 0 286
Marketing- és reklammenedzser 13 13 0 100 84 16 0 0 0 113
Marketing- és reklamugyintézé 53 51 2 94 70 24 0 0 0 147
Massz8r (gyogy) 0 0 0 15 15 0 0 0 0 15
Mentalhigiénés asszisztens 0 0 0 309 294 15 0 0 0 309
Mentéapolo 37 37 0 0 0 0 0 0 0 37
Mez6gazdasagi gépkezeld (a gép megjeldlésével) 0 0 0 0 0 0 36 34 2 36
Min&ségellendr 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9
Minéségiranyitasi belsé auditor 29 29 0 46 45 1 0 0 0 75
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68. tablazat folyt.

Borsod-Abatj-Zemplén megye Heves megye Nograd megye Osszes
) Vizsgazok | SIKCTESEN | oo erteleniil | Vizsgazok | Sikeresen | Sikertelendl | o oo gy | Sikeresen | ertelenil | YiZs8420
OKJ megnevezés . vizsgazok L, . . vizsgazok vizsgazok . vizsgazok | ., . szama
szama . vizsgazok szama szama . . szama . vizsgazok szama
szama szama szama szama
Motorflirész-kezel6 14 14 0 42 41 1 0 0 0 56
Multimédia-fejleszté 0 0 0 29 27 2 0 0 0 29
Munkaeré-piaci instruktor 14 13 1 0 0 0 0 0 0 14
Munkavédelmi technikus 0 0 0 83 73 10 0 0 0 83
Mianyag-feldolgozé 0 0 0 34 34 0 0 0 0 34
Mianyag-hegeszté (az eljaras feltintetésével) 0 0 0 17 17 0 0 0 0 17
NC-, CNC-gépkezeld (a technoldgia feltiintetésével) 45 40 5 89 86 3 0 0 0 134
NC-, CNC-programozo technolégus 0 0 0 11 11 0 0 0 0 11
Nehézgépkezel 33 33 0 0 0 0 0 0 0 33
Nemzetkdzi szallitmanyozasi és logisztikai menedzser 0 0 0 20 18 2 0 0 0 20
Nevel6szilé 0 0 0 49 48 1 0 0 0 49
Nonprofit ligyintézé 2 2 0 10 10 0 0 0 0 12
Nyilvantartasi és okmanyiigyintézé 24 24 0 0 0 0 0 0 0 24
Nyomdai segédgépmester 0 0 0 28 28 0 0 0 0 28|
Oktatasszervezd 0 0 0 31 30 1 0 0 0 31
Papirgyarté és -feldolgozo 0 0 0 26 24 2 0 0 0 26|
Parkgondozé 32 31 1 0 0 0 0 0 0 32
Pedagogiai asszisztens 0 0 0 78 71 7 0 0 0 78|
Pék 53 53 0 0 0 0 0 0 0 53
Pincér 23 23 0 112 96 16 0 0 0 135
Pirotechnikus (a szakirany megjeldlésével) 0 0 0 141 138 3 0 0 0 141
PR-munkatars 0 0 0 14 13 1 0 0 0 14
PR-szakreferens 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4
Rendér 17 17 0 0 0 0 0 0 0 17
Réntgenasszisztens 17 17 0 0 0 0 0 0 0 17
Szakacs 176 176 0 331 309 22 0 0 0 507
Szamitastechnikai miiszerész 20 20 0 0 0 0 0 0 0 20
Szamitastechnikai programozé 0 0 0 149 120 29 0 0 0 149
Szamitastechnikai szoftver-lizemelteté 111 110 1 1612 1533 79 16 15 1 1739
Szamitogép-kezel6 (-hasznald) 221 213 8 2810 2653 157 0 0 0 3031
Szamitdgéprendszer-programozé 0 0 0 6 6 0 0 0 0 6
Szarazépité 26 26 0 63 54 9 0 0 0 89
Szell6z6- és klimaberendezés-szereld 0 0 0 26 25 1 0 0 0 20|
Személylgyi gazdalkodd 0 0 0 39 39 0 0 0 0 39
Személylgyi Ugyintézd 0 0 0 74 68 6 0 0 0 74
Szerkezetlakatos 0 0 0 43 42 1 0 0 0 43|
Szobafest§-mazold és tapétazéd 4 0 4 91 84 7 0 0 0 95|
Szocidlis asszisztens 0 0 0 90 89 1 0 0 0 90
Szociélis gondozo és apold 38 38 0 541 529 12 28 28 0 607
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68. tablazat folyt.

Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

Borsod-Abaiij-Zemplén megye

Heves megye

Nograd megye

Osszes vizsgazo|
szama

Vizsgazok Sikeresen Sikerteleniil Vizsgazok Sikeresen Sikerteleniil Vizsgazok S.ikerf:se,:n Sil‘(erteflefliil
OKJ megnevezés h vizsgazok vizsgazok c vizsgazok L, i h vizsgazok vizsgazok
szama o i szama s vizsgazok szama| szama , X
Szama Szama Szama SZama Szama

Szocidlis gondozd és szervezd 0 0 0 87 82 5 18 18 0 105
Szocialis, gyermek- és ifjusagvedelmi

ligyintéz6 0 0 0 119 116 3 17 17 0 136
Sz6ényegszovo 0 0 0 45 43 2 0 0 0 45
Takaritd 15 15 0 458 441 17 0 0 0 473
Tarsadalombiztositasi tgyintéz6 70 67 3 202 184 18 0 0 0 272
Termelésiranyitd 0 0 0 8 8 0 0 0 0 8
Toltéallomas-kezeld, eladd 12 12 0 11 11 0 0 0 0 23
Tizel6- és épitbanyag-kereskedd 13 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Ugyfélszolgalati asszisztens 0 0 0 12 9 3 0 0 0 12
Vajar (mélymuveld) 0 0 0 47 45 2 0 0 0 47
Vallalkozdsszervezd 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30
\Varromunkas 0 0 0 27 27 0 0 0 0 27|
\/asszerel6 0 0 0 16 16 0 0 0 0 16
Vegyianyaggyarto 21 21 0 36 30 6 0 0 0 57
Vendéglato eladd 18 18 0 0 0 0 0 0 0 18
Vendéglaté menedzser 0 0 0 29 28 1 0 0 0 29
Vendéglatd vallalkozd 315 312 3 1694 1530 164 12 12 0 2021
Villamosmii-kezeld 0 0 0 26 26 0 0 0 0 26|
Villamosm(ivi blokkgépész 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13
Villamosmvi gézturbinagépész 0 0 0 25 25 0 0 0 0 25
Villamosmvi kalorikus gépész 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10
Villamosmiuivigazturbinagépész 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13
Villamvédelem felllvizsgaldja 0 0 0 128 128 0 0 0 0 128
Villanyszerel6 0 0 0 175 148 27 0 0 0 175
Viragkotéd 45 45 0 0 0 0 0 0 0 45
Vizvezeték- és kdzpontifiités-szerel® 30 30 0 20 20 0 0 0 0 50
Z0ldség- és fliszerndvény-termeld 14 14 0 0 0 0 0 0 0 14
Osszesen 3193 3134 59 23 077 21 837 1240 333 322 11 26 603
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69. tablazat: Bejelentett iskolai rendszeri(i képzés szerinti szakmakban képesitést szerzettek szama (2007)

Borsod-Abauj-Zemplén megye Heves megye Négrad megye
Osszes vizsgazo
) L, Sikeresen . . . L, Sikeresen Sikerteleniil . L, Sikeresen Sikerteleniil szima
OKJ megnevezés Vlzsgazok vizsgazok | . SIk,erEelem,ll Vlzsgazok vizsgazok vizsgazok Vlzsgazok vizsgazok vizsgazok
szama > vizsgazok szama szama Z Z szama > >
szama szama Szama szama szama

ABC-eladd 18 18 0 0 0 0 0 0 0 18
Acs-allvanyozo 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Agrarkozgazdasagi és aruforgalmazd technikus 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18
Alkalmazott fotografus 6 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Altalanos vegyésztechnikus 33 33 0 0 0 0 0 0 0 33
Apolasi asszisztens 22 22 0 0 0 0 0 0 0 22
Apold 126 126 0 153 111 42 14 14 0 293
Asztalos 47 45 2 1 1 0 20 19 1 68
Autoelektronikai miiszerész 48 44 4 21 21 0 22 15 7 91
Automatizalasi technikus (a szakirany megjelolésével) 6 5 1 0 0 0 0 0 0 6
Autdszereld 100 99 1 25 24 1 7 7 0 132
Burkolo 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Cukrész 0 0 0 19 17 2 1 1 0 20
Csecsemo0- és gyermekapolo 22 22 0 12 9 3 0 0 0 34
Csecsemo- és kisgyermekgondozo 31 31 0 46 46 0 0 0 0 77
Diszmiikovacs 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Disznévény- és zoldségtermesztd 6 4 2 0 0 0 0 0 0 6
Disznovénykertész 13 12 1 26 26 0 0 0 0 39
Divat-stilustervezo 14 10 4 0 0 0 0 0 0 14
Egészségiigyi operator 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15
Elektronikai miiszerész 39 28 11 0 0 0 0 0 0 39
Elektrotechnikai technikus 28 28 0 0 0 0 0 0 0 28
Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedé 180 179 1 28 21 7 76 72 4 284
Elelmiszer-mindsit6 technikus 11 9 2 0 0 0 0 0 0 11
Energiatermel6 és -hasznosito technikus (a szakirany
megjelolésével) 17 14 3 0 0 0 0 0 0 17
Epitéanyag-ipari technikus 22 22 0 0 0 0 0 0 0 22
Epiiletburkold 14 14 0 2 2 0 0 0 0 16
Epiiletgépész-technikus 35 34 1 0 0 0 0 0 0 35
Erdésztechnikus 0 0 0 63 47 16 0 0 0 63
Erdémiivel 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15
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69. tablazat folyt.

Borsod-Abatj-Zemplén megye Heves megye Négrad megye
Osszes vizsgazé
NP Sikeresen . . N Sikeresen | Sikerteleniil N Sikeresen Sikerteleniil szima
OKJ megnevezés Vlzs,gazok vizsgazok 'Slk’ertelem’ll Vlzs’gazok vizsgazok vizsgazok Vlzs’gazok vizsgazok vizsgazok
szama . v1zsgazok szama szama . L szama L L
szama Sszama szama szama szama

Er6saramu elektronikai technikus 31 26 5 10 9 1 0 0 0 41
Eurdpai iizleti asszisztens 13 11 2 0 0 0 0 0 0 13
Faipari technikus 11 11 0 0 0 0 0 0 0 11
Faipari termelésszervezd 12 12 0 0 0 0 0 0 0 12
Fakitermel6 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18
Falusi vendéglato 0 0 0 0 0 0 14 14 0 14
Fémforgécsold 17 16 1 48 41 7 11 6 5 76
Fényez0-mazold 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4
Fest6 (a tevékenység megjelolésével) 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10
Fizioterapias asszisztens 20 20 0 0 0 0 0 0 0 20
Fodrasz 15 15 0 0 0 0 35 31 4 50
Fogtechnikus 10 9 1 0 0 0 0 0 0 10
Gazdalkodasi menedzser asszisztens (a szakok
megjeldlésével) 0 0 0 0 0 0 15 12 3 15
Gazdasagi informatikus II. 22 20 2 0 0 0 22 21 1 44
Gazvezeték- és -késziilékszereld 21 14 7 0 0 0 0 0 0 21
Gépipari szamitastechnikai technikus 58 30 28 22 15 7 24 18 6 104
Gépiro és szovegszerkesztd 20 20 0 0 0 0 2 2 0 22
Géplakatos 59 48 11 0 0 0 0 0 0 59
Grafikus (a tevékenység megjelolésével) 22 22 0 14 13 1 0 0 0 36
Gyermek ¢és ifjusdgvédelmi asszisztens 44 43 1 0 0 0 0 0 0 44
Gyogypedagogiai asszisztens 51 51 0 0 0 0 0 0 0 51
Haztartas-elektronikai miiszerész 0 0 0 5 3 2 0 0 0 5
Hegesztd 36 36 0 0 0 0 28 23 5 64
Hiradasipari technikus 26 26 0 0 0 0 0 0 0 26
Human controlling ligyintéz6 19 19 0 0 0 0 0 0 0 19
Husipari szakmunkas 20 20 0 0 0 0 0 0 0 20
Idegen nyelvi menedzserasszisztens 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Idegen nyelvi ligyintézd titkéar 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2

69. tablazat folyt.
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Borsod-Abaiij-Zemplén megye Heves megye Nograd megye
Osszes vizsgazo
i Sikeresen | Sikerteleniil Sikeresen | Sikerteleniil Szama
OKJ megnevezés ViszZsE:‘z:k 3;;‘:;:;2;: vizssi:::;:(lzrzl:rlna Viszzs;gizaék vizsgézdk vizsgézék Viszzség:;llzaék vizsgézék vizsgé\zdk
szama szama szama szama szama

Idegenforgalmi szakmenedzser 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5
Idegenforgalmi technikus 16 16 0 22 19 3 0 0 0 38
Idegenforgalmi ligyintéz6 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3
Idegenvezetd 0 0 0 61 56 5 0 0 0 61
Igazgatasi igyintézo 13 13 0 0 0 0 16 6 10 29
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo 14 14 0 0 0 0 14 12 2 28
Informatikus (a tevékenység megjelolésével) 37 37 0 0 0 0 50 32 18 87
Integralt igyfélkapcsolatok asszisztense 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Ipari elektronikai technikus 56 52 4 24 24 0 0 0 0 80
Ipari- és kereskedelmih{it6gép-szereld 23 21 2 0 0 0 0 0 0 23
Ipari informatikai technikus 9 4 5 0 0 0 5 2 3 14
Irodagép-technikus 36 26 10 0 0 0 0 0 0 36,
Irodai asszisztens 19 17 2 0 0 0 0 0 0 19
Irodavezetd 7 7 0 0 0 0 21 21 0 28
Jogi asszisztens 66 56 10 28 28 0 49 36 13 143
Karosszérialakatos 67 64 3 49 49 0 0 0 0 116
Keramiakészitd 6 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Kereskedelmi menedzser 0 0 0 0 0 0 16 15 1 16
Kereskedelmi szakmenedzser 0 0 0 2 2 0 5 2 3 7
Kereskedelmi technikus 143 128 15 48 47 1 35 23 12 226
Kiadvanyszerkesztd 0 0 0 8 8 0 0 0 0 8
Kozmetikus 58 57 1 15 13 2 0 0 0 73
Kémiives 17 17 0 0 0 0 11 11 0 28
Konyvkotd asszisztens 2 2 0 0 0 0 0 0 2
Kornyezetvédelmi technikus (a szak megjel6lésével) 19 15 4 0 0 0 12 11 1 31
Kozlekedésgépészeti technikus, kdzatijarmii-gépész 39 39 0 19 18 1 6 4 2 64
Kozlekedésiizem-viteli, gépjarmiiiizemi technikus 11 11 0 0 0 0 0 0 0 11
Kozlekedésiizem-viteli, szallitmanyozasi technikus 24 23 1 0 0 0 13 9 4 37
Kultircikk-kereskedd 0 0 0 12 12 0 6 6 0 18
Kiilkereskedelmi iigyintéz6 24 23 1 24 21 3 28 16 12 76
Logisztikai ligyintéz6 42 42 0 17 17 0 0 0 0 59
Magasépito technikus 0 0 0 25 20 5 28 21 7 53
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69. tablazat folyt.

Borsod-Abaiij-Zemplén megye Heves megye Nograd megye
Osszes vizsgizo
0K megneverts visgiuik | S | Skt | visgiaik | Sl | SRrCel | i | Sl | St |
Szama szdma VlZSgaZOk Szama szama szdma szdma Szama szama szama

Marketing- és rekldmmenedzser 0 0 0 0 0 0 12 8 4 12
Marketing- és reklamiigyintéz6 0 0 0 53 51 2 58 48 10 111
Mechatronikai technikus 61 37 24 0 0 0 0 0 0 61
Mentbapolo 19 19 0 0 0 0 0 0 0 19
Mezbgazdasagi gépész 8 4 4 0 0 0 0 0 0 8
Mez6gazdasagi gépésztechnikus 12 9 3 0 0 0 0 0 0 12
Mezbgazdasagi technikus 0 0 0 13 13 0 0 0 0 13
Motorflirész-kezeld 0 0 0 10 10 0 0 0 0 10
Multimédia-fejlesztd 45 45 0 0 0 0 38 31 7 83
Miianyag-feldolgozo 22 21 1 0 0 0 0 0 0 22
Miiszaki informatikai mérndkasszisztens 41 26 15 0 0 0 0 0 0 41
Miiszaki szamitastechnikai technikus 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Nemzetkozi szallitméanyozasi és logisztikai menedzser 5 5 0 0 0 0 8 4 4 13
Noiruha-készitd 6 6 0 11 11 0 0 0 0 17
Novénytermesztd gépész 0 0 0 17 16 1 11 11 0 28
Otvos (az anyag és a tevékenység megjeldlésével) 5 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Pedagogiai asszisztens 0 0 0 0 0 0 11 11 0 11
Pék 51 31 20 0 0 0 0 0 0 51
Pék-cukrasz 37 28 9 0 0 0 0 0 0 37
Pénziigyi szakiigyintéz0 42 32 10 24 18 6 0 0 0 66
Pénziigyi-szamviteli {igyintéz6 137 123 14 21 17 4 61 29 32 219
Pincér 61 59 2 67 58 9 1 1 0 129
Projektmenedzser asszisztens 14 14 0 0 0 0 0 0 0 14
Renddr 5 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Ruhaipari technikus (a szakirany megjel6lésével) 15 15 0 10 10 0 0 0 0 25
Ruh4zati kereskedd 21 20 1 12 9 3 33 33 0 66
Szakacs 104 99 5 71 60 11 2 2 0 177
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69. tablazat folyt.

Borsod-Abauj-Zemplén megye Heves megye Négrad megye
Osszes vizsgizéd
ikeresen Sikeresen | Sikerteleniil N ikeresen ikerteleniil Szama
OKJ megnevezés Viszzsfl:?k sizsgéz()k VIZSSZ‘:;:’:‘:Z'::M Viszzségizdk vizsgazok |  vizsgizok V‘szzségx:’k iizsgéz()k Svizsgéz()k
szama szama szama szama szama

Szamitastechnikai miiszerész 20 14 6 0 0 0 0 0 0 20
Szamitastechnikai programozé 13 13 0 0 0 0 15 13 2 28
Szamitastechnikai szoftver-lizemeltetd 79 63 16 69 57 12 62 34 28 210
Szamitogép-kezeld (-hasznald) 17 15 2 0 0 0 0 0 0 17
Szamitogéprendszer-programozo 31 29 2 3 0 3 0 0 0 34
Szamviteli szakiigyintézd 13 5 8 0 0 0 0 0 0 13
Szaraztészta-készitd 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15
Szerkezetlakatos 9 9 0 0 0 0 19 9 10 28
Szerszamélezd 9 9 0 0 0 0 0 0 0 9
Szinész II. (segédszinész) 19 19 0 0 0 0 0 0 0 19
Szobafest6-mazolo €s tapétazo 24 24 0 1 1 0 9 9 0 34
Szobrasz (az anyag ¢s a tevékenység megjelolésével) 8 7 1 0 0 0 0 0 0 8
Szocidlis gondoz6 és dpolod 3 3 0 22 18 4 0 0 0 25
Szocialis gondoz6 €s szervezo 12 12 0 0 0 0 0 0 0 12
Tancos (a miifaj és a szak megjelolésével) 0 0 0 0 0 0 0 3
Tavkdozlési technikus 11 11 0 0 0 0 0 0 0 11
Textilrajzol6 és -modelltervezé asszisztens 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Tlizzomancozott-disztargy készitd I1. 5 4 1 0 0 0 0 0 0 5
Ugyfélszolgalati asszisztens 7 6 1 0 0 0 0 0 0 7
Ugyintézé titkar 25 21 4 0 0 0 23 15 8 48
Uvegmiives 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Vadgazdalkodasi technikus 0 0 0 20 18 2 0 0 0 20
Villalkozési ligyintézd 74 66 8 10 7 3 14 7 7 98
Vamiigyintéz6 31 27 4 0 0 0 0 0 0 31
Varromunkas 5 4 1 0 0 0 0 0 0 5
Vas- és muszaki kereskedd 15 15 0 0 0 0 13 12 1 28
Vasbeton- és miik6készitd 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Vasutiizemvitel-ellato 14 11 3 0 0 0 0 0 0 14
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69. tablazat folyt.

Borsod-Abaiij-Zemplén megye Heves megye Négrad megye
Osszes vizsgazo
L Sikeresen . . L Sikeresen | Sikerteleniil L Sikeresen | Sikerteleniil szima
OKJ megnevezés Vlzsgazok vizsgazok .Slk?r?elem'll Vlzsgazok vizsgazok vizsgazok Vlzsgazok vizsgazok vizsgazok
sZzama . VlZSgaZOk Szama szama . . szama . .
szama szidma szama szama szama
Vendéglato eladod 39 39 0 4 4 0 0 0 0 43
Vendéglaté technikus 36 29 7 117 93 24 14 10 4 167
Villamosgép- és késziilékszereld 0 0 0 0 0 0 15 14 1 15
Villanyszerel6 17 17 0 19 17 2 12 12 0 48
Viragkoté-berendezd 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5
Vizvezeték- és kozpontifiités-szereld 31 26 5 0 0 0 0 0 0 31
Z061dség- és fliszerndvény-termeld 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Osszesen 3487 3161 326 1486 1291 195 1040 796 244 6013
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

d) Nétt az iskolarendszeren kivili szakmai képzések szama. Elgondolkodtaté azonban,
hogy a ndvekedés mérteke a régidban az orszagos rangsor alapjan a legalacsonyabb
(70. tablazat).

70. tablazat: A képzések 6 adatainak alakulasa 2005-2006 és 2006-2007-es tanév kdzott
régionkeént (2005-2006 = 100 %)

A képzé- .
S;IJ( bel'ratlgzottak A I;zz::% beil ratlé)zottak VéltchéS
Régi6 szama szama (f6) (db) szama (f6) (f6)
(db)
2005-2006. 2006-2007.

Kbzép-Magyarorszag 319 45.883 231 19.666 -26.217
K&zép-Dunantul 203 18.110 195 17.321 -789
Nyugat-Dunantul 193 15.145 191 16.013 867
Dél-Dunantul 211 15.792 212 16.011 219
Eszak-Magyarorszag 21 20.185 212 19.666 -519
Eszak-Alféld 210 23.494 216 23.798 304
Dél-Alfold 246 23.421 246 23.841 420
Osszesen: 1.593 162.030 1.503 164.154

Forras: OKEV (szakképzési adatok)

e) Valtozatlan a gazdasagi-szolgaltatasi és az un. human szakmak végzettséget sze-
rezni szandékozok szama (29. abra, 71. tablazat), holott az igény csékken ezek

irant.
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29. abra: Szakko6zépiskola szakteriilletenkénti megoszlasa elsd jelentkezés alapjan

Forras: KSH adatok
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71. tablazat: Szakiskolai, Specialis szakiskolai és szakkdzépiskolai képzésben résztvevok

szama szakteriletenként (B-A-Z., Heves, Nograd megye) (2006)

Szakiskolai okta- E;?;I:iztifgz: )
Megye Szakteriilet tasban résztve- b . ” Osszesen
vék szama an res’ztvevok
szama

agrar 652 147 799

B-A-Z gazdasagi 1.557 1.774 3.331
human 688 2.552 3.240
miszaki 2.791 1.735 4.526
agrar 305 224 529
Heves gazdasagi 849 671 1.520
human 300 508 808
miszaki 1.236 678 1.914
agrar 97 7 104
_ gazdasagi 345 528 873
Nograd = man 197 80 277
miszaki 772 419 1.191
Osszesen 9.789 9.323 19.112

Szakiskolai ok- | S2arKOZeP- )
Létszam Szakteriilet tatasban t4 , Osszesen
. o asban részt-
résztvevok L h
szama vevok szama

agrar 1.054 378 1.432 7,5
Régi6 gazdasagi 2.751 2.973 5.724 29,9
human 1.185 3.140 4.325 22,6
miszaki 4.799 2.832 7.631 39,9
osszesen: 9.789 9.323 19.112 100,0
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Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

f) Egyre nagyobb aranyban jelentkeztek a szamitastechnikaval, a kdrnyezetvédelem-
mel 6sszefuggd szakképesitésekre. Az un. divatszakmak azonban a munkaerdpiacon
nem mindig keresettek, igy e folyamat nemcsak valtozast okozott, hanem konzervalta

is a munkaerépiac szerint valtoztatasra érett strukturat.

Mindharom megyében elhelyezkedési gondokkal kizdenek példaul a fodrasz szakma-
ban végzettek, de probléma volt a kereskedelmi-vendéglatdipari szakmai végzettségi-
ek tartos elhelyezkedésével is. Ez a kdzismert tény nem zavarta az iskolékat abban,
hogy ezt a képzési format zavartalanul inditsak, mivel a jelentkezék szama minden év-

ben biztositotta a Iétszam feltoltését.

A kedvezétlen tarsadalmi presztizsli szakmakra — fliggetlenll a gazdasag tényleges
igényeitél — nem jelentkeznek elegen, igy az ide tartozé szakmacsoportban, szakma-

ban érdekelt munkaaddk az elmult években allandéan munkaeréhiannyal kiizdoéttek.

A nagylzemi mez6gazdasagi szakmak (pl. mez8gazdasagi gépjavité és karbantarto,
mezégazdasagi gépész, mezdgazdasagi gépszereld, zoldség- és gyimdlcsfeldolgozo)
latvanyosan visszaszorultak. Folyamatosan csokkent a tanuloi (és szuléi) érdeklédés a
ruhaipar irant. Erre a képzésre a munkaer8piacon lenne igény, de a varhat6 alacsony
jovedelmek, a feszitett munkatempo miatt a képzé intézményekbe nehéz a beiskola-
zas. Hasonl6 problémat érzékeltlink a pék szakma esetében is, ahol a kereseti lehet6-
ségek, a komoly teljesitményelvarasok mellett a kedvezétlen munkaidébeosztas is hat-

ranyosan befolyasolta a beiskolazast.

g) A munkaltatok (bar a gyakran valtozé kdzgazdasagi szabalyozok miatt nem vallal-
koznak hosszabb tavu gazdasagi prognézisokra) kuldndsen a kilféldi érdekeltségl val-
lalkozasok els6sorban fizikai szakmakban (forgacsold, lakatos, faipari szakmunkas) a
miskolci, az egri és a salgotarjani tapasztalatok alapjan keresnek munkavallalékat. (A
gazdasagbodl szarmazé informacidk beszerzését, a kdzvetlen kapcsolatok kiépitését az
onkormanyzatok a szakképzd iskolaikra biztdk. E kapcsolatok azonban els6sorban
nem a képzés szerkezetére, hanem a gyakorlati képz&helyek biztositasara, az iskola

szamara kdzvetlenll atadott szakképzési hozzajarulas nagysagara voltak hatassal.

h) A munkalgyi kézpontok a munkaadok allasigény bejelentéseit a foglalkozasok
rendszere (FEOR) szerint, a munkat keres6ket a keresett allas, és nem a munkat kere-
s6 szakképzettsége szerint tartjak nyilvan. A szakképzés szerkezetére vonatkozo6 ada-

tokat a kozoktatasi statisztika az Orszagos Képzési Jegyzék szerint rogziti.
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Az Osszehasonlitas nehéz és csak bizonyos fenntartasokkal lehet elemzési céllal fel-
hasznalni, mivel a két rendszer szerinti foglalkozasok és szakképesitések egyertelm-
en nem feleltethet6k meg egymasnak.

Az emlitett gondok miatt egyetlen allami szerv sem foglalkozott a régiéban a munkaeré
kereslet és a képzési kinalat ilyen formaju dsszevetésével. A munkaerépiaci informaci-
0s rendszer tovabbi problémaja, hogy nem fedi le a tényleges munkaeré-keresletet. A
munkalgyi kézpontok az adatfelvételnél abban érdekelte, hogy a nagyobb létszamu
foglalkoztatokat keressék fel a reprezentativ felmérés soran. Ezek altalaban a gyarté-
sorral dolgozé cégek, amelyek alapvetben betanitott munkasokat igényelnek. A mun-
kaadodk altal bejelentett foglalkoztatasi igények is részlegesen, mivel a foglalkoztatasi
torvényben megfogalmazott munkaerd igény bejelentési kotelezettség elmulasztasa-
nak szankcionalasara nincs lehetéség. A kis létszamu, egy-két f6 foglalkoztatasat ter-
vez§ vallalkozasok igényei nem jelennek meg, ezzel gyakorlatilag bizonyos szakmak
eleve kiszorulnak a munkaligyi szervek (végs6é soron a szakképzést fenntartok) latoko-

rebdl.

i) A végzett tanulok munkanélkulivé valasa a szakképzési rendszer strukturalis arany-
talansagaira, a szakk&zépiskolak kibocsatasa és a munkaerdpiac felvevéképessége
kdzotti 6sszhang hianyara, ill. arra enged kovetkeztetni, hogy a szakképzés rendszere
még ma sem alkalmazkodik rugalmasan a munkaerdpiac igényeihez. Olyan szakmak-
ban, szakmacsoportokban is folyik képzés, amelyek a munkanélkuliek piacan folyama-
tosan jelen vannak (pl. eladok).

A palyakezdék iranti érdeklédés a megyei munkaigyi kézpont adatai szerint elsésor-
ban a kulféldi tulajdonu vallalatok részérél jelentkezett. A cégek tébbsége altalaban

gyakorlott munkaerét keres.

i) A szakmak iranti kereslet valtozott, ill. tovabbi valtozasa varhaté a piaci igények fi-

gyelembevételével (60. tablazat).
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Konkluziok

Veszélyek:

A képzési kereslet és kinalat nincs dsszhangban. A régié gazdasagi szerkezete és a
szakképzés kinalati oldala kozott nincs szignifikans osszefliggés. A munkaerdpiaci
szlikséglet szempontjabdl mar fesziiltség van a szakmunkasok iranti munkaerdigény és
a szakiskolai tanuldlétszam-alakulas kozoétt, kilonésen akkor, ha figyelembe vesszik a
szakiskolakban tovabbtanulok csokkend aranyat is. Ez a trend akkor is aggasztd, ha te-
kintetbe vesszik, hogy a munkaerd potlasi sziikseégletének csak egy részét adja az isko-
larendszerbdl kikerulé allomany, figyelembe kell venni az at- és tovabbképzésekben
résztvevlket, a kdzépiskolai végzettséggel is rendelkezé szakmunkasokat, stb. Masik
szempont azonban, hogy a gazdasag szerepléi elétt egyre inkabb felértékel6dnek a
szakmajukat magas szinten mivel6, énalléan dolgozni képes, megbizhato, jol képzett

szakmunkasok.

Elébb-utébb szembesulnitk kell a régid iskolarendszer(i szakképzéhelyeinek avval, hogy
azok az intézmények, amelyek nem tudnak valtani, elveszitik mikodéképességuket, mert
egyrészt az iskolarendszeren kivili képzéshelyek is érdekeltek a képzési piacokon, mas-
részt a multinacionalis cégek maguk biztositjak a specialis szakképesités megszerzését.
Azaz U] szereplék jelennek meg a képzési piacon, ami tovabb rontja az iskolai jellegi

szakképzés esélyeit.

A szakmaszerkezet atalakulasa idénként pszeudé igények alapjan tortént(nik).

A kinalatbévitést fékezheti a tanari kar felkészuletlensége.

Megszlntek a személyes munkaerépiaci kapcsolatok, a csaladon belili mintak és tradi-
ciok.

A munkaaddk igényei (progndzisai) bizonytalanok és garanciak nélkiili.

A képzbhelyek tébbsége alulinformalt a munkaerépiaci folyamatokrol.

Verseny folyik a tanuldkeért (fejkvétaért), igy munkaerépiaci szempontbdl irrelevans
szakmak is megmaradnak, ill. arra alkalmatlanok is bennmaradnak a képzési rendszer-

ben.
A szakmavalasztast els6sorban a divat, valamint az iskolak kinalata befolyasolja.
Forras hianyaban valamennyi képz&hely nem fejleszthetd.

Az iskolarendszeren kivuli szakképzést folytatd intézmények elszivo hatasa er6sodik.
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Az iskolarendszeren kivli hallgatok tekintetében nem rendezett a gyakorlati oktatas, hi-
szen egyes hallgaték a munkajuk megtartasa érdekében tanulnak, mig mas hallgatok az
elhelyezkedéstik érdekében. Mig az el6bbieknek erételjesen specializalt a gyakorlati tu-
dasa, az utdbbiaknak pedig nincs médjuk kell§ begyakorlasra. Realis esély lehet e su-

lyos probléma megoldasara a gyakorlati szintvizsga bevezetése.

Az iskolak kényelmi-, adottsagbeli okokbdl a kivanatosnal lassabban valtoztatjak

oktatasi kinalatukat.

A képzb6helyeknek nincs realis képe végzettjeik elhelyezkedésérdl, az iskolak tobbsége

a végzeést kovetden teljesen elvesziti kapcsolatat volt hallgatéival.

Romlik a beiskolazhatdk szocidlis hattere, hozott ismeretanyaga, ami egyre tébb pe-

dagdgiai problémat vet fel !

A ndvekvd aranyud roma lakossag korében valtozatlanul az atlagosnal rosszabbak az
iskolazottsagi mutatok, igy romlanak a munkabaallasi esélyeik. Kulondsen kedvez6t-
lenek a roma n6k munkaerépiaci kilatasai !

A régioban nétt az érettségit is add kdzépiskolakban tovabbtanuld fiatalok Iétszama,
ami azt eredményezte, hogy a szakiskolakba a leggyengébb tanulasi képességekkel
rendelkez6 tanulok jelentkeznek. A meghosszabbitott és emelt szintli kézismereti
képzés kovetelményeit a szakiskolai tanulok meghatarozé hanyada nem tudja teljesi-
teni, amely ndévekv® szamu bukast és lemorzsolodast, alacsony szint(i elméleti tudast
eredményez a 9. és a 10. évfolyamokon. igy a 16. életévig tartd tankételezettséget a
régid szakiskolai sokszor nem tudjak biztositani: a lemorzsolédas aranya — a csokke-

nés ellenére — még mindig ebben az intézménytipusban a legnagyobb.

Erésségek:

Kialakult intézményrendszer, mikoddképes infrastruktura.

Megindult a képzési profil és a szakmaszerkezet atalakulasa a régié szakképz6é intéz-

ményeiben.

Gyengeségek:

Gyakorlati feltételek szinvonala nem minden esetben felel meg a XXI. szazad kivanalma-

inak.
Réqid szakképzd intézményeinek egylttgondolkodasa esetleges.

A gazdasagi igények ismeretének esetlegessége.

e Tanari kar nyelvismerete €s mobilitasi potencialja alacsony.
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A gyakorlati képzés targyi-technikai-technologiai feltételei az elmult évtizedben tdbb vo-
natkozasban romlottak, a nagyvallalati gyakorlati képz&helyek megsziinése donté hatasu,
kedvezbtlen valtozas volt. A szakkdzépiskolai expanzié kdvetkeztében a szakiskola tar-
gyi-technikai feltételeinek a javitasara aranyaiban jéval kevesebb pénz jutott, mint a szak-

kdzépiskolara.

Lehetbéségek:

Halézatépités. Az iskolaknak egyre inkabb fel kell ismernie, hogy ,egyedil nehezeb-
ben megy’. Ki kell alakitani az egyittm(k6dd partnerségi kort, amelyben helyet kell

kapjanak a tarsintézményeken tul a gazdasag szerepléi is.
Hataron tuli képzéhelyekkel k6zos programok inditasa.
Nyugat-eurdpai képzéhelyekkel kbzos programok inditasa.
Uj moédszerek és képzési formak bevezetése.

Képzési gyakorlatorientaltsaganak erdsitése.

A gazdasagi kamarak szervezésével, koordinalasaval megvaldsuld szintvizsgak elsé-
sorban a gyakorlatigényes szakmakban biztosithatjak a gyakorlati képzés ellenbrzését,
illetve minéségbiztositasat. Ez a megoldas 6sztdéndzheti a szakképzés munkaerdpiaci

igényekhez val6 alkalmazkodasat.

Erésiteni kell a palyaorientaciés tevékenységet.

Regionalis és kistérségi munkaerdpiaci prognézisok 6sszedllitasa, szakképzd intéz-
ményekhez torténd visszacsatolasa.

Az iskolaknak fel kell ismerni a sajat informacios rendszer szikségességét. Csak en-

nek birtokdban van lehetéséguik a profil valtoztatasara, a képzések rugalmasabba té-

telére.

Kiemelt figyelmet kell forditani az alacsony gazdasagi teljesitmény( térségekben a
szakmaszerzési beiskolazasi propagandara. Ezt a tevékenységet nem 14 éves korban
kell megkezdeni az altalanos iskola 8. osztalyaban, hanem jéval korabban. Klléndsen
fontos ez a roma fiatalok kérében, ahol a tovabbtanulasi hajlandésag joval alacso-
nyabb, mint korosztalyos tarsaiké. A tovabbtanulasra valé mentalis és ismeretbeli fel-
készités az utobbi esetben joval korabban kell, hogy megkezdédjon. (Beigazolodott,
hogy egy-két latvanyos akcié nem hoz tartés eredményt! Az esetleges koltségszigoritd
intézkedések ezeket a terileteket ezért nem érinthetik, ill. a palyazatokkal tovabbi for-

rasokat kell szerezni!)
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4. Javaslatok

A szakképzés fejlesztési iranyainak meghatarozasakor egyrészt az Eszak-
magyarorszagi régié demografiai elérejelzésébdl, masrészt a gazdasag szereplbinek
elvarasaibdl, tovabba a nemzetkdzi tendenciakbdl indultunk ki. Ez utébbit alapvetden
az indokolja, hogy az Eurdpai Unidban a kilencvenes években jelentésen emelkedett
az allastalanok aranya, és lassult a gazdasagi novekedés. Ez kedvezétlendl hatott a
hazai foglalkoztatasra, és kihat iparunk hiuzé agazataira. Ez eurdpai piacok szinte kiza-
rélag a legmagasabb technoldgiai szinvonalu termékeket varja. Az elkdvetkezd évek-
ben Uj versenytarsakkal is szamolnunk kell: mig a kilencvenes évtizedben az olcsé és
magasan képzett munkaerével még jelentés vonzerét jelentettiink a nemzetkozi befek-
tet6k szamara, addig a 2000-es években mar kizdelmet kell folytatnunk a délkelet-
azsiai orszagok tékevonzoé képességének robbanasszeri ndvekedésével. Ma mar nem
az olcsé munkaer6 jelentheti hazank esetében a legfébb vonzerét, hanem a magas
képzettségi szinvonal, a munkaer§ megbizhatésaga, a fejlett infrastruktura és nem
utolsdsorban a tarsadalmi stabilitas.

Demografiai- és gazdasagi elbrejelzéseink id6horizontja: a 2021.

A prognozisok készitésekor nem a jelenlegi tendenciakat vetitjik elére. Nem tehet6
meg ez azeért sem, mert az a tipusu kdzelitésmaod eleve a diszparitasok ndvekedésével
szamolna. A progndzis (a tévedés bizonyos hatarok kozotti joganak megtartasa mel-
lett) a munkaerépiaci igényeket befolyasolo tarsadalmi-gazdasagi tendenciak miatt nél-

kilozhetetlen.

Az elkovetkez6 idészakban (2013-ig) a hazai gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat
alapvetéen az Eurdpai Unids tagsaggal jaré konzekvenciak hatarozzak meg. Ezek ko-

zUl témank szempontjabdl az alabbiakat érdemes kiemelni:
e Erdemi valtozas nem varhaté a hazai gazdasagiranyitas rendszerében 2010-ig.

e A magyar gazdasagra valtozatlanul jelentés hatast gyakorol a nemzetkdzi konjunk-
tura; ennek esetleges pozitiv hatasait elsésorban az ipari termékeket exportaldk és

a kulfoldi érdekeltségl vallalkozasok tudjak kihasznalni.
e Az agrariumban foglalkoztatottak szadma varhatdan tovabb csokken.

o A feketemunka aranya (a megszoritasok hatasara) varhatéan emelkedni fog.
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¢ A hazai GDP ndvekedési Uteme 2013-ig éves szinten 2,5-3,0 % korll lesz, megha-
ladja az EU atlagos névekedési Utemét; ezzel parhuzamosan a munkanélkiliségi

rata ndvekedése (1,5 -2,0 % ponttal) varhato.

e A szakmunkasok jelentésebb tagallami irdnyd munkaerépiaci mozgasra nem lehet
szamitani. A tagallamokbdl érkez6 munkaerd a szakképzésben résztvevdk
munkaerdpiaci poziciét (szemben a felséfoku végzettségliekkel) érdemben nem

befolyasolja.

Az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagat 2020-ig az alabbi hatasok befolyasoljak:

o A Kelet-szlovakiai és a Dél-lengyelorszagi régidk tarsadalmi-gazdasagi folyamatainak

régiora gyakorolt hatasa né.
o A kistérségek kozotti (kiléndsen az EU forrasaként folyd) verseny felerésodik.
e Javul a régio elérhetésége, ill. a région bellli logisztikai viszonyok.
e Regionalis tudaskézpont(ok) jonnek létre.

o Vegyipar: tovabb né az agazaton belll a tbkekoncentracié és a K+F igény; a vegy-
ipari tarsasagok és a kapcsolddo érdekeltségek tézsdei arfolyam érzékenysége né,

er6sodik a fuzids tendencia.

o Mezbgazdasag, élelmiszergazdasag: tovabb né a mezd és élelmiszergazdasagi in-
tegracidk sulya; tovabb né a bio-termékek és készitmények iranti igény; az 1-2

személyes gazdasagok szama csokken.
o Gépipar: tovabb né az agazat-, és ezen beliil a halézatok (klaszterek) sulya.

e Turizmus: nd a réteg (ifjusagi) és a specidlis szolgaltatasokat nyujté (egészség-

megovas, rekreacio) biztosito turizmus jelentésége.

A régio gazdasagi felzarko6zasa elképzelhetetlen a gazdasag szerkezetének valtoztata-
sa, a régio exportképességenek ndvelése nélkil. A szerkezetvaltdshoz kapcsolédoan

tovabb nd a tercier szektor foglalkoztatd képessége (72. tablazat).
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72. tablazat: Az egyes gazdasagi agakban foglalkoztatottak aranya, 1980-ban,
2006-ban és 2010-ben (%)

1980. 2006. 2010.

[ [7] [72]

N | B8 S Iy BIs8] S| | 2|88

< > 3 N < > 3 N < > 3 N

0 I 4 m T 4 o0 I 4

= o = o] = o
Mezégazda- 158 | 157 | 183 | 17,3 33 33 42 49 3,0 3,0 4,0 4,0

sag

Ipar 442 | 437 | 373 | 351 | 31,2 | 31,2| 355| 221 | 40,0 | 400 | 40,0 | 350
Epitsipar 6,8 7,0 8,1 7.6 55 43 55 8,2 6.0 5,0 5,0 5,0
Szolgaltatas 332 | 335 | 364 | 400 | 600 | 5773 | 548 | 648 | 51,0| 52,0| 51,0| 56,0
Osszesen: 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Az Eszak-magyarorszagi régiéra vonatkoz6 gazdasagi prognozis kapcsan elvileg ha-

rom alaphipotézis allithato fel:

e Az els6 valtozat szerint a réqgid, ill. a megyék gazdasagi teljesitménye, a GDP no-
vekedései Uteme tartésan alatta marad az orszagos atlagnak (pesszimisztikus val-
tozat).

¢ A masodik valtozat szerint a GDP noévekedési Uteme egyre inkabb 6sszhangba ke-
ril az orszagos atlaggal, igy megindulhat a régié lassu, hosszan tarté felzarkoza-
sa.

¢ A harmadik valtozat azt feltételezi, hogy a régié gazdasagfejlédési dinamizmusa
tartésan az orszagos atlagot meghaladdé meértékl lesz, ami lehetéséget adna a

gyors gazdasagi felzarkézasra (optimisztikus valtozat).

A stratégia 0sszeallitasakor az elsé (pesszimisztikus) és a masodik (redisztikus) valto-

zatot vettuk figyelembe.
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Az Eszak-magyarorszagi régi 2013-ig terjedd (az el6z6 idészakhoz kapcsolodd) szak-
képzési stratégidjanak alapvetd célja a gazdasagi felzarkézas esélyének megteremté-
sét tdmogatd képzési és intézményhaldzati struktura kialakitasa, ill. korabban az ehhez
szlkséges személyi, targyi feltételek meghatarozasa, ill. forrasteremtés.

A szakképzési stratégia azért is nélkildzhetetlen, mert az elkdvetkezé két évben az EU
altal nyujtott tdmogatasok képezhetik a szakképzés fejlesztésére fordithatd forrasok
meghatarozé hanyadat.

A stratégia alapvetéen célokat tliz ki, modszereket hataroz meg, felméri az eréforraso-

kat, ill. keresi azok biztositasanak lehetéségét.

4.1 Célok, célhierarchia

szemlélteti.

A stratégia kiemelt célja harmonikus személyiségfejlesztés, munkaerépiaci esélyek
biztositasa.

A f6 cél indoklasa:

Az iskolai rendszeri{i oktatas keretei kdzott elsajatitott tudas meghatarozé maédon befo-
lyasolja a munkaerépiacra belép6k munkavallalasi esélyeit és lehetdsegeit. Ezért az
oktatas-képzés rendszerének fejlesztésével biztositani kell, hogy a fiatalok az iskolai
rendszer( képzésben megszerezhessék azokat a kulcsfontossagu készségeket és is-
mereteket, amelyek nélklldézhetetlenek a munkaerépiacra torténd beilleszkedéshez. A
képzésnek meg kell alapozni az egész életen at tartdé tanulas iranti igényt. Stratégiai
fontossagu az oktatasi rendszer és a gazdasag kozotti kapcsolatok erdsitése. Az okta-
tasi rendszer struktlrajanak és az altala atadott tudasnak, készségeknek folyamatosan
kdvetnie kell a munkaerépiac igényeit. Oszténdzni kell a munkavallalok formalis, nem

formalis és informalis tanulasat.
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kiemelt cél

célok

részcélok

harmonikus személyiségfejlédés,
munkaerépiaci esélyek biztositasa

esélyegyenldség alkalmazkodoképesség- oktatas és a gazdasag egész életen at tarto
biztositasa és vallalkozéi készség kozotti kapcsolatok tanulas feltételeinek
fejlesztése erfsitése megteremtése
—— specialis képzési — piacgazdasagi folyama- | koncentracié, monitorizalas | igény felkeltése
formak inditasa tokra torténd felkészités L
L hatrs hel ., I konvertalh’ato ismertek | rugalmas képzési kinalat
atranyos helyzeti- | informatikai- és nyelvis- megszerzese kialakitasa
ek benntartasa a meretek megszerzésének . _
képzésben erésitése | korszer( gyakorlati

feltételek biztositasa

szakképzés minéségenek
javitasa

| képzési konzorciumok
kialakitasa

30. 4bra: Eszak-magyarorszagi régié kozéptavu szakképzésfejlesztésének célhierarchiaja
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A kiemelt cél elérését negy cél biztositja:

e az eselyegyenlfseg biztositasa,

e az alkalmazkodoképesség és a vallalkozoi készség fejlesztése,
e az oktatas és a gazdasag kozotti kapcsolatok erésitése,

az egész életen at tarto tudas feltételeinek megteremtése.

Célok:
a) Esélyegyenl6ség biztositasa. Ezen belll kiemelten kell kezelni:
e a hatranyos helyzetliek szakképzését;
e aroma fiatalok szakképzési rendszerben torténé benntartasat, szakképzettsé-

get szerzettek aranyanak névelését.

b) Alkalmazkodd képesség és vallalkozoi készség fejlesztése. Ezen bellil az alabbi
részcélok fogalmazhatéak meg:
e agazdasag igényeihez igazodd képzési kinalat kialakitasa;
e avaltozd gazdasagi kdrnyezethez igazodod vallalkozasi készségek fejlesztése;
o megfelel6 tartalmu képzési kinalattal és infrastrukturaval rendelkez6 rendszer
kiépitése;
¢ informatikai- és nyelv ismeretek megszerzése;

e aversenyképességet javitd képzési programok bevezetése.

c) Oktatas és a gazdasag kozétti kapcsolatok erdsitése. Ezen belll az alabbi célok
megvaldsitasara kell tdrekedni:
e modularis rendszer(i, EU normaknak megfelel6 szakképzés;
e konvertalhato ismeretek megszerzése;
e Kkorszer( gyakorlati feltételek biztositasa;
o képzési konzorciumok kialakitasa;

o szakképzés minéségének javitasa.

d) Egész életen at tartd tanulas feltételeinek megteremtése. Ezen belll az alabbi
részcélok fogalmazhatéak meg:
e azismeretszerzési, a szakmai mobilitas iranti igény ndvelése;
e afelnéttkori tanulasra val6 igény megteremtése;
e a munka vilagabdl kikerl6 nék atképzési hajlandésaganak névelése;

e rugalmas képzési-kinalat kialakitasa.
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4.2 Programok

Az elébbiekben megfogalmazott célok elérése érdekében az Eszak-magyarorszagi ré-

gi6 esetében az alabbi harom stratégiai program (prioritas) fogalmazhato (73. tablazat):

o életpalya tervezési program;

e halozatfejlesztési program;

o képzésfejlesztési program.

Az egyes prioritdsokhoz olyan operativ programokat rendeltiink, amelyek direkt és indi-

rekt médon hozzajarulnak

e a képzettebb munkaerdépiac megteremtésével a régié gazdasagi versenyképessé-
gének névekedéséhez;

e az egyének elhelyezkedési lehetdségeinek javitasahoz és igy az életszinvonaluk
emeléséhez;

e aregiodn beldli tarsadalmi-gazdasagi kohézié kialakitasahoz.

ramra tettlink javaslatot, amelyek ma is idészer(iek bizonyos tartalmi tovabbfejlesztés-
sel (pontositasokkal).

Ezek:

o Utjelz6: tanacsadas fejlesztési program;

o Empatia: tanar felkészité program;

e Ervényesiilés: diak felkészité program;

o Halé: a képzbhelyek kapcsolati rendszerének fejlesztési programija;
o Mozgastér: a képzésben résztvevok mobilitas ndvelési programja;
o Tudés: a szakképzés képzési strukturajanak fejlesztési programja;
o Hozzaértés: gyakorlati képzés fejlesztési programja;

o Elettér: a szakképzésen beliili atjarhatdsag fejlesztési programija;

o Kézfogés: a képzésben résztvevdn vonzaskorét fejleszté program;
o Esély: a hatranyos helyzetliek esélyegyenléségi programja.

A programok énmagukban is zart feladatokat jelentenek, ugyanakkor nem fiiggetleneke

egymastol. A kdzottik meglévd ok-okozati kapcsolat sokrétli, amely tovabbi eredmény-

novelb hatasu (74. tablazat).
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programstrukturaja

1. prioritas

Eletpalya tervezési
program

2. prioritas

Halozatfejlesztési
program

3. prioritas

Képzésfejlesztési
program

1.1 Tanacsadasi program

2.1 Kapcsolatok, egyutt-
mikodések fejlesztésének
programja

3.1 Képzési struktura fej-
lesztésének programja

1.2 Tanar felkészit6
program

2.2 Gyakorlati képzés fej-
lesztési program

3.2 horizontalis képzésfej-
lesztési program

1.3 Diak felkészit6
program

2.3 Mobilitasi program

3.3 Vonzaskor bévitési
program

3.4 Hatranyos helyzetiiek
esélyegyenléségének
megteremtési programja

74. tablazat: Az operativ programok kapcsolatai

1.1 | tanacsadéi program

1.2 | tanar felkészitdi program

1.3 | diak felkészitési program

2.1 | kapcsolati—halé program

22 | 727
tési program

gyakorlati képzésfejlesz-

2.3 | mobilitasi program

3.1

infrastrukturafejlesztési

ram

program
39 horizontalis fejlesztési

) program
33 vonzaskor bévitési prog-

ramja

hatranyos helyzeti fiata-
3.4 | lok felzarkoztatasi prog-

A program strukturaja egységes, kénnyen attekinthetd szorosan kapcsolédik az Uj Ma-

gyarorszag Fejlesztési Terv operativ programjainak szerkesztéséhez (evvel is a forras-

teremtést kivantuk segiteni).
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4.21 Eletpdlya tervezési program

Az életpalya-tervezés része a palyaorientacio és palyavalasztas, amelynek segitenie
kell a tanulé és a szl altal meghozott tudatos és racionalis dontést.

Palyaorientacié folyamatanak eredményeképpen az egyénnek olyan személyes szak-
mai tervet kell készitenie, amely segiti, hogy konkrét céljaik legyenek; felismerteti, hogy
valasztasaikért egyéni felelésségik van, amit egész életen at fel kell vallalni. A palya-
orientacionak fel kell ébresztenie a fiatalokban azokat az ambicidkat, amelyek informa-
cidhiany vagy hatranyos helyzet vagy a személyes fejlédés lUteme miatt magatdl nem
jelentkezne. A szakkdzeépiskolai képzésben a palyaorientacié adhat keretet azoknak a
szakmatdl figgetlen képességeknek a fejlesztéséhez, amelyek a munka vildgaban fel-
tétlentl szlkségesek (pl.: az egyuttmikodési képesség, kommunikacios képesség,
probléma megoldasi képesség, tervezési képesség).

Az életpalya tervezési program keretében harom

e tanacsadoi,-

e tanar felkészit6i-,

e diak felkészit6i

operativ program inditasat javasoljuk.

Tanacsadéi program (1.1)

A palyaorientacié Osszetett, egyrészt szakmai-, masrészt nagyfoku emberismeretet
igényld feladat. A szakképzésbe jelentkez6k (kiilondsen az elsd szakképzésre jelent-
kez6 14 évesek) tarsadalmi-szocialis helyzetuknél fogva tanacstalanok, bizonytalanok.
A tanacsaddi programnak az elsé |épéseik megtételét kell a munkaerdpiaci helyzettel
dsszhangban megteremteni.

Hasonl6 bizonytalansag tapasztalhaté a szakmaval mar rendelkezd, de tartés munka-

nélkilivé valtak esetében. A programnak szamukra is fel kell tudni jovéképet vazolni.
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75. tablazat. Tanacsadoi program célja

Eletpalya tervezési program : Tandcsadoi program

A program célja: A regionalis munkaerdpiaci igényekkel és az egyeni
adottsagokkal 6sszhangban all6 szakmavalasztas
(képzés, atképzés) orientacidja.

Kulcsszavak:

e magas szinvonalu, személyre szabott képzés,

e allamilag elismert bizonyitvany szerzése,

o személyiségfejlesztés,

e szakmaorientalt nyelvismeretek és IT képzés.
A program tartalma: Kistérségqi, ill. megyei szint(i tanacsadoi haldzat ki-

épitése, road-show programok szervezése; palya-
valasztasi orientacios programok inditasa az altala-
nos iskola felsé tagozataiban.

Erintett szervezetek: szakképz6 intézmények

megyei kereskedelmi és iparkamarak
megyei munkaulgyi kdzpontok
altalanos iskolak

térségi integralt szakképz6 kézpontok

A program célja: szakma orientacié erésitése, a keresleti, kinalati viszonyok és az
egyéni adottsagok jobb 6sszehangolasa.

A program kulcsszavai:

e magas szinvonalu, személyre szabott képzés,

e allamilag elismert bizonyitvany szerzése,

e személyiségfejlesztés,

e szakmaorientalt nyelvismeret és IT képzés.

Program tartalma:
A nemzetkozi gyakorlatnak megfelel6en 1étre kell hozna a szakképzési tanacsadas

Eszak-magyarorszagi regionalis halézatat.

A halézat munkatarsainak feladatai:
e az egyeniigények és képességek megismerése,
e személyes szakmai orientacio;

o személyre, ill. szervezetre szabott képzési programok dsszeallitasa.
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Tanar felkészité program (1.2)

A nemzetkozi tapasztalatok szerint egyre fontosabb az életpalya alakitéasa. Egyre in-

kabb az a tarsadalmi és munkaadoi elvaras, hogy a képzésben résztvevdk egyre in-

kabb tisztaban legyenek jovébeni lehetéségeikkel.

A kilénb6z8 iskola-munka atmenetrdl szolé irodalmak szerint akkor j6 az iskolai segité

tevékenység, ha:

szimulalt kérilmények kdzott biztositja a tanuldk szamra fontos munkatapasztala-
tok megszerzését,

motivalja 6ket, hogy megismerjék, milyen foglalkozasok betéltésére képesek,
megtanitja 6ket, hogy az életben hozott dontéseknek kdvetkezményei vannak,
lehetdvé teszi, hogy ellenérizzék a kilonbdzé dontéshozatali modellek helytallosa-
gat a kilénbdz6 helyzetekben,

szerepjatékokat alkalmaz, amelyek a legfontosabb segité modszerek,

seqgiti a képességek, az érdekek, az értékek, a munkavégzési szokasok és az
egyéni adottsagok megtanulasat, ezek lehetévé teszik az egyén szamara a megfe-
lel6 életvitel kialakitasat a folyamatosan valtozé munkakorilmények kozott,
lehetéveé teszi, hogy a tanuldk fejlesszék a munkavallalashoz sziikséges képessé-

geiket.

A program célja iskolai szakemberek felkészitése, akik segitik a képzésben résztvevék

palyaépitési terveinek Osszeallitasat.
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76. tablazat. Tanar felkészité program célja

Eletpalya tervezési program: Tandr felkészité program

A program célja: Pedagodgusok felkészitése a szakképzésben részt-
vevik palyaépitési terveinek kidolgozasara.

A program tartalma: A tovabbképzés, tartalmat tekintve az alabbi ele-
mekbél all:

targyalasi technikak,

konfliktuskezel6 technikak,

személyiség fejleszt tréning,

Onismereti tréning,

szociologiai helyzetelemzés,
palyaorientacids ismertek,

tanulasi problémakkal kiizd6 tanuldk pedagogi-
aja,

projekt megvaldsitas tervezése,

palyazat irasi technikak,

informatika,

média-technoldgiai ismeretek.

Erintett szervezetek: altalanos iskolak

szakképzb intézményei

régio felséoktatasi intézmények

Miskolci Egyetem Tovabbképzési Kézpontja
térségi integralt szakképz6 kdzpontok

Diak felkészité program (1.3)

A kilencvenes években bekdvetkezett valtozasok az életpalya-épitést nagymértékben
Ujraértékelték. Megjelent a piacgazdasag és a verseny az élet minden terlletén. Az is-
kolaknak egyre inkabb fel kell ismernitk, hogy fel kell késziteni a tanuldkat a
munkaerépiaci elvarasokra és az élethosszig vald tanulasra. Ellenkezé esetben poten-
cialis munkanélkulieket képeznek, és elébb vagy utébb a szll6k nem kiildik gyermeke-

iket ezekbe az iskolakba.
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A szakiskolai tanulmanyokat befejez8, végzett szakmunkasok munkaerépiaci esélyei-
nek ndvelése érdekében, szakmai életutjuk megalapozasahoz nélkildzhetetlen feltétel
a palyaorientacids ismereteiknek megalapozasa, illetve bévitése, még az iskolai neve-
Iés-tanitas folyamataban. A tudatos palyatervezéshez sziikséges készségek kialakita-
sa, fejlesztése szilkséges feltétele a munka vilagaban valé biztonsagosabb eligazoda-
sukhoz. (A cambridge-i Nemzeti Eletpalya-épité és Tanacsadé Intézet igazgatdja ,Az
életpalya-tanacsadas és gazdasagi elényei” cimi tanulmanyaban azt irja: az iskolabdl
a munkaba és a munkabdl a munkaba val6é atmenet elemzései kétségbe vonjak, hogy
csak egyszerlien informacidék adasa és a tanacsadas elegendd a kivant eredmények
elérésehez. Az életpalya-épitési tanacsadasnak és az iskola-munka atmenetnek a cél-
ja, hogy segitse azoknak a képességeknek, érdeklddéseknek, értékeknek, viselkedés-
formaknak a megtanulasat, amelyek képessé teszik az egyén, hogy sikeres életet ala-

kitson ki az allanddan valtozé munka vilagaban.)

A tanuldknak, mielébb kilépnek az iskolabdl, meg kell tanulniuk, hogy ,elére nézzenek”
és ,koriulnézzenek”, valamint képességeket és jartassagokat kell szerezniuk az alabbi
ot terlleten.

— Onismeret,

— foglalkozasi informacidk,

— dontéshozatal,

— tervezés,

— problémamegoldas.

A munkavallalékat fel kell késziteni arra, hogy a szakma gyakorlasahoz sziikséges el-
méleti és gyakorlati képességek mellett informacidval kell rendelkeznilk az életrél és a
munkardl, amelyek segitik 6ket abban, hogy egészséges és sikeres tagjai legyenek a
tarsadalomnak. Ennek az elképzelésnek megfeleléen az életpalya-épités nem mas,

mint egy élethosszig valo tanulas.
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77. tablazat: Diak felkészit program célja

Eletpalya tervezési program: Diék felkészité program

A program célja: A szakképzésben résztvevok dnismeret, probléma
megoldasi és életpalya tervezési ismereteinek bévi-
tése.

A program tartalma: Uj ismeretek bevitele a képzésbe, mint pl.:

o targyalasi technikak,
Onismereti tréning,
személyiségfejleszté tréning,
konfliktuskezelés.

Erintett szervezetek: régié szakképzd intézményei
régio kereskedelmi és iparkamarai
kézmiives kamarak

térséqi integralt szakképz6 kézpontok

Kllénb6z8 kutatasok iranyulnak arra, hogy meghatarozzak az életpalya-épitési folya-

mat kulcselemeit; ezek szerint az életpalya-épitési folyamat 6t aranyszabalya a kdvet-

kez6:

a)
b)

c)

d)

e)

A véltozés allando. Az alkalmazkodasi képesség az egyik legfontosabb képesség.
A tanulas éallandé. Az iskola befejezése nem jelenti a tanulas befejezését. A tanu-
las lehet6ségei mindig megvannak, és ezt ki is kell hasznalni.

Az ,utazasra” kell koncentralni. Az életben nincs egyetlen cél. Az élet egy izgalmas
utazas kulénbdzé iranyokba és céllal, amelyek valtozhatnak.

Kévesd a szivedet. Hagyni kell, hogy az almok alakitsak a célokat, és ezutan dont-
suink, hogy valdjaban mit akarunk.

Keresslink szdvetségeseket. A célok elérésében a baratok, a csalad, a szul6k ér-

tékes forrasok és tamogatok.

A nagyon gyakran elhangzé ,Mi szeretnél lenni?” kérdés — szll6ktdl, tanaroktol és ta-

nacsadoktol — elveszti a jelentéségét a nagymértékben és nagy gyakorisaggal valtozo

munkaerdpiaci kérilmények kozott. Irrealis elvarni a tanuldktol, hogy életik soran csak

egy foglalkozasuk és munkahelyik legyen. Minden valasz, ami erre a kérdésre adhato

nem Kielégitd, vagy rossz. A sikerhez vezeté egyetlen komplex képesség, megtanulni

az alkalmazkodast a munkaerdpiaci feltételekhez.
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4.22 Halozatfejlesztési program

Az Eszak-magyarorszagi régioé szakképzési stratégiajanak fontos célja a halézat miné-

ségi fejlesztése, ami azt is jelenti, hogy Ujabb képzdhelyek létrehozasa ma indokolat-

lan. Ezzel szemben kiemelten kell kezelni:

e aszakképzési klaszterek kialakitasat (halé operativ program),

e a gyakorlati képzések tartami és technikai feltételeinek megujitasat (hozzaépités
operativ program),

e az oktatok mobilitasanak el6segitését (mozgastér operativ program).

Kapcsolatok, egyiittmiikodések fejlesztésének programja (2.1)

A szakképzés hatékonysaganak ndvelése érdekében, az Eurdpai Unid gyakorlatanak
megfeleléen egyre nagyobb jelent6sége lesz az oktatasi halézatoknak (klasztereknek).
Egyre tobb olyan képzési forma jelenik meg, mint pl.:

e banki szaklgyintéz6,

e pénziugyi szakugyintézé,

e szamviteli szaklgyintézé,

e informatikai statisztikus és gazdasagi tervezd,

e élelmiszeripari menedzser,

e gépipari mérndkasszisztens,

e villamos- mérnokasszisztens,

e jogi asszisztens,

o képi diagnosztikai és intervenciés asszisztens,

e vegyipari-gépészmeérnoki asszisztens.

Nyilvan ezek inditasakor célszerl koordinalt egyuttmiikddés, oktatasi klaszterbe torté-
né rendezddés. Ennek keretében a képzdhelyeknek mindségi akkreditacion kell ke-

resztilmennitk.
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78. tablazat: Kapcsolati-halé program célja

Halézatfejlesztési program: Kapcsolati-halé program

A program célja: Oktatasi, szakképzési klaszterek kialakitasa, ame-
lyek biztositjak a minéségi oktatas koncentralt sze-
mélyi, targyi és modszertani feltételeit.

A program tartalma: Kb6zds tananyag, targyi eszkdz, szakmai feltétel, ok-
tatasi technikak kifejlesztése és hasznalata; tavok-
tatasi halézat kialakitasa.

Erintett szervezetek: e kamarak
o vallalkozasok
o iskolai rendszer(i szakképz6 intézmények
e iskolai rendszeren kivili szakképz6 intézmé-
nyek
o régio6 fels6foku oktatasi intézményei
e Eszak-magyarorszagi Regionalis Tavoktatasi

Kdzpont

Gyakorlati képzésfejlesztési program (2.2)

A fejlett ipari orszagokban kulonos sulyt helyeznek a szakmai ismeretek magas szint(
oktatasara.

A program célja a szakiskolai szakmai oktatas modszereinek megujitasa. Gyakorlatori-
entalt mddszerek megismerése, adaptalasa, bevezetése, a tananyag-tartalmi és formai
megujitasa, amely elésegiti a tanuldk tanulas alatti sikerélményeinek megszerzését,
6nall6 munkavégzésre serkentenek, ndvelik a fiatalok szakma iranti érdeklédését, to-
vabba jelentés motivacios erét adnak a szakképesités megszerzéséhez.

A program megvaldsitdsanak alapvet6 feltétele a szakiskolai tanarok szakmai ismere-
tének bdvitése, a gyakorlati oktatas technikai hatterének fejlesztése. (A XXI. szézad
igényeinek megfelel6 szakembereket nem lehet ui. a XX. szazad kézepének technikai-,

technoldgiai feltételei mellett felkésziteni!)
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79. tablazat. Gyakorlati oktatasfejlesztés program célja

Halézatfejlesztési program: Gyakorlati képzésfejlesztési program

A program célja:

Gyakorlati képzés programjanak, eszkdzhatteré-
nek fejlesztése, a magas szinvonall, megbizhato6-,
hataridébiztos munkara t6rténé nevelés személyi
és targyi feltételeinek megteremtése.

A program tartalma:

Min6éség fejlesztése nemzetkdzi egylttmikodeé-
sekben a szakképzési rendszerek és a szakkép-
zés gyakorlatanak vonatkozasaban. A tematikus
projekteknek kifejezetten a szakképzési rendsze-
reken belll a tervezéshez, a szervezéshez és a
menedzsmenthez kapcsolédd mindségbiztositasra
(megkdzelitések, mbédszerek, eszkdzdok) kell kon-
centralniuk, hogy azok jobban megfeleljenek az
EU szakpolitikai céljainak.

Erintett szervezetek:

képzb intézmények

vallalkozasok

megyei kereskedelmi és iparkamarak
térséqi integralt szakképz6 kézpontok

Mobilitas névelé program (2.3)

Az elmult években az oktataspolitika figyelme elsésorban a szakkdzépiskolak iranyaba

fordult, kilénb6z6é okok miatt a szakmunkasképzé intézmények hattérbe keriltek, ami

hatranyosan érintette az ott dolgozo tanart kart.

A mobilitasi projektek célja a szakmai alap- és tovabbképzés eurdpai jellegének erdsi-

tése, valamint az elméleti és gyakorlati szakmai tudas és a szaknyelvi készségek fej-

lesztésének elbsegitése. E palyazattipus tobbek kozott lehetbvé teszi a szakképzés

kllonb6z6 szereplbi, igy az oktatasi és a gazdasagi szféra kézotti egyuttmikddést. A

mobilitasi projektek mind céljukat és célcsoportjukat, mind id6tartamukat tekintve két

csoportra oszthatok: kulfoldi gyakorlatokra és csereprogramokra. Mindkét tipus eseté-

ben a kiildd félnek kell palyazatot benyujtania sajat nemzeti irodajahoz.
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A Leonardo program tamogatja azokat a mobilitasi projekteket, amelyek viszonossagi

alapon épulnek fel, a partnerek kdlcsdnds latogatasa azonban csak abban az esetben

jOhet létre, ha a kulfoldi partner szintén palyazik Leonardo tdamogatéasra, és azt elnyeri,

illetve egyéb forrasokat talal magyarorszagi latogatasanak fedezésére.

A kulfoldi gyakorlat olyan szakmai gyakorlattal és/vagy képzéssel toltott idészak, ame-

lyet a résztvevé (a kedvezményezett) egy kilfoldi fogaddintézményben (vallalat

és/vagy szakképz6 intézmény) tolt. Ezalatt az id6szak alatt a kedvezményezettnek al-

kalma nyilik munkatapasztalat szerzésére, szakmai tudasanak és készségeinek fej-

lesztésére, valamely idegen nyelv aktiv gyakorlasara - mindez jelentésen noveli

munkaerdpiaci esélyeit.

80. tablazat. Mobilitasi projektek célcsoportjai, idétartama és forrasteremtési lehetésége

Forras

Max. 5000 eurd/fé (utazas, szallas,
megélhetés, biztositas).

Max. 500 eurd/palyazo a kis- és
kbézépvallalkozasok elsé palyaza-
tanak elkészitéséhez.

Szervezési és adminisztracios kolt-
ségek.

A célcsoport pedagdgiai, kulturalis,
nyelvi és pszichologiai felkészitése-
re max. 200 eurdé/f6 (3 honapnal
rovidebb kulfoldi gyakorlatok és
csereprogramok), max. 500 euré/fé
(3 hénapnal hosszabb kiilfoldi gya-
korlatok), (de max. a projekt tamo-
gatasanak 10 %-a). A megitélhet6
tamogatas fels6 hatara célcsopor-
tonként eltérd 6sszegd, és fligg a
résztvevok szamatol, a
kinntartozkodas helyétdl és id6tar-
tamatol.

. o Idé6tar-
Célcsoport Fogadé fél tam
Kilféldi gyakorlat

Szakmai alap- Szakképzd in- | 3 hét—
képzésben részt- | tézmények 9 hénap
vevd fiatalok vallalatok

« . . 3-12
Fels6oktatasban | Vallalatok héna
tanuld diakok P
Fiatal dolgozok Szakképzé in- 2-12
Friss diplomasok | tézmények hénap

Vallalatok
Csereprogramok

HR vezetdk Vallalatok 1-6 hét
Szakképzési ve- | Szakképzd in-
zetdk/ munkatar- | tézmények
sak Oktatok
Foglalkoztatasi
tanacsadok
Szaknyelvet okta- | Vallalatok 1-6 hét
tok Szakképzé in-
Szaknyelvi ta- tézmények
nacsadok
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A kiilféldi gyakorlatoknak az alabbi feltételeknek kell megfelelniiik:

e A kedvezményezett képzésehez (illetve atképzéséhez) szorosan kapcsolddo vagy
azt kiegészitd, a fogaddintézmény orszagaban képzettséget add gyakorlat vagy
szakmai képzés biztositasa.

e A fogaddéintézmeénynél megszerzett készségek, tudas elismerése a kildé orszag
szabalyai szerint (oklevél vagy a szakképesités adott szintli megszerzését tanusitd
okirat révén).

o A kedvezményezett fogadointézményen belili oktatéi, mentori felligyeletének biz-

tositasa és a kuldé szervezet folyamatos tajékoztatasa.

A csereprogramok képzdintézmeények és vallalatok k6zotti mobilitasi tevékenységek. A
csereprogramok a szakképzésben dolgozdok szamara nyujtanak lehetéséget arra, hogy
tudasukat és tapasztalataikat mas orszagokban, eltéré szervezeti korilmények kozott
hasznosithassak, illetve azokat tovabb gyarapithassak. A csereprogramok célja tovab-
ba az oktatasi és gazdasagi szféra kozotti tapasztalatcsere, a technoldgiai és tudoma-
nyos ujitasok atvitele. A program fontos eleme, hogy a kulfoldi ut a kedvezményezettek
szamara szakmai tovabbképzést jelent.

A szaknyelvi oktatok és tanacsaddk csereprogramjanal a cél a munkakérnyezetben tor-
téné kommunikacié fejlesztésére iranyuld képzési médszerek kidolgozasa.

A csereprogramok - a mobilitasi tevékenységek altalanos jellemzésénél mar leirtak
alapjan - nem feltétlenll jelentenek kdlcsdndsséget, de a program szempontjabdl el6-

nyos, ha a projekt viszonossagi alapon valésul meg.

A mobilitasi projektek alapfeltételei:
e A palyazé intézménynek minimalisan egy kulféldi partnere legyen.
e Legalabb az egyik partner az Eurdpai Unié valamely tagallamabdl szarmazzon.

o A projektek maximalis idétartama 2 év, amely magaban foglalja a kulféldi gyakor-
lat/csere el6készitését, lebonyolitasat és az eredmények értékelését, terjesztését.
Kétéves futamidejl projektek tamogatasara akkor nyilik méd, ha a kiutazasokra

tobb turnusban, egymast kovetd években kerll sor.
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e Elszamolhato koltségtételek:
— altalanos programszervezési koltségek (ide tartozik a monitoring és az elért
eredmények terjesztésének koltsége is);
— amobilitassal 6sszefliggd koltségek (utazas, szallas, megélhetés, biztositas);
— a kedvezményezettek pedagogiai, nyelvi, kulturalis és pszicholdgiai felkészité-
se.
o A mobilitasi palyazatok benyujtasa a Leonardo Nemzeti Irodahoz torténik, a palya-
zatok biralatat a nemzeti iroda altal megbizott hazai szakérték végzik, a nyertes pa-
lyazdékkal a Tempus Kozalapitvany/Leonardo Nemzeti Iroda kot szerzédést, és en-

nek megfeleléen a tAmogatas atutalasat is a Kézalapitvany végzi.

e A Leonardo tamogatas kiegészit tamogatas. A palyazati utmutaté ugyan nem ha-
taroz meg kotelezd onrészt a palydzok szamara, a projekt megvaldsitasahoz

azonban az esetek jelent6s részében tovabbi forrasok bevonasa sziikséges.

A programban kulféldrél érkezé diakok, hallgatok, fiatal munkatarsak és a szakképzés-
ben jaratos kollégak, egyetemi oktatok, vallalati trénerek fogadasara is mod nyilik, ez-
zel elésegitve egy mas szemléletmod, munkakultira, szakmai hattér megismerését. A
magyar fogado intézmény ebben az esetben partnerként szerepelhet a kulfoldi kaldé
intézmény altal benyujtott palyazatban.

A mobilitasi operativ program a pedagdégusok mozgasterének bdvitését kivanja megte-
remteni:

e rovid- és hosszabb tavu tanulmanyutakkal,

e idegen nyelvismereteik bbvitésével.

Tanulmanyutak

A program alapvet6 célja az iskolai rendszerli szakképzésben kiemelten a szakmun-

kasképzésben oktatok mobilitasanak megteremtése kilféldi és hazai tanulmanyutak b

tdmogatasa, amelynek keretében lehet6ség nyilik megismerni:

e aziskolamenedzsment mikodésének technikait;

e az iskolamenedzsment kapcsolatat a gazdasagi élet szereplbivel, a fenntartéval, a
tarsadalmi szervezetekkel;

e a palyaorientaciéo megoldasanak gyakorlati kérdéseit,

e a hatranyos helyzet és felzarkoztatasi technikakat,

e a modulrendszerl szakképzés alkalmazdsanak gyakorlatat.
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Idegen nyelvek elsajatitasa

Az idegen nyelvi képzés feltételrendszerének fejlesztésével, kialakitasaval és a képzé-
si igényeknek megfelel§ tananyagfejlesztéssel el kell érni, hogy ebben a szakképzési
szegmensben is ndvekedjen az idegen nyelven kommunikalni képes oktatok szama.
Mindaddig, amig a szaktanar nem beszél egyetlen egy idegen nyelvet sem, a negativ
példaja nem motivalja a szakképzésben résztvevt fialakokat a gyakorlati nyelvismeret
megszerzésere. Ezért meg kell teremteni annak a lehetbségét, hogy a szaktanarok
szaknyelvi ismerete fejlédjon. Erre a hazai tanfolyamokon tul anyanyelvi kérnyezetben
is esélyt kell biztositani. Ezen tulmenéen magyar és idegen nyelv(i oktatasi anyagokat,
segédleteket kell a tanarnak rendelkezésére bocsatani, ami megkoénnyiti a szaknyelv,

ill. specialis szakkifejezések elsajatitasat.
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81. tablazat. Mobilitasi program célja

Halézatfejlesztési program: Mobilitasi program

A program célja:

Nemzetkdzi és hazai tanulmanyutakon, képzési
programokban valo részvétel; a tanarok mozgaste-
rének megteremtéséhez sziikséges nyelvi képzé-
sek.

A program tartalma:

e rovid (1 hetes) és hosszabb tavu (1 hénapos)
hazai és kilféldi tanulmanyutak

o idegen nyelvl prezentaciés anyagok, oktatasi
segédletek Osszeallitasa, eljuttatasa a képzdhe-
lyekre

e idegen nyelvi szakoktatasi modulok elkészité-
se

Erintett szervezetek:

szakképzb intézmények
o megyei kereskedelmi és iparkamarak
tagallami szakképz6 intézmények

139



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

4.23 Képzésfejlesztési program

Még a tradicionalis szakmak korében is felgyorsult az eszkéz és termékvaltas, nyilvan-
valé feladat a lépéstartas. Ugyanakkor a képzésfejlesztéskor tartésan szamolni kell az-
zal a helyzettel, hogy ebbe az iskolatipusba egyrészt olyan fiatalok fognak jelentkezni,
akiknek a hagyomanyos iskolai értelemben vett tanulasi képességik a gyengébb, a
gyakorlati cselekvési képességuk pedig az er6sebb sajatossaguk, masrészt olyanok,
akik kulonb6zd okok (pl.: gyengébb altalanos iskolai tanulmanyi eredményuk, a maga-
sabb foku iskolaztatast mar nem tdmogato csaladi hattér, stb.) miatt csak szakiskolai
tovabbtanulasra képesek. Ebbél kdvetkez6en ezeknek a tanuldknak a tanulasi és szo-
cidlis problémai egyuttesen olyan nevelési-oktatasi képzési ,kihivast , jelentenek a
szakiskolak szamara, amelynek a tdbbi kdzépfoku (szakképzd) intézményhez képest
joval nehezebb megfelelni, kildndsen, ha figyelembe vesszik ezen iskolak sokszor

hatranyos személyi-targyi-anyagi ellatottsagat.

A képzési program keretben négy operativ programnak van kiemelt jelentésége:
o strukturdlis fejlesztésnek (tudas),

e a horizontalis fejlesztésnek (élettér),

e avonzaskor bévitésnek (kézfogas), valamint

e a hatranyos helyzetlek esélyegyenléségi megteremtésének (esély).

Képzési struktuara fejlesztési program (3.1)

A program célja, hogy hozzajaruljon az alapkészségek fejlesztéséhez, gazdagabba te-

gye a pedagdégusok modszertani kultarajat. Ennek érdekében lehetévé kell tenni:

e akdzismereti és szakmai el6készité képzés tartalmanak, modszereinek megujita-
sat,

e aszaktanarok és oktatdk ismeretatadasi modszereinek fejlesztését,

e azismeretek atadasahoz sziikséges eszkdzrendszerek korszerlsitését, bbvitését.

A képzés mindsegi fejlesztése az egész régio érdeke. Ezért a fejlesztéshez szikséges
forrasok biztositasa sem lehet a képzdhely, ill. a fenntart6 feladata. A megyei- és a re-
gionalis fejlesztési tanacsoknak kiemelt prioritdsként kell kezelnitk az iskolai rendszer(
szakképzés technikai feltételeinek fejlesztését a regionalis prioritasok és programok ki-

alitasakor, ill. az ehhez kapcsoldédé palyazatok kiirasakor.
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82. tablazat: Képzési struktura fejlesztési program célja

Képzésfejlesztési program: Struktiara fejlesztési program

A program célja:

Szakképzés tananyaganak tartalmi fejlesztése, a
tartalommal konform oktatastechnika biztositasa.

A program tartalma:

Innovativ szakképzési eszkdz6k, moédszerek
megtervezése, kifejlesztése, tesztelése,
értékelése, terjesztése.

Uj oktatasi segédanyagok fejlesztése, tesztelé-
se.

Az U] informacids és kommunikacios technolo-
giak (ICT) minél szélesebb kérben torténé
hasznalatanak el6segitése, uj alkalmazasok ki-
dolgozasa.

Olyan nemzetkdzi nyitott és tavoktatasi haléza-
tok létrehozasa, amelyek lehetbvé teszik az in-
novativ oktatasi eszk6zok és modszerek minél
szélesebb kozonség szamara térténd hozzafé-
rését (multimédias oktatasi segédanyagok, hon-
lapok).

Uj képzési modulok, tantervek, szakiranyok, ta-
nari tovabbképzések kifejlesztése.

Uj képzési programok kidolgozasa, tesztelése
(a képzés kialakitasa tdmogathaté és nem a
kurzus megtartasa).

Erintett szervezetek:

régio szakképz6 intézményei
tagallami szakképz6 intézmények
régio térségi integralt szakképzé kdzpontjai
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Horizontalis fejlesztési program (3.2)

Az a munkavallald, aki csak egyetlen szik teriileten alkalmazhaté specialis szakmaval
rendelkezik, mint azt a gyakorlat igazolja, folyamosan ki van téve a munkaerdpiacrol
torténd kirekesztédésnek. (Az Eszak-magyarorszagi régié munkaerdpiaci mozgasai
szemléletesen beigazoltak ennek a tételnek a valsagtartalmat: a specialis kohaszati,
gépészeti, banyaszati ismeretekkel rendelkez6k munkaerépiaci integracidja rendkivuli
nehézségekkel jart.) Ezért az adott szakma elsajatittatasa mellett mind nagyobb jelen-
tésége van a parhuzamos, tovabba a komplementer ismertek megszerzésének. llyen

ismeretek pl.:

e  Munkavéllalashoz két6dé ismeretek, amelyeket a munkaltatok fontosnak tartanak,
és amelyek révén munkahoz lehet jutni, illetéleg segitenek a j6 szaktudas megszerze-
sében és a karrierépitésben. A tobbi kdrben folytatott kutatasok alapjan az Eurdpai
Képzési Alapitvany szerint a kdvetkez6k tartoznak ide: kommunikacio, informaciéfel-
dolgozas, alkalmazkodoképesség, onallé déntéshozatal, allampolgari és fogyasztoi jo-
gok és kotelességek, tanulas és dnfejlesztés, nyelvtudas, kezdeményezbékészség és
kreativitas, kritikai képesség (érvelés), munkafolyamatok iranyitasa, problémamegol-

das, 6nbizalom bizonytalan helyzetekben, gondolkodas és cselekvés.

o Vallalkozéi ismeretek, amelyek az 6nallé vallalkozasi lehetéségek megtalalasaban,
elinditasaban, valamint a vallalkozasok eredmeényesebbé tételében segithetnek. Ezek-
hez sziikséges készségek tehat: a kommunikacid, a bizonytalansag feldolgozasa, a
szilard moralis alap, az Uzleti elképzelések kidolgozasa és tényszer(i adatokkal, infor-
maciokkal valé alatamasztasa, informacioéfeldolgozas, személyes és csaladi forrasok
befektetése, tanulas, az elkdvetett hibak helyrehozatala, kapcsolattartas tzleti partne-
rekkel és hatosagokkal, matematikai, szamolas készségek, onallé cselekvés, problé-
mamegoldas, a lehetéségek felismerése és megragadasa, korlatozott eréforrasokkal
valo élni tudas, a személyes kapcsolatok és tarsadalmi halok felhasznalasa, egyuttmi-

kodés masokkal.

e Menedzsment ismeretek, amelyek elsésorban, de nem kizarélagosan a munka so-
ran sajat magunk és masok iranyitasahoz sziikségesek. lde tartoznak: elemzé gondol-
kodas, csapatépités, a tudas atadasa, kommunikacio, tanacsadas, kreativitas, dontés-
hozatal, feladatok és jogkdérok atadasa, 6sszpontositas az eredményességre, masok
befolyasolasa, informacidkeresés és-gyljtés, itéletalkotas, vezet6i készségek, tanulas,
valtozasmenedzsment, a stressz feldolgozasa, motivacid, targyalas és meggy6zés,

problémamegoldas, énbizalom, stratégiai latasméd, egyittmikodés masokkal.

142



Eszak-magyarorszagi régio szakképzésfejlesztési stratégiaja

83. tablazat: Képzési struktura horizontalis fejlesztési programjanak célja

Képzésfejlesztési program: Horizontalis fejlesztési program

A program célja: o Parhuzamos és/vagy komplementer szakmai
ismertek megszerzésére torténd motivalas
(tébb labon allas), a munkaerdpiacon esélyek
ndvelése érdekében.

o Szemléletformalas, a tobb-labon allas sziksé-
gességeének oktatasa, felismertetése.

A program tartalma: ¢ Munkavallalashoz vallalkozashoz, menedzs-
menthez két6d6 ismertek megszerzése.

Erintett szervezetek: e szakképzé iskolak
o kereskedelmi és iparkamarak

A munkaerdpiaci igények szempontjabdl relevans oktatas és képzés tartalmanak,
modszereinek meghatarozasahoz j6 alapokat adhat az az dsszehasonlitd tablazat,
amely az egyes készségkategoriak tartalmanak atfedését vizsgalja. Ugyanakkor — ha a
leszakadas veszélyének kitett tanulok szemszdgébdl vizsgaljuk a kérdését, akkor — a
szempontsort késébb ki kell egésziteni az elemi és az életvezetési készségek kategd-

rigjanak elemzésével is.
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84. tablazat: Készségek kozotti atfedések

Készség

Kulcsfon-
tossag
készsé-

gek

Munkaval-
lalashoz
kotodo
készsé-
gek

Vallalko-
Z0i kész-
ségek

Me-
nedzsmen
t készsé-

gek

Kommunikacio

Szamos hasznalata
(matematikai készségek)

Szamitastechnika
(informacidéfeldolgozas)

Egyutt dolgozas masokkal

Problémamegoldas

Sajat tanulas és teljesitmény javitasa
(6nfejlesztés)

Alkalmazkoddképesség
(rugalmassag; lehetéségek megra-
gadasa)

Onéll6 déntéshozatal (kezdeménye-
z8képesseqg)

Allampolgari és fogyasztéi jogok
és kotelességek

Nyelvtudas

Kreativitas

Kritikai képesség
(érvelés, elemzb gondolkodas)

Onbizalom bizonytalan helyzetekben

Tevékenység és mérlegelés
(cselekvés és gondolkodas)

Szilard moralis alap

Vezetbi készségek

Motivacio

Osszpontositas az eredményességre

Masok befolyasolasa
(kapcsolatok és haldk)

Forras: Bognar Maria: A lemorzsolddas, az iskolai kudarc elleni kiizdelem az OECD és EU orszégokban —
a masodik esély iskolainak tapasztalatai. Orszagok Kozoktatasi Intézet, 2003.
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Vonzaskoér bévitési program (3.3)

A program célja alapvetéen a szakképzésbe bekapcsolodok szamanak ndvelése. A
romlé demografiai tendenciak mellett ennek érdekében egyrészt a hataron tuli fiatalok
korében kell megfeleld elbkészitettség utan propagandat folytatni. Erre elsésorban ha-
taron tuli hianyszakmak esetében van esély, a régié adottsagaival 6sszhangban, els6-
sorban szlovak vonatkozasban.

Masrészt egyre intenzivebb marketing munka alkalmazasaval a jelenleginél nagyobb
figyelmet kell forditani az aktiv koru nem foglalkoztatottak munkaerépiaci
reintegracidjat el6segité képzésekre.

A program soran kulénds figyelmet kell forditani a munkaképes, kuléndsen a kdzépko-
ra nék munkaerépiaci reintegraciéjara. Hosszabb tavon ez ui. esélyt adna a kedvez6t-
len demografiai folyamatok megvaltoztatasara is (az alacsony gyermekvallalasi kész-
ségben nyilvan szerepe van annak, hogy az 5-6 évi féallasu csaladanyasagot kdvetden
a munkaadok szemében nem szamit teljeskord foglalkoztatottnak a szakismeretek fej-

I6dése miatt a munkara jelentkez kismama).
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85. tablazat: Vonzaskor bévitési program célja

Pas

Képzésfejlesztési program: Vonzdskér bévitési program

A program célja:

Aktiv koruak, nem foglalkoztatottak munkaerépiaci
reintegracidja, teljeskérli munkavallaloi készségek
és ismeretek megteremtésével.

Hataron tuli 14-18 éves korosztaly bevonasa a régié
szakképzési rendszerébe, a hazai képzési lehet6-
ségek és feltételek bemutatasa a hataron tuli ma-
gyar lakta teriletek altalanos iskolaiban.

A program tartalma:

e szak és betanité képzés

e ismeretfeluyjitas

o tanfolyami képzések (vallalkozasi ismertek, 6n-
ismeretek, 6Gnmenedzselés)

o komplett képzési programok felajanlasa

e részprogramok (modulok) magyar nyelv{ ki-
ajanlasa

e részprogramok (modulok) idegen nyelvi (pl.:
német) felajanlasa

e tananyag atadas/atvétel

Erintett szervezetek:

o szakképzb intézmények

o megyei kereskedelmi- és iparkamarak

o képzésitanacsado szervezetek

e megyei munkaugyi kdzpontok

o térségiintegralt szakképz6 kdzpontok

e megyei kereskedelmi- és iparkamarak

e szlovak szakmai kamarak

e magyar és szlovak szakképzd intézmények
e régio térségi integralt szakképzd kdzpontjai
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Hatranyos helyzetiiek esélyegyenléségi programja (3.4)

A régido nyomott munkaerépiacan kilénésen hatranyos helyzetben vannak az egész-
ségugyi és szocialis okok miatt hatranyos helyzetliek, a sajatos nevelési igénylek,
akiknek sokszor egyetlen egzisztenciateremtési esélye a szakképzési rendszerbe tor-
ténd bekapcsolddas (ezért aranyuk természetszeriileg magasabb is ebben a képzési
formaban, a tobbi képzéshez képest).

Esetukben kuldndsen fontos:

e az esélyegyenlség megteremtése és

e Qa felzarkdztatas.

A hatranyos, klldéndsen a szocialis hatranyos helyzetliek iskolai tanitasa, tanittatasa
kiemelt fontossagu helyi és dssz-nemzeti érdek. Szilk |atdékorl az az oktatas- és gaz-
dasagpolitika, amelyik nem ismeri fel, hogy ennek a rétegnek (csoportnak) a képzése
olyan specialis eszkdzOket és modszereket igényel, amelyek koltségigénye meghalad-
ja az atlagot. Ezért kulonos figyelmet kell forditani:

o aképzésbe torténd bevonasukra és benntartasukra;

e azismeretek megszerzésére, a munkara nevelésre;

e a nyari foglalkoztatas feltételeinek megteremtésére.

Ez utobbi azért is fontos, mert a szocidlisan hatranyos helyzetliek esetében visszatéré
probléma, hogy mindazt a munka- és viselkedési kulturat, amit ez év soran az iskola-

ban megismert, a nyari szlineten a kedvezétlen kérnyezet hatasara elfeleijti.

A szakiskolai képzésbe kerll§ tanuldk kdzott nagy a kudarcokkal terhelt, hatranyos
szocialis helyzetl, gyenge tanulasi képességi, hianyos altalanos mveltséggel rendel-
kez6, ugyanakkor tulkoros, nehezen nevelhetd tanuldk aranya. A pedagdgiai-képzési

hatranyok mellé gyakran tarsul szocialis, csaladi hatrany.

Az elmult évek tapasztalata szerint a kétéves idétartammal meghosszabbitott, ugyan-
akkor felemelt szint(i kbzismereti képzés kdvetelményeit a szakiskolai tanulék megha-
tarozé hanyada — fele, harmada — nem tudja teljesiteni, amely nagyaranyu bukast és
lemorzsolddast, de mindekképpen alacsony szintli elméleti tudast eredményez a 9 és
10. évfolyamokon. A szakiskolai tanulék tanév végi bukasi aranya 25 % folétt van,
ugyanakkor a tanuldk kdzel fele mar az altalanos iskolaban is megbukott egy vagy tébb
targybdl, illetve a tanuldk 4-5 %-a osztalyt ismételt.

Azok a tanuldk, akik tanulasi eredménytkben rendkivil gyengék, negativan befolyaso-

16 kudarcként élik meg a megemelt kdvetelményeket.
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86. tablazat: Esélyegyenl6ségi program

Képzésfejlesztési program: Hatranyos helyzetiiek esélyegyenléségi programja

A program célja: Szocialisan hatranyos helyzet( fiatalok kiscsoportos

oktatasi feltételeinek megteremtése, - kilénos tekin-

tettel:

— atanulashoz szlikséges motivacio megteremté-
se,

— munkavégzésre val6 szocializalas,

— palyavalasztasi dontés megalapozasa,

— szakmai képzés el6készitése,

— az alapkészségek és képességek fejlesztése,

— élettervezes el6segitése.

A program tartalma: o Tananyagfejlesztés, kiscsoportos képzési prog-
ramok inditasa.

e Nyari foglalkoztatasi programok szervezése.

Erintett szervezetek: régié szakképzd intézményei
képzési tanacsado szervezetek
régio kereskedelmi és iparkamarai

térségi integralt szakképz6 kdzpontok

E tanuldk tobbsége olyan tarsadalmi kdrnyezetbél szarmazik, ahol hianyzik a tanulasra
torténd motivalas csaladi hattere (a szakiskolai tanulok tébbsége altalaban a leghatra-
nyosabb tarsadalmi rétegek kozil kerUl az iskolaba: anyagi-szocidlis és csaladi-
mentalis (szocializacioés) korulményeik jelent6sen rosszabbak a szakkdzépiskolaba
vagy gimnaziumba jaro fiatalokénal.) A tarsadalmi helyzetbdl szarmazo6 szelekcid tehat
tobbszordsen sujtja e fiatalokat. A tébbsz6rds hatranyos helyzet kdvetkeztében a szak-
iskolaba kerilé fiatalok jelentds része tantargyi bukasokkal érkezik, valamint nem kis
része évismétlé.

Ennek figyelembevételével a szakképzd iskoldkban olyan szakképzésre felkészit6
programot kell inditani, ami a szakképzés megkezdéséhez szilkséges kompetenciakra
készit fel és a kdvetkez6 elemeket tartalmazza: palyaorientacids, helyzetfelméré, fel-

készitd, és értékel6 szakasz.
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87. tablazat: Felzarkoztatasi program célja

Képzésfejlesztési program: Hatranyos helyzetii fiatalok felzarkoztatasi
programja

A program célja: Specialis egy éves képzési program kialakitasa ta-
nulasi nehézségekkel klizddk részére.

A program tartalma: Kiscsoportos alapfoku ismereteket is potld, palya-
orientacios elemeket tartalmazé képzés inditasa.

Erintett szervezetek: e altalanos iskolak
o szakképzd intézmények

o kereskedelmi és iparkamarak

A hatranyos helyzet(i, ezen belll kilonésen a roma tanulok szocializacios hianyossa-
gainak potlasa a pedagogusoktdl specialis szakértelmet kdvetel. A tanuldk tudasbeli
hianyossagainak potlasa a szakmatanulas el6készitésére rendelkezésre allé id6 ru-
galmas kezelésévvel, egyéni foglalkoztatassal lehetséges. Nem csak az ezzel kapcso-
latos pedagdgiai programok bevezetése, a programok kialakitasara és a pedagoégusok
felkészitésére van szikség, hanem a pedagégus tovabbképzési rendszerén belll
olyan célprogramok kialakitasara is, melyek biztositjak a projekt altal elvart eredmé-
nyeket.

Gazdasagi, szocialis és politikai érdek, hogy elsédlegesen a normal szakképzési rend-
szer alapfeltételeinek biztositasaval, ezen belill a halmozottan hatranyos helyzetiiek
szamara szlkséges kiegészité tamogatassal, specialis programokkal, Uj médszerekkel,
és az ezek megvaldsitasahoz sziikséges eszkozok fejlesztésével lehetdévé valjon a
személyiségfejlesztést, a felzarkézast a kozismereti tantargyakban, a készségfejlesz-
tést, palyaorientaciot, a szakmai elé6készitést és alapozast, a szakképzettséghez jutast
és ezaltal a hatranyos helyzet( fiatalok munkaeré-piaci esélyeinek javulasat.

A felzarkdztatas fontos csoportjat képezik a lemorzsolddo fiatalok, akik ugyan megkez-
dik a szakképzést, azonban szamos ok miatt (latszélagos iskolai végzettség, rossz va-
lasztas, stb.) 3-4 honap tan kiesnek a szakképzési rendszerbél. Ok a mai eljaras sze-
rint altalaban a tanév hatralévé idejében nem vesznek részt a képzésben, csellengnek.
A programnak azt is lehetévé kell tennie, hogy ezek a fiatalok a kiesést kovetéen rog-
ton bekerlljenek a programba és a rendelkezésre all6 révidebb idd alatt készitsék fel
Oket a kdvetkezb évben megkezd6dé szakképzésre.

A szakképzésre felkészité évfolyam utan az azt eredménnyel elvégzé megkezdhetik

tanulmanyaikat.
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5. Osszefoglalas

Az Eszak-magyarorszagi régié kézéptava (2007—2013) szakoktatas-fejlesztési straté-

gidja avval a szandékkal készilt, hogy:

Osszefoglald leltart és latleletet adjon a harom (Borsod-Abauj-Zemplén, Heve és

Noégrad) megye szakképzését meghatarozé keresleti és kinalati helyzetrdl;

megfogalmazza azt a realis célt, amit harom éven belll a régidnak (2006 végeig) el
kellene érni gazdasagi versenyképessége novelése, a région bellli tarsadalmi,

gazdasagi esélyegyenlbség javitasa és a felzarkdzas meginditasa érdekében;

javaslatot tesz a cél elérés mddszerére és a forrasokra.

Az Eszak-magyarorszagi régio, ill. annak kistérségi gazdasagi-tarsadalmi fejlédését

megalapoz6 kézéptava (2007-2013.) szakképzés-fejlesztési elképzelések célja:

a képzbhelyek innovaciés képessegenek ndvelése, Uj (innovativ) képzési progra-
mok inditasanak inicialasa, amely hozzajarulhat a régioé foglalkoztatasi viszonyai-
nak javitdsahoz, Uj munkahelyek teremtéséhez; a tudaskozpontu tarsadalom

kialakulasahoz;

a szakképzés szerkezetének és szinvonalanak fejlesztése, egyrészt a kinalat ru-
galmasabba tétele, masrészt az egyén szamara olyan ismertek biztositasa, amely
lehetbvé teszi az esetleges palyamddositasok, ill. a tovabbi ismeretek megszerzé-
sét;

az intézményhalézat hatékonysaganak névelése; a célokkal konform intézményha-

|6zat tervének felvazolasa;

forrasteremtés a XXI|. szazad els6 évtizedéhez méltd szakmai feltételek biztosita-

sahoz.

A stratégia id6tavlatanak megvalasztasa tudatos, alkalmazkodik a Il. Nemzeti Fejlesz-

tési Terv id6horizontjahoz; ugyanez mondhaté el a stratégia prioritasainak megvalasz-

tasarol.

A stratégia kiemelt célja: a képzésben résztvevék harmonikus személyiségfejlédésé-

nek elésegitése, a munkavallalék munkaerdpiaci esélyeinek ndvelése.
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A stratégia éltalanos célja:

e a munkaer® képzettség altalanos szinvonalanak emelése és Uj szakmai (nyelvi,

gazdasagi, menedzsment) ismeretek megszerzése;

o afelnbttképzés korszerlsitése és kiterjesztése;

o afoglalkoztatasi igények és a munkaeré kinalat kozti egyensuly megteremtése a
régioban;

o afoglalkoztatasi arany névelése és a munkanélkiiliség csokkentése;

o afoglalkoztatasi esélyegyenléség javitasa;

e anobk elétt allo munkapiaci akadalyok csokkentése;

e azintézmények kapcsolatainak fejlesztése.

Az altalanos cél mellett négy specialis cél fogalmazodott meg:

o esélyegyenlbség biztositasa;

o alkalmazkoddképesség és a vallalkozoi készség fejlesztése;
e azoktatas és a gazdasag kozotti kapcsolat erésitése;

e az egész életen at tartd tanulas feltételeinek megteremtése.

A stratégia hatasindikatorai:

e a munkanélkiliségi rata csokkentése a régié elmaradott térségeiben (%);

o specifikus szakmai képzettséggel rendelkezd munkavallalék aranyanak névekedé-

se (%);

e a magasabb, tobb szakismerettel rendelkez6 munkavallalék ardnyanak ndvekedé-

se (%);
e a munkaerb6képzésben valé részvételének emelkedése (%);

e Ujbdl munkaba alltak aranya (a tamogatottak, képzésben részt vettek %-a);

e andék munkaerdpiaci aktivitasi ratajanak névekedése (%);

e a tamogatott koz6sségi szervezetekben aktiv emberek szama egy év utan (fér-

filnG);

e a munkaer6 termelékenységének ndvekedése a ndvekvl szakképzettség hatasara

(a kibocsatas/ foglalkoztatott %-0s névekedése);

e létrehozott/megvédett munkahelyek szam harom év utan (szama, az dsszes mun-

kahely %-a).
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A régidé kozéptavu szakképzés-fejlesztési stratégiajaban 10 programra tettiink javasla-

tot, ezek:

e Utjelzé: tanacsadas fejlesztési operativ program;

o Empatia: tanar felkészit6é operativ program;

e Ervényesiilés: diak felkészité operativ program;

e Halé: a képzbhelyek kapcsolati rendszerének fejlesztési operativ programja;
o Mozgastér: a képzésben résztvevék mobilitas ndvelési operativ programja;
e Tudas: a szakképzés képzési strukturajanak fejlesztési operativ programja;
o Hozzaértés: gyakorlati képzés fejlesztési operativ programja;

o Elettér: a szakképzésen belilli atjarhatdsag fejlesztési operativ programja;

o Kézfogas: a képzésben résztvevén vonzaskorét fejleszté operativ program;

o Esély: a hatranyos helyzetliek esélyegyenl&ségi operativ programja.

Kbézhely, de a gyakorlatot szamtalan esetben igazolta: minden stratégia annyit ér,

amennyit abbdl megvalodsitanak!
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Egy fére jutd GDP alakulasa folydaron (Ft/f6)

A GDP alakulasa 1994 és 2006 kdzott (eléz6 év = 100 %)
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