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IV. évfolyam 1. szám, 2014. május
A Munkaügyi Központ munkahelyet keres a TÁMOP 1.1.2 programban szakmát szerzett ügyfeleinek

Az Új Széchenyi Terv keretében indult TÁMOP 1.1.2 „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia-régiókban)” című országos programot a megyei kormányhivatalok munkaügyi központjai az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósítják meg a 2011-2015 közötti időszakban. 

Célunk a képzésekből kikerülő szakképzett munkaerő tartós munkába helyezése. Várjuk azon munkáltatók jelentkezését, akik lehetőséget biztosítanak ahhoz, hogy az álláskeresők újonnan elsajátított szakmájukban gyakorlatot szerezzenek.

A foglalkoztatást vállaló munkáltatók számára igény esetén különböző támogatási formák – bérköltség támogatás, bértámogatás, mobilitás támogatás – biztosíthatók. A támogatások részletes bemutatása és a jelenleg foglalkoztatható ügyfelek listája az alábbi linken érhető el. Bővebben 

A Jabil Circuit Magyarország Kft.-től leépítésre kerülő dolgozók újbóli elhelyezkedését segítő munkaerő-piaci program

A Jabil Circuit Magyarország Kft. a vevői igényekben bekövetkezett változások miatt csoportos létszámleépítésre kényszerült. Megyénkben három kivételével, valamennyi járási munkaügyi kirendeltségen regisztráltak a Jabil Kft-nél munkaviszonyukat veszített álláskeresőt. A leépítésre kerülő és munkaviszonyukat egyéb módon elveszítő dolgozók újbóli elhelyezkedésének elősegítése érdekében a B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja munkaerő-piaci programot dolgozott ki a következő segítő, támogató elemekkel:

· Az érintettek kérdőíves megkeresése, állásbörze szervezése 

· Munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása 

· A résztvevők képzésének, átképzésének elősegítése 

· Bérköltség támogatás 

· Mobilitási támogatás 

A program időtartama alatt a programba bevontakból, munkaerőigények alapján 172 fő részére maximum 8 hónapos időtartamban a Munkaügyi Központ 80%-os mértékű bértámogatást (bruttó bér és járulékai) tud biztosítani azon munkáltató számára, akik a leépítésre kerülő munkavállalók foglalkoztatására vállalkoznak. A támogatást követően a támogatott időszak felével megegyező mértékű továbbfoglalkoztatást várunk. (A támogatás alapja: max. 118.000 Ft/fő bruttó bér.) A program keretben a helyközi utazás is támogatható.
25 év alatti pályakezdők támogatása

A TÁMOP 1.1.2 program keretében a 25 év alatti pályakezdő álláskereső fiataloknak nyújtható a 6+3 bérköltség támogatási konstrukció. E támogatás kizárólag a 25 év alatti pályakezdő álláskeresők után adható, kiemelten kezelve a szakképzetleneket és a tartós munkanélküliséggel érintetteket. A támogatás az alábbi konstrukcióban vehető igénybe: 

· legfeljebb 6 hónapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendő szociális hozzájárulási adó 100%-os megtérítése, legfeljebb a minimálbér másfélszerese és annak szociális hozzájárulási adója erejéig

· legfeljebb 3 hónapig: támogatás nélküli továbbfoglalkoztatási kötelezettség a támogatási időszak felével megegyező időtartamban

A támogatni kívánt álláskeresőre vonatkozó életkori feltételeknek a foglalkoztatás kezdő időpontjában szükséges teljesülniük. Célzottan csak azon fiatalok után adható ez a bérköltség támogatás, akik még nem részesültek más támogatási programelemben, illetve akiknek nem is szükséges más támogatási (képzés, egyéb támogatott foglalkoztatás, csoportos személyszállítási, vállalkozóvá válási támogatás, lakhatási támogatási stb.) programelem. A fiatalok bérköltség támogatása kifejezetten csak helyközi utazási támogatással kombinálható. Továbbá nem lehet e támogatással segíteni azon fiatalokat, akik a hazai forrású Első munkahely garancia program támogatásában már részesültek. Bővebben
Duális szakképzéssel kezded a jövőd – az NMH népszerűsíti a duális szakképzést

Akár ötvenezer forint havi juttatásban is részesülhetnek azok a tanulók, akik a duális szakképzés keretében hiányszakmát tanulnak. A tanulói szerződéssel foglalkoztatott diákok tanulmányi eredményüktől függően havi nettó 10-30 ezer forint közötti támogatást kaphatnak, de hiányszakmák esetében ez az összeg több is lehet. A 2013-14-es tanévben országosan már 48-49 ezer tanulói szerződéses fiatal vesz részt duális szakképzésben. Ezek a diákok szakmai, elméleti ismereteiket a szakképző iskolákban sajátítják el, gyakorlati oktatásuk pedig a gazdálkodó szervezeteknél, költségvetési szerveknél zajlik. Annak érdekében, hogy minél több munkaadó és minél több diák kapcsolódjon be a szakképzés új rendszerébe, a NMH országszerte sajtótájékoztatókat szervezett. Bővebben
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