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SAJTOKOZLEMENY

A TARSADALMI MEGUJULAS OPERATIV PROGRAM 1.1.2 ,A HA TRANYOS HELYZETUEK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK  JAVITASA  (DECENTRALIZALT PR OGRAMOK A
KONVERGENCIA REGIOKBAN)” PROGRAMJANAK MEGHOSSZABBIT ASAROL.

A Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag 2015. februar 25-i Ulésén elfogadta a TAMOP 1.1.2 kiemelt
projekt megvalositasi id 6szakanak 2015. oktéber 31-ig tértén &6 meghosszabbitasat. Ezzel lehet 6ség
nyilik arra, hogy Ujabb hatranyos helyzet (i é&llaskeres 6k képzésbe és tdmogatott foglalkoztatasba
vonasaval javuljon az allaskeres 6k munkaer 6-piaci helyzete Borsod-Abaulj-Zemplén megyében.

A 2011. méjus 1-én indult, TAMOP 1.1.20rszagos programot a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a megyei
Kormanyhivatalok konzorciumban, az Eurdpai Unid6 tamogatadsaval, az Eur6pai Szocialis Alap
tarsfinanszirozaséaval valositjak meg a 2011-2015 kozotti idészakban.

A projekt f6 célja, hogy szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal segitse az allaskeres6k munkaeré-piacra valé
be-, illetve visszajutasat. A program komplex problémakezelési modszereivel csokkenti a résztvevék
tarsadalmi, gazdasagi hatranyait, javitia munkaeré-piaci esélyeiket, elfogadottsagukat. A kompetencia alapu
szakmavalasztdssal, valamint a munkaeré-piacon keresett szakmak megszerzését biztositdé képzésekkel
kozelithet6 egymashoz a munkaltatok igényei és a munkaeré kindlat, a programrésztvevék minél nagyobb
aranyu tamogatassal, illetve tamogatas nélkili munkaba helyezése céljabol.

A projekt nyujtotta segitséget az alacsony iskolai végzettséglek, a péalyakezd§ fiatalok, az 50 év felettiek, a
gyermeknevelésbél, a hozzatartoz6 apolasdbdl visszatérdék, a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultak, és a tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek vehetik igénybe.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal altal megvaldsitott program rendelkezésre all6 megyei
forrasa a hosszabbitds kovetkeztében 15.297 millio Ft-ra nétt, mely tovabbi 1155 {6, az eredetileg
engedélyezett létszammal egyiitt 6sszesen 21218 f6 - a meghatarozott célcsoporti feltételeknek megfelelé -
allaskeres6 programba vonéséra nyujt fedezetet.

A 2015. marcius 4-t6l a 25 év alatti fiatalok kivételével minden hatranyos helyzeti célcsoportba folytatédnak a
bevonasok. A fiatalok képzésbe vagy foglalkoztatasba térténd be-, illetve visszasegitésére a 2015. januar 1-t4l
elindult Ifjisagi Garancia program hivatott.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2015. mércius 31-ig 20 197 f8 hatranyos helyzetl allaskeresd kerlt
bevonasra a programba. 10 454 f6 kezdte meg képzését, melybdl eddig 8 847 6 sikeresen szakmat szerzett.
Tobb mint 11 634 esetben nyujtottunka programrésztvevét foglalkoztatd munkaltatok részére bér/bérkdltség
tamogatast . A véllalkozdva vélas tAmogatést510 alkalommal vették igénybe a vallalkozni kivané tgyfelek. A
2012. oktéber 1-jétdl igényelheté lakhatdsi tamogatas bevezetésének célja a munkaer6 mobilitAsdnak
novelése volt, annak érdekében, hogy az allaskeresék olyan munkalehetéséget is elfogadjanak, amely esetben
a munkavégzés helye az éllandd lakéhelyiktdl tavol van. Ezen tAmogatasban 365munkavallalé részesiilt.

A 2015. oktober 31.-ig tarté programban valé részvételi lehetéségekrél és a tdmogatasokrol bévebb informacié
a teriletileg illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain kérhetd, melyek elérhetéségei megtalalhatok az
alabbi honlapokon:www.kormanyhivatal.hu; http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu




