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»Ha az embernek nincs hatarozott célfa,
akkor hiaba szalad akarmilyen messzire,
tulajdonképpen oft marad, ahonnan elindult.”
Bor Ambrus
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Az On altal kézbe vett sszefoglalé kiadvannyal szeretnénk bemutatni a befejezés eldtt ll6 Tarsadalmi Meg(julas Operativ Program 1.1.2
(TAMOP 1.1.2) A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatdsagénak javitisa (Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)
elnevezésii komplex munkaerd-piaci programot. Képet kivanunk adni az egyes célkitlizések megvalositasardl, a végrehaijtas folyamatardl
s az eddig elért eredmenyekrol.

Szervezetlink tobb évtized 6ta azon munkéalkodik, hogy névekedjen a foglalkoztatas és ezzel parhuzamosan csékkenjen a munkanélkilliség.
Az unibs csatlakozast kovetéen az Eurdpai Szocidlis Alap és a Strukturalis Alapok a hazai tarsfinanszirozassal karoltve (j lehetéségeket
teremtettek szamunkra. Olyan komplex programok indulhattak el, amelyekben valamennyi munkaer6-piaci szereplt (allaskeresd,
munkaltato, képz8, szolgaltatast nyljto szervezet, kisebbség érdekeit védd szervezet) egyitimikodésével elérhetd az egyén nyilt
munkaerd-piacra térténd be-, illetve visszasegitése.

Akdvetkezd oldalakon bemutatasra keriils TAMOP 1.1.2 program végrehajtasa soran kiemelten kezeltik a projekttel szemben tamasztott
szakmapolitikai célok és a megyei, térségi célkitlizések érvényre juttatasat. A tervezés soran az orszagos iranyelveken tal attekintettik
Borsod-Abauj-Zemplén megye munkaerd-piaci helyzetét, a halmozottan hatranyos helyzet allastalanok elhelyezkedését akadalyozo
sarkalatos tényezéket, &s ezek alapjan allitottuk Gssze projektiinket.

A megalapozott tervezésnek, illetve a gondos és korliltekinté végrehajtasnak kdszonhetSen tobb mint 21 ezer allaskeresének tudtunk
lehetGséget biztositani az egyéni igényekhez igazodd szolgaltatasok, képzés ésivagy tamogatott foglalkoztatas segitségével a munkaerd-
piaci helyzetének javitasahoz, hosszabb tavon pedig areintegraciojahoz.

Munkank eredményeként a tervezés soran kitlztt céljaink nagy része mar a projekt végrehajtasa soran teljesilt, és az eddigi eredmények
alapjan vélhet6leg valamennyivallalasunk meg fog valésulni.

Mindezek alapjan annak tudataban zarhatjuk le a TAMOP 1.1.2 programot, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 lehetéséget kihasznalva mindent
megtettiink azért, hogy javuljon a Borsod-Abauj-Zemplén megyében él6 hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci helyzete, minél tobben

talaljanak munkat, szerezzenek amunkaltatok altal keresett szakképesitést.
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1. A program hattere

Uj Széchenyi Terv

Az Eurépa 2020 Stratégia az Europai Unio 2020-ig szolo
gazdaséagpolitikai stratégiaja, amelynek fokuszaban a valsagbdl
valé kilabalason tll, az eurbpai gazdasag tartés ndvekedési
palyara allitasa all. Az Eurépa 2020 Stratégiaban megjelolt ot,
legfébb célkitiizés egyike, és a magyar kormany programjanak
legfontosabb vallalasa, amelyet az Uj Széchenyi Terv egyik
kitérési pontként is régzitett: a foglalkoztatottak szamanak
novelése.

Az Uj Széchenyi Terv kézéppontjaban a foglalkoztatéas dinamikus
bévitése, a pénzligyi stabilitds fenntartdsa, a gazdasagi
novekedés feltételeinek megteremtése, valamint Magyarorszag
versenyképességének javitasa all. Ez a gazdasagi stratégia
kijelolte azokat a kitorési pontokat és a hozzajuk kapcsolodd
programokat, amelyek biztositjak hazank hosszu tavi fejlédését.

Az Uj Széchenyi Terv 7 programja

Egészségipari Program
Zoldgazdasag-fejlesztési Program
Ofthonteremtési Program
Vallalkozasfejlesztési Program
Tudomany - Innovacié Program
Foglalkoztatasi Program
Kozlekedesfejlesztési Program
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A Foglalkoztatasi Program elsédleges célja, hogy a potencialis
munkavallalok felkészitésével, az elhelyezkedést segitd és
dsztonzé tamogatasokkal eldsegitse, hogy az Uj Széchenyi Terv
mas programjai keretében minél tobb Gj, ad6zé és fenntarthatd
munkahely j6jjon létre. A program elsdsorban a humaneréforras-
fejlesztés eszkozeire épit, de emellett kiemelkedd szerepe van a
foglalkoztatast észténzé bér- és jaruléktamogatasoknakis.

A foglalkoztataspolitika eszkozei elsésorban a foglal-
koztathatosag javitasat, a munkaerd-kereslet és -kinalat minél
kedvez6bb dsszhangjat, az alldstalanok és mas aktiv koru
munkanélkiliek foglalkoztatasanak el6segitését célozzak. A

munkaerd-kinalat bovitésének elsddleges eszkozét az aktiv
munkaerd-piaci politikak jelentik. Az aktiv munkaerd-piaci politikak
azokat a szolgaltatdsokat és tamogatasokat foglaljak magukba,
amelyeket az allam elsésorban a munkanélkili személyek
szamara nyUjt allaskeresésik, ujboli elhelyezkedésiik és
foglalkoztathatésaguk javitdsa és a pénzbeli ellatasok
igénybevételiidejének csdkkentése érdekében.

Az aktiv munkaerd-piaci politikak kettds célja

= Anyilvantartott allaskeresk minél nagyobb hanyadat kell
lefedni, illetve elérni az elhelyezkedést Gsztonzd
munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és tamogatasokkal
annak érdekében, hogy foglalkoztathaté munkaerd-
forrastjelentsenek a vallalkozasok szamara.

* Akodzfoglalkoztatas helyett a versenyszféra felé kell terelni
azt, aki akar és képes dolgozni.

A komplex munkaerd-piaci programok ezeknek a céloknak a
megvalosulasat szolgaljak. Ezen programok Iényege a kiilénféle
tamogatéasok és szolgaltatasok személyre szabott modon torténd
otvizése a hatranyos helyzetl munkanélkiiliek munkaeré-piaci
integraciéjanak elésegitése érdekében.

2. Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2

(TAMOP 1.1.2)

Afoglalkoztatasi szervezet éltal végrehajtott komplex munkaerd-
piaci programok egyike a TAMOP 1.1.2 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizélt programok
akonvergencia régiokban) elnevezésii kiemelt projekt.

A projekt a hatranyos helyzet(i célcsoportokra iranyulo, célzott
komplex munkaerd-piaci program révén segitette el6 a nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedést, hozzajarulva ezzel a foglal-
koztatés névelésére és a munkanélkiiliek szamanak csokken-
tésére iranyuld kormanyzati célkitizések megvalositasahoz.

A projektgazda a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot kezeld
Nemzetgazdasagi Minisztérium, amely a Konvergencia
régiok megyei kormanyhivatalainak konzorciumahan 2011.
majus 1. és 2015. oktober 31. kozotti idészakban valo-
sitja/valositottameg a TAMOP 1.1.2 programot.

2.1. Aprogramcélja

ATAMOP 1.1.2 program elésegiti, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélatnal nyilvantartott hatranyos helyzetl &llaskeresok
belépjenek és tartosan elhelyezkedjenek a nyilt munkaerd-
piacon, és lehet6vé teszi az inakiiv emberek egyre szélesebb
korének bevonasat.

Atfogo cél
A foglalkoztatasi szint novelése, a foglalkoztathatosag
javitasa, az esélyegyenléség biztositasa, a diszkriminacio
csokkentése.

Kozvetlen cél

A hatranyos helyzeti emberek munkaer6-piacra valo
belépésének segitése komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

2.2. Célcsoportok
Az elhlizodo allastalansag és a kirekesztddés fokozottabban érinti

= azalacsonyiskolai végzettségu,

= a25évalatti és palyakezdd fiatal,

= az50évnélidésebb,

= a gyermeknevelésbdl es hozzatartozd apolasabol
visszatéro,

= afoglalkoztatasi tdmogatasban részesiild,

= a tartosan munkanélkiili, vagy a tartes munkanélkli-
séggel veszélyeztett dllaskerescket.

Ezért a projekt az ezekbe a célcsoportokba tartozokat kivanta
kiemelten tAmogatni és segiteni a nyilt munkaerd-piacra torténd
bekertléstket.

Az Eurbpai Bizottsag altal meghirdetett ,Tobb lehetdséget a
fiataloknak™ cimii kezdeményezés alapjan a tagallamoknak

nagyobb eréfeszitéseket kell tenni a fiatalok foglalkoztatési
helyzetének javitasa érdekében. Ennek figyelembevételével a
TAMOP 1.1.2 program kiemelten kezelte a fiatalok
beilleszkedésének elésegitését.

2.3. Szakmaitartalom és tevékenységek

A program els6sorban azokra a problémakra és probléma-
csoportokra koncentralt, amelyek a hagyoményos eszkozokkel és
modszerekkel nehezebben kezelhetSk, az eredményességhez
tobb, személyre szabott szolgéltatisra és tamogatasra volt
szilkség és tobb forrast kellett biztositani a kivant eredmény
elérése érdekében.

Az eszkdzék és eszkdzkombinaciok kivalasztadsa soran
elsédleges szempont volt, hogy a tamogatott emberek készek és
képesek legyenek onalléan munkat keresni és tartésan
elhelyezkednia nyilt munkaerd-piacon.

F6 tevékenységek

+  Munkaeré-piaci képzés tamogatasa,

« Elhelyezkedést segitd tdmogatésok (bér-, bérkoliség
tamogatas),

+ Mobilitasi tamogatas (lakhatasi, utazasi koltség
tamogatas),

« Vallalkozova valasi tamogatas,

+  Munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa,

+ Foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi
vizsgalattémogatasa,

+ A célcsoportok kozvetlen tdmogatésahoz kapcsolodo
megvalositoi tevékenységek



















