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»Ha az embernek nincs hatarozott célfa,
akkor hiaba szalad akarmilyen messzire,
tulajdonképpen oft marad, ahonnan elindult.”
Bor Ambrus
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Az On altal kézbe vett sszefoglalé kiadvannyal szeretnénk bemutatni a befejezés eldtt ll6 Tarsadalmi Meg(julas Operativ Program 1.1.2
(TAMOP 1.1.2) A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatdsagénak javitisa (Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)
elnevezésii komplex munkaerd-piaci programot. Képet kivanunk adni az egyes célkitlizések megvalositasardl, a végrehaijtas folyamatardl
s az eddig elért eredmenyekrol.

Szervezetlink tobb évtized 6ta azon munkéalkodik, hogy névekedjen a foglalkoztatas és ezzel parhuzamosan csékkenjen a munkanélkilliség.
Az unibs csatlakozast kovetéen az Eurdpai Szocidlis Alap és a Strukturalis Alapok a hazai tarsfinanszirozassal karoltve (j lehetéségeket
teremtettek szamunkra. Olyan komplex programok indulhattak el, amelyekben valamennyi munkaer6-piaci szereplt (allaskeresd,
munkaltato, képz8, szolgaltatast nyljto szervezet, kisebbség érdekeit védd szervezet) egyitimikodésével elérhetd az egyén nyilt
munkaerd-piacra térténd be-, illetve visszasegitése.

Akdvetkezd oldalakon bemutatasra keriils TAMOP 1.1.2 program végrehajtasa soran kiemelten kezeltik a projekttel szemben tamasztott
szakmapolitikai célok és a megyei, térségi célkitlizések érvényre juttatasat. A tervezés soran az orszagos iranyelveken tal attekintettik
Borsod-Abauj-Zemplén megye munkaerd-piaci helyzetét, a halmozottan hatranyos helyzet allastalanok elhelyezkedését akadalyozo
sarkalatos tényezéket, &s ezek alapjan allitottuk Gssze projektiinket.

A megalapozott tervezésnek, illetve a gondos és korliltekinté végrehajtasnak kdszonhetSen tobb mint 21 ezer allaskeresének tudtunk
lehetGséget biztositani az egyéni igényekhez igazodd szolgaltatasok, képzés ésivagy tamogatott foglalkoztatas segitségével a munkaerd-
piaci helyzetének javitasahoz, hosszabb tavon pedig areintegraciojahoz.

Munkank eredményeként a tervezés soran kitlztt céljaink nagy része mar a projekt végrehajtasa soran teljesilt, és az eddigi eredmények
alapjan vélhet6leg valamennyivallalasunk meg fog valésulni.

Mindezek alapjan annak tudataban zarhatjuk le a TAMOP 1.1.2 programot, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 lehetéséget kihasznalva mindent
megtettiink azért, hogy javuljon a Borsod-Abauj-Zemplén megyében él6 hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci helyzete, minél tobben

talaljanak munkat, szerezzenek amunkaltatok altal keresett szakképesitést.
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1. A program hattere

Uj Széchenyi Terv

Az Eurépa 2020 Stratégia az Europai Unio 2020-ig szolo
gazdaséagpolitikai stratégiaja, amelynek fokuszaban a valsagbdl
valé kilabalason tll, az eurbpai gazdasag tartés ndvekedési
palyara allitasa all. Az Eurépa 2020 Stratégiaban megjelolt ot,
legfébb célkitiizés egyike, és a magyar kormany programjanak
legfontosabb vallalasa, amelyet az Uj Széchenyi Terv egyik
kitérési pontként is régzitett: a foglalkoztatottak szamanak
novelése.

Az Uj Széchenyi Terv kézéppontjaban a foglalkoztatéas dinamikus
bévitése, a pénzligyi stabilitds fenntartdsa, a gazdasagi
novekedés feltételeinek megteremtése, valamint Magyarorszag
versenyképességének javitasa all. Ez a gazdasagi stratégia
kijelolte azokat a kitorési pontokat és a hozzajuk kapcsolodd
programokat, amelyek biztositjak hazank hosszu tavi fejlédését.

Az Uj Széchenyi Terv 7 programja

Egészségipari Program
Zoldgazdasag-fejlesztési Program
Ofthonteremtési Program
Vallalkozasfejlesztési Program
Tudomany - Innovacié Program
Foglalkoztatasi Program
Kozlekedesfejlesztési Program
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A Foglalkoztatasi Program elsédleges célja, hogy a potencialis
munkavallalok felkészitésével, az elhelyezkedést segitd és
dsztonzé tamogatasokkal eldsegitse, hogy az Uj Széchenyi Terv
mas programjai keretében minél tobb Gj, ad6zé és fenntarthatd
munkahely j6jjon létre. A program elsdsorban a humaneréforras-
fejlesztés eszkozeire épit, de emellett kiemelkedd szerepe van a
foglalkoztatast észténzé bér- és jaruléktamogatasoknakis.

A foglalkoztataspolitika eszkozei elsésorban a foglal-
koztathatosag javitasat, a munkaerd-kereslet és -kinalat minél
kedvez6bb dsszhangjat, az alldstalanok és mas aktiv koru
munkanélkiliek foglalkoztatasanak el6segitését célozzak. A

munkaerd-kinalat bovitésének elsddleges eszkozét az aktiv
munkaerd-piaci politikak jelentik. Az aktiv munkaerd-piaci politikak
azokat a szolgaltatdsokat és tamogatasokat foglaljak magukba,
amelyeket az allam elsésorban a munkanélkili személyek
szamara nyUjt allaskeresésik, ujboli elhelyezkedésiik és
foglalkoztathatésaguk javitdsa és a pénzbeli ellatasok
igénybevételiidejének csdkkentése érdekében.

Az aktiv munkaerd-piaci politikak kettds célja

= Anyilvantartott allaskeresk minél nagyobb hanyadat kell
lefedni, illetve elérni az elhelyezkedést Gsztonzd
munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és tamogatasokkal
annak érdekében, hogy foglalkoztathaté munkaerd-
forrastjelentsenek a vallalkozasok szamara.

* Akodzfoglalkoztatas helyett a versenyszféra felé kell terelni
azt, aki akar és képes dolgozni.

A komplex munkaerd-piaci programok ezeknek a céloknak a
megvalosulasat szolgaljak. Ezen programok Iényege a kiilénféle
tamogatéasok és szolgaltatasok személyre szabott modon torténd
otvizése a hatranyos helyzetl munkanélkiiliek munkaeré-piaci
integraciéjanak elésegitése érdekében.

2. Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2

(TAMOP 1.1.2)

Afoglalkoztatasi szervezet éltal végrehajtott komplex munkaerd-
piaci programok egyike a TAMOP 1.1.2 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizélt programok
akonvergencia régiokban) elnevezésii kiemelt projekt.

A projekt a hatranyos helyzet(i célcsoportokra iranyulo, célzott
komplex munkaerd-piaci program révén segitette el6 a nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedést, hozzajarulva ezzel a foglal-
koztatés névelésére és a munkanélkiiliek szamanak csokken-
tésére iranyuld kormanyzati célkitizések megvalositasahoz.

A projektgazda a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapot kezeld
Nemzetgazdasagi Minisztérium, amely a Konvergencia
régiok megyei kormanyhivatalainak konzorciumahan 2011.
majus 1. és 2015. oktober 31. kozotti idészakban valo-
sitja/valositottameg a TAMOP 1.1.2 programot.

2.1. Aprogramcélja

ATAMOP 1.1.2 program elésegiti, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélatnal nyilvantartott hatranyos helyzetl &llaskeresok
belépjenek és tartosan elhelyezkedjenek a nyilt munkaerd-
piacon, és lehet6vé teszi az inakiiv emberek egyre szélesebb
korének bevonasat.

Atfogo cél
A foglalkoztatasi szint novelése, a foglalkoztathatosag
javitasa, az esélyegyenléség biztositasa, a diszkriminacio
csokkentése.

Kozvetlen cél

A hatranyos helyzeti emberek munkaer6-piacra valo
belépésének segitése komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

2.2. Célcsoportok
Az elhlizodo allastalansag és a kirekesztddés fokozottabban érinti

= azalacsonyiskolai végzettségu,

= a25évalatti és palyakezdd fiatal,

= az50évnélidésebb,

= a gyermeknevelésbdl es hozzatartozd apolasabol
visszatéro,

= afoglalkoztatasi tdmogatasban részesiild,

= a tartosan munkanélkiili, vagy a tartes munkanélkli-
séggel veszélyeztett dllaskerescket.

Ezért a projekt az ezekbe a célcsoportokba tartozokat kivanta
kiemelten tAmogatni és segiteni a nyilt munkaerd-piacra torténd
bekertléstket.

Az Eurbpai Bizottsag altal meghirdetett ,Tobb lehetdséget a
fiataloknak™ cimii kezdeményezés alapjan a tagallamoknak

nagyobb eréfeszitéseket kell tenni a fiatalok foglalkoztatési
helyzetének javitasa érdekében. Ennek figyelembevételével a
TAMOP 1.1.2 program kiemelten kezelte a fiatalok
beilleszkedésének elésegitését.

2.3. Szakmaitartalom és tevékenységek

A program els6sorban azokra a problémakra és probléma-
csoportokra koncentralt, amelyek a hagyoményos eszkozokkel és
modszerekkel nehezebben kezelhetSk, az eredményességhez
tobb, személyre szabott szolgéltatisra és tamogatasra volt
szilkség és tobb forrast kellett biztositani a kivant eredmény
elérése érdekében.

Az eszkdzék és eszkdzkombinaciok kivalasztadsa soran
elsédleges szempont volt, hogy a tamogatott emberek készek és
képesek legyenek onalléan munkat keresni és tartésan
elhelyezkednia nyilt munkaerd-piacon.

F6 tevékenységek

+  Munkaeré-piaci képzés tamogatasa,

« Elhelyezkedést segitd tdmogatésok (bér-, bérkoliség
tamogatas),

+ Mobilitasi tamogatas (lakhatasi, utazasi koltség
tamogatas),

« Vallalkozova valasi tamogatas,

+  Munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa,

+ Foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi
vizsgalattémogatasa,

+ A célcsoportok kozvetlen tdmogatésahoz kapcsolodo
megvalositoi tevékenységek




2.4. Monitoring mutatok

A program megvaldsulasanak szamszeriisithetd eredményeit a
tervezési felhivasban meghatérozott indikator mutatokkal kell
mérni.

Mutaté neve Tipus

Programba bevont személyek szama kimenet
A h'evontak koziil roma szarmazastiak " ¢
szama

Képzésben részivevok szama kimenet
Programot sikeresen befejezék szama eredmény

A program befejezése utan 180. napon
foglalkoztatottak széma

hatas

2.5. Elvarasok és forrasfelosztas

A TAMOP stratégiahoz illeszkedden a projekitel szembeni
alapveté elvaras, hogy egyarant illeszkedjen az orszagos
foglalkoztataspolitikai célokhoz és stratégiakhoz, valamint a
térségi munkaerd-piaci helyzethez. E kettts elvarast a program
végrehajtasi rendszere biztositotta. Azaz az orszagos koordinacié
és szakmai iranyitds mellett 18 megyei részprojekt megva-
lositasara kerlilt sor.

A projekt végrehajtasara orszagosan rendelkezésre 4llo, az
Europai Szocidlis Alap és a hazai tarsfinanszirozas altal biztositott
111.390 millié forintos forrast a projekt szempontjabol
legfontosabb munkaerd-piaci mutaték (pl. a 15-64 éves nem
foglalkoztatottak, a regisztralt allaskeresok, az alacsony iskolai
végzettségl allaskerestk szama) alapjan osztottak széta megyék
kozott. Ezaltal azokba a térségekbe jutott a legtobb forras, ahol a
legnagyobb szlkség van az ilyen tipusu projektek segitségére (pl.
leghatranyosabb helyzetil kistérségek).

3. ATAMOP 1.1.2 program Borsod-Abatj-Zemplén

megyei végrehajtasa

3.1. Foglalkoztatasi helyzetkép a program inditasakor

2011 elején Borsod-Abaulj-Zemplén megye foglalkoztatasi
helyzetét sszességében a csdkkend népesség, a kedvezétien
demogréfiai folyamatok, a gazdasag teljesitokepességének
orszagos dsszehasonlitaisban mért lemaradasa, valamint a
tartosan magas munkanélkiiliség jellemezte.

A megye munkaeré-piaci nehézségeit jol jelzi, hogy 2011-ben a
15-64 éves népesség 47,6%-a volt csupan foglalkoztatott

A munkanélkiiliség becsiilt nagysaga

munkaiigyi kérzetenként
Borsod-Abaiij-Zemplén megyében, 2011. méjus

JELMAGYARAZAT:
Aregisziralt allaskeressk aranya
a gazdasdgilag akilv népesség
becsillt szmahoz viszonyitva, %:
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(orszagosan 55,4%), a munkanélkiiliek aranya pedig 17 5%-ot tett
ki (orszdgosan 11%), mindkét mutatd egyike volt a legkedve-
z6tlenebb megyei mutatoknak.

A megye 15 Kistérsége kazil 13 hatranyos helyzetl térségnek
minsillt, ahola megye lakossaganak mintegy fele élt.

A megye egyes kistérségei kézott hosszu ideje meglévéd
munkaer@-piaci kiilonbségeket a 2008 évben kialakuld
vildggazdasagi valsag tovabb novelte. A megye nagyobb,

dominansan ipari jellegl térségein kivll egyre inkabb csak a
masodlagos munkaeré-piacon jottek létre 0] foglalkoztatasi
lehetéségek, a vallalkozasi szféra alig jarult hozza a munkahelyek
szamanak ndveléséhez.

2011 majusaban a nyilvantartott allaskeresdk szama alapjan mért
munkanélklliségi arany a megye legfejlettebb ipari-mezd-
gazdasagi térségeiben és a legsokoldalubb foglalkoztatasi
strukturaval rendelkezd megyeszékhely vonzaskorzetében az
atlagosnal (22,5%) joval alacsonyabb, 13-16% kézdtti volt, mig a
megye leghatranyosabb helyzetl térségeiben (pl. Encs, Gonc,
Edelény, Szikszd terségében) ennek tobbszorose, 35-55% kozotti
volt.

2011-ben Borsod-Abalj-Zemplén megyében 15 munkaigyi
kirendeltség mikodott, melyek majusban sszesen 67,4 ezer
allaskerestt tartottak nyilvan, az orszagos létszam 12%-at. Az
allaskeresok dsszetételét jellemezte, hogy tobbségiik férfi (53%),
16%-a 25 évnél fiatalabb, 19%-a 50 évnél idésebb volt. A
nyilvantartottak kozel fele (47%) csak altalanos iskolai, vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezett. Az allaskeresék kozel
harmada 6 honapnal hosszabb ideje nyilvantartott. Az




onkormanyzatok altal megallapitott un. foglalkoztatast helyet-
tesité tamogatas igénybevételére — az orszagos 32%-kal
szemben—joval tdbben kényszerliltek (45%).

A megye kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzetébdl adédoan az
emlitettek mellett mas rétegek - gondolva elsésorban a pélya-
kezd® fiatalokra és a gyermekgondozasi ellatas igénybevételét
vagy beteg hozzatartozd apolasat kdvetden Ujra munkat keresd
nokre - esetében is fennallt a tartés munkanélklliség kiala-
kulasanak veszélye.

Mindezekre tekintettel a TAMOP 1.1.2 program tervezése soran
olyan komplex fejleszté-tamogaté programtervet allitottunk 6ssze,
amely az emlitett, az allaskeresdk leghatranyosabb munkaerd-
piaci helyzeti rétegeiként szamon tartott emberek szamara kinalt
segitséget képzettségi szintjik emeléséhez, alkalmazkodd
képességiik megerdsitéséhez, javitasahoz, s tamogatta a
munkaer§-piacra vald bejutasukat, mérsékelte a munkanél-
kiiliként eltoltott idot és annak hatranyos kdvetkezményeit.

3.2.  Amegyei program pénziigyi hattere

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal altal vallalt
célok megvaldsitasahoz 15 297 millié Ft allt rendelkezésre, mely
az orszagosan biztositott 111 390 millié Ft-os forras kdzel 14 %-at
tette ki. Ez a tamogatasi 6sszeg fedezetet biztositott a
célcsoportoknak nydjtott tamogatasok finanszirozasan il a
program megvalositasahoz sziikséges miikddeési tipusu
koltségekre is.

3.3. Aprogrammegvaldsitasa

A TAMOP 1.1.2 program végrehajtasaban a Borsod-Abaj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoziatasi Féosztalya és a
16 jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyai vettek részt. A 7 fés
menedzsment koordinacija és szakmai iranyitdsa mellett 75
megvalositd - jarasonként legalabb 2 f6 — végezte az allaskeresdk
és inaktivak tajékoztatasat, kivalasziasat, valamint ellatta az azok
tamogatasaval kapcsolatos hatosagi és pénzlgyi gazdalkodasi
feladatokat.

A projekt sikeressége szempontjabél meghatéarozé volt az
allasfeltaras és a munkaltatokkal térténé kapcsolattartas
erdsitése. Ezért a megvalositok koz(l két munkatars allastigyndki
feladatokat is végzett.

Az orszagosan végrehajtott projekt kiemelten kezelte a fiatalok
munkaerd-piaci integracidjat. Ennek teljesulését megyénkben is
kétifjlisagitanacsado segitette.

A tervezés soran felmértiik a megyében nyilvantartott allas-
keres6k munkaerd-piaci Osszetételét, felmértik az elhelyez-
kedést akadalyozo hatranyokat, melyeket figyelembe vettiink a
megye specifikus célcsoport bemeneti feltételeinek (pl. elavult
szakképesités, csoportos létszamleépités, csaladon belili
tobbszérés munkanélkiliség) meghatdrozésanal is. Szamba
vettiik az egyes hatranyos helyzetii célesoportok tAmogatashoz
kapesolodo igényeit. Példaul a megye allaskeresdinek 47%-a 8
osztallyal vagy még azzal sem rendelkezett, igy a projekt
megvalositasa soran a résztvevek legalabb felének kivantunk )
szakma megszerzéséhez sziikséges képzést biztositani.

Tartésan munkanélkiiliek és tartés

munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
(megye specifikus célcsoport)

= legaldbb 3 honapja nyilvantartott allaskeresok

= elavultszakképesitéssel rendelkezok,

= csaladon beliili tobbszorés munkanélkiiliséggel érintettek
= gyermekét egyediil nevelk

= csoportos létszamleépitésben érintettek

A tervezés soran vallalasokat tettlink az esélyegyenldség
biztositasa érdekében (nék 45%-0s, roma szarmazastak 20%-0s
bevonési arany). Anehezen elérheté allastalanok — minta GYED-
rol, GYES-rdl visszatérok, megvaltozott munkaképességliek —
igényeihez igazod¢ tamogatési rendszerek kidolgozasa
érdekében mar a fervezés soran igénybe vettlk a velik szoros
kapcsolatban allé szervezetek javaslatait is. A munkaerd-piacra
visszatémi kivané anyak megszélitasa érdekében, valamint a
megvaltozott munkaképességl emberek bevonasa céljabol
egylttmikodiink a velik foglalkozé egyesilettel és alapit-
vannyal. A roma nemzetiségliek felkutatdsa, megszolitdsa és
programba vonasa érdekében felvettik a kapcsolatot a
megyében mikodé roma szervezetekkel. Ezek mellett két roma
mentor-asszisztens segitd munkajat is igénybe vettlk.

3.3.1. Egyéni program kialakitasa

A program altal kiemelten kezelendd célesoporti hatrannyal
rendelkezé allastalanok felkutatasat, tajékoztatasat kévetden a
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyain végzett személyes
elbeszélgetések alapjan meghataroztuk a motivaltsagot,
elhelyezkedést akadalyozo tényezoket. Az eldkészitd munkaban
a jarasi megvalésitokon kivill szilkség szerint részt vett a
munkavallalasi tanacsado, a képzési szakember, a pszichalogus,
amentor.

A személyes feltard munka eredményeként minden programba
lépd allaskeresdnek elkészillt az egyénre szabott komplex,
legalabb egy szolgaltatashal és egy tamogatasbol allo egyéni
programterve. Az eszkozok és eszkozkombinaciok kivalasz-
tasakor els6dleges szempont volt, hogy a tdmogatott emberek a
programbol valo kilépést kovetden készek és képesek legyenek
onalléan munkat keresni és tartosan munkat végezni a nyilt
munkaerd-piacon.

3.3.2. Mentori és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok

A kivalasztastol egészen az egyéni program befejezéséig, sot a
munkaviszony megtartdsa érdekében még az azt kbvetd 180
napos hatéasvizsgalat soran is kiemelt szerep jutott az egyes
szolgaltatasoknak. A nytjtott szolgaltatasok elésegitették, hogy a

munkaerd-piaci aktivitasukat, onbizalmukat elvesztett
allaskeres6k motivaltak legyen, bizzanak képességeikben,
képesek legyenek egy Uj szakma megszerzésére, és akarjanak
tenni életiik és csaladjuk sorsanak javitasa érdekében.

Aprogram résztvevdi szamara személyes segitd hatteret, mentort
is biztositottunk. Amentor kozrem(ikodott a szakmai és személyes
fejlesztések iranyitasaban, javaslatot tett az 0 életpalya
kialakitasara, segitséget nyujtott a képzés eredményes befe-
jezéséhez, az onalld elhelyezkedéshez és a munka megtarta-
sahoz szilkséges készségek kialakitasahoz.

Kozbeszerzési eljards keretében négy szervezettel kotottink
vallalkozasi szerzédést, akik a mentoralas mellett kilonbozé
humanszolgaltatasokatis nydjtottak.

3.3.3. Képzés, atképzés

ATAMOP 1.1.2 programba bevont alacsony iskolai végzettség,
szakképzetlen vagy nem piacképes szakmaval rendelkezdk
elhelyezkedési esélyeit a munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld
képzések biztositasaval noveltik.

A programban tobbek kozott szakképzettség megszerzésére
iranyuld képzés, szakképzés megkezdéséhez sziikséges
alapismeretek oktatasa, adott feladatkdr ellatasara felkészito
betanité képzés, nyelvi és informatikai képzés tamogatasara volt
lehetdség.

A képzési iranyok meghatarozasanal legfontosabb informa-
cioként a terlleti munkaerd-piacot ismerd jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak javaslatai, a munkaadok munkaerd
igény bejelentései, a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Fejlesztési
és Képzési Bizottsag hianyszakmakrol hozott déntése, valaminta
terliletfejlesztéssel foglalkozé szervezetek térségre vonatkozo
beruhazasi informacioi szolgaltak. A felsorolt informacio-
forrasokon feldl figyelembe vettik a negyedéves munkaerd
felmérések értékelhetd tapasztalataitis.

Aképzést kovetd eredményes elhelyezkedés érdekeben kiemelt
figyelmet forditottunk arra, hogy a konkrét munkaltatoi igényekre
éplilé képzések esetén a kivalasztasban részt vegyenek a leendd
munkaltatd szakemberei. Tovabba, hogy a gyakorlati oktatas
helyszine lehetdség szerint azoknal a munkaaddknal legyen,
melyek aképzéstkoveten potencidlis foglalkoztatok lehetnek.




3.3.4. Tamogatott foglalkoztatas

A programbdl biztositott, a foglalkoztatas 0sztonzését szolgald
tamogatasok - a véllalkozasok munkaeré-koltségének
cskkentésével — hozzajarultak a hatranyos helyzetii emberek
munkaeré-piaci integraciéjahoz, illetve Osztdndzték a
munkaltatokat az egyéb munkaerd-piaci hatrannyal rendelkezék
(pl. iddsek, roma szarmazasUak) foglalkoztatasara.

A programban tjonnan szakmat szerzett, illetve a mar szakmaval
rendelkezé résztvevok munkaerd-piaci integraciojat tobbféle ta-
maogatas is segitette. A bér- és bérkdltség tamogatasok struk-
turaja igazodott az egyes célcsoportok egyéniigényeihez. Példaul
a fiatalok és az id6sek célcsoportjanal specialis bérkoltség tamo-
gatasok keriiltek meghatérozasra és alkalmazasra, melyek ked-
vez( feltételeikkel segitették eld a munkaltatéi el6itéletek oldasat.

A tartés elhelyezkedés, illetve a munkaltatéi igények minél
gyorsabb és jobb mindségben t6rténd kielégitése érdekében a
munkaadokkal valé kapcsolattartast az alabbiak szerint
valositottuk meg:

« A jarasi hivatalok foglalkoztatési osztalyainak munkatérsai
telefonos és/vagy személyes megkeresés (tjan tajékoztattak
a potencialis munkaltatokat a program altal nydjtott
lehetdségekrdl.

«  Amédia kiilonbdzd eszkdzei révén tajékoztatast nydjtottunk a

projekt tamogatasi rendszerérdl, a frissen szakmat szer-
zettekrél.

- Az elektronikus tajékoztatas eszkozeit (internetes portal,
elektronikus hirlevél) felnasznalva informaltuk a munkalta-
tokata bér- és bérkoltség tamogatasokral.

« A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain szervezett
munkaltatéi forumokon lehetéiséget biztositottunk az egyes
szakmacsoportokhoz tartozo foglalkoztatok és a programban
szakmat szerzett (igyfelek kapcsolatfelvételére.

« Tdrekedtiink arra, hogy a képzések gyakorlati részének
lebonyolitasa lehetdség szerint a helyi potencidlis munkal-
tatoknal torténjen.

Az életképes iizleti tervvel rendelkezé allaskeresék részére a

vallalkozas inditasanak kezdefi nehézségeinek lekizdéséhez 6

honapos dnfoglalkoztatasi timogatést biztositottunk.

A megyénkre jellemzé alacsony foglalkoztatasi szint miatt a
munkat keresék elhelyezkedése nehezen megoldhatd, ezért
sokan a lakéhelyilktél és csaladjuktél messze probalnak
megeélhetéshez jutni. A nehéz helyzetbe keriilt csaladok anyagi
biztonsaganak helyreallitasa érdekében a lakhatasi kolt-
ségekhez vald hozzajarulassal tamogattuk a tavoli
foglalkoztatasok Iétrejéttét (100 km, vagy napi 5 érat meghaladd
utazasiidd esetén).

34. Elérteredmények(2011.05.01-2015.09.30.)
3.4.1. Bevonasok

ATAMOP 1.1.2 projekt megvalésitasanak 2011. majus 1. s 2015.
oktober 31. kozotti idészakaban 21 218 allaskeresd és inaktiv
személy bevonasara tettiink vallalast, amelyet mar 2015. jinius
elején sikerrel teljesitettiink. Az ekkor rendelkezésre allo pénzugyi
forras lehetévé tette tovabbi dllaskerestk tamogatasat is, melynek
koszénhetden 2015. szeptember végéig Gsszesen 21 905
megallapodast kotttiink a program célcsoportjaiba tartozokkal.
Ennek eredményeként a programba vonas kimeneti indikatora
103%-onrealizlodott.

A projektbe bevontak megoszlasa célcsoportok szerint

= Alacsony iskolai végzettséglek

= Palyakezdd és 25 év alatti fiatalok

=50 évné| iddsebbek
GYES-rél, GYED-rdl, apolasi
dijrol visszatérok

= Foglalkozatast helyettesitd
tamogatasban részeslok

= Tartds munkanélkilliséggel
veszélyezteteftek

A programrésztvevok tobb mint fele a 25-49 év kozott
korcsoportba tartozott. A 25 év alatti fiatalok az Gsszes bevont
létszam kdzel harmadat tették ki, mig az 50 évnél idésebbek
annak mintegy hatodat. Mindezeket Gsszevetve a célcsoporti
aranyokkal, megallapithato, hogy a fiatalok és az 50 éven feliiliek
részaranya magasabb a bevontak kérében. Ennek oka, hogy a
projektbe bekerllé hatranyos helyzetliek jelentés része tobb
elhelyezkedést nehezitd akadallyal is kiizdott. Az elhelyezkedés
szempontjabél leginkabb akadalyt jelenté jellemzé alapjan
hataroztuk meg, hogy melyik célcsoportba is keriiljon az
allaskereso.

Az orszagos projekt egyik célja az volt, hogy a teriiletfejlesztési
szempontbdl leghatranyosabb helyzetl kistérségekben élék is
esélyt kapjanak az units tdmogatasok segitségével az elsédleges
munkaerd-piacra térténd be-, illetve visszakeriilésre. Ezért a
megyei megvaldsitas soran fokozott figyelmet forditottunk arra,
hogy aleghatranyosabb helyzeti kistérségek allaskeresdi is minél

nagyobb aranyban kerlljenek be a TAMOP 1.1.2 programba.
Ennek eredményeként a programrésztvevok felét tették ki az
ezekenatelepiiléseken élok.

Szintén a program fontos célja volt az esélyegyenloség
biztositasa. Ennek szamszer(sithetd teljesiilése érdekében mara
tervezés soran vallalast tettink a ndi és a magukat roma
nemzetiséglinek vallo résztvevok aranyara. Célul tliztik ki, hogy a
bevontak 45%-a nd, 20%-a pedig roma szarmazasl lesz. Aroma
munkanélkiliek felkutatasara, megszolitasara és késobb a
programban tartds érdekében két roma mentor-asszisztenst
alkalmaztunk, tovabba egylttmikodtink harom roma
szervezettel is. Mindezek eredményeként a roma nemzetiségliek
részvételi aranya meghaladta a 20%-ot (4 407 6, 20,12%). A nok
helyzetének javitasa érdekében tobb kifejezetten néi képzést
inditottunk (pl. szocialis gondozé és apolo, kisgyermekgondozd
és —neveld). Ezeknek is kdszonhetéen a bevontak 47%-a (10 323
6, 47,13%) a nok kozlil kerdilt ki.

3.4.2. Mentori és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok

A programrésztvevok és a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsai altal koz8sen kialakitott egyeni program
sikeres megvaldsitésaban fontos szerep jutott a munkaerd-piaci
szolgaltatdsoknak. Alapvetd elvarasként fogalmazodott meg,
hogy minden résztvevd legalabb egy szolgaltatasban részesiljon.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

NENTOR: SEGTSEGRYLTIS
ALLASKERESO KB

ALASKERESESI TECHNIKAK OKTATASA
EVEN MLiSHERERES TANACSATHS
WNAKAERG PIACIES FOGL I WYLUTASA
PSICHOLOGI TRNAGSADAS
PAVAODRENTACIOS CS0P FOGLALKOZAS
PALYAHOOCSITAS TANACSADAS
PALYAVALASTTASI TANACSADAS
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GTVACIES CSORCRT FOGLAKGZIS
KULCSHERFEILESZTO CSCP. FOGL.

ULRARIENTALO CSOP FOGLAKAZAS
'REINTEGRALO CS0P FOGLA KOZAS

EGTEN MUNKATANACEADIS




Az abrabodl is lathatd, hogy a legnagyobb igény a reintegraciot és
az elhelyezkedést elésegitd szolgaltatasok irant mutatkozott.
Sajnos a mentori segitségnyljtas teljes projektidészakban valo
biztositasara nem volt modunk a kbzbeszerzési eljaras
elhizddasa miatt, igy a résztvevék csak 2014. januar 1 - 2015.
aprilis 30. kozottiidészakban tudtak igénybe venni.

Az egyéni sziikségletek felmérése alapjan a résztvevok kézel
harmada ketté vagy tobb szolgaltatasban is részesiilt.

3.4.3. Képzés, atképzés

ATAMOP 1.1.2 program megyei megvaldsitisa sordn a bevontak
személyes igényeihez, illetve a munkaert-piaci szikségletekhez
igazodva o0sszesen 765 képzést inditottunk 11 048 f&
részvételével. Ezaltal a programrésztvevk tibb mint felének nyilt
lehetdsége arra, hogy Uj szakmat, képzettséget szerezzen.

Jelentésebb munkaltatéi igényre épiilé képzések

« Egységes Segélyhivo Rendszer (ESR) miskolci
kozpontjanak kialakitasahoz sziikséges szakképzett
munkavallaldi kér biztositasara 9 uniés forrasbol
finanszirozott képzés indult el 256 allaskeresé
részvételével.

« Vodafone Magyarorszag Zrt. Miskolcon végrehajtott
bdvitéséhez 21 képzésen 278 fé vett részt.

= Waberer's International Nyrt. munkaeré-igénye alapjan a
nemzetkdzi fuvarozas teriiletén sziikséges gépjarmii-
vezetdi tanfolyamokon 252 f6 vett részt

+ Gybr és vonzaskorzetében miikodd fémipari cégek
munkaeré-igényere egy CNC-forgacsold és egy korszeri
géplakatos ismeretek innovacioja képzés indult 26 f6
részvételével.

Afelmer(ild igények alapjan az alacsony iskolai végzettségiiek, a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilék
célcsoportjainal volt a legmagasabb (55% koriili) a képzésben
résztvevok részaranya, mig az 50 éven feliliek és a
gyermekgondozasbol, hozzatartozd apolasardl visszatérok
esetében pedig alegalacsonyabb (48% alatti) a belépdk szama.

Akiadvany készitésekor mar valamennyi képzésiink befejez8dott,

azonban azok eredményei még teljes korlien nem ismertek, illetve
a potvizsgak egy része is folyamatban van. A rendelkezésre allo
adatok alapjan azonban elmondhaté, hogy a zardvizsgara
bocsatottak tobb mint 90%-a vizsgézott sikeresen és szerzett
piacképes szakmat, vagy szakképesitést.

A program 2011-2015 kozotti idészakaban a legnagyobb
létszammal inditott szakiranyok a kévetkezdk voltak:
volframelekirodas véddgazas ivhegesztd, szocialis gondozé és
apolo, targoncavezetd, CNC forgacsold, dvedai dajka, call center
operator, ESR Segélyhivo operéator, idegen nyelv, 7-8. osztalyos
felzarkoztato, szakacs, élelmiszer- és vegyi aru eladd, pénzigyi-
szamviteli Ugyintéz6.

Természetesen a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottség altal évente meghatarozott hianyszakmakban
is képeztiink Uj szakembereket (pl. gépi forgacsolo, ipari gépész,
épiilet- és szerkezetlakatos, villanyszereld, kémives és
hidegburkold).

3.4.4. Tamogatott foglalkoztatas

A hatranyos helyzeti allaskeresék nyilt munkaerd-piacra torténd
eredményes belvisszajuttatasanak egyik fontos eszkéze a
foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok kdre.

A program nyuijtotta segité szolgéltatasok és tdmogatasok
eredményeként a bevontak 67%-a tudott elhelyezkedni az
elsédleges munkaerd-piacon. Kézllik tébb mint 12 000 f6
esetében a TAMOP 1.1.2 program tamogatasai (bér-/bérkdltség,
vallalkozova valasi, lakhatasi timogatas) segitségével jott létre a
munkaviszony, tébb mint 2 000 f6 esetében pedig a képzést
kévetéen tmogatas nelkili elhelyezkedésre kerult sor.

Az egyes tamogatott foglalkoztatasok a bevontak
vonatkozasaban

= Bértdmogatas
wmax. 90 napos bérkdltség
tamogatas

» 50 éven felliek célcsoportjdnak
nyujthato bérkdltség tamogatas
25 év alattiak bérkoliseg
tamogatasa

A TAMOP 1.1.2 projekt altal biztositott bér- és bérkdltség
tamogatasokat t&bb mint 5 000 munkaltaté vette igénybe, a
programba bevontak kézel 60%-anak biztositva igy a
munkatapasztalat vagy munkagyakorlat megszerzését. A
foglalkoztatéi igények alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai kozel 13 000 esetben allapitottak meg ezeket a fajta
tamogatasokat.

A megitélt tdmogatott foglalkoztatasok mintegy felében a
bértamogatast vették igénybe a munkaltatok. Ebbél tobb mint
1500 esetben a 90 napos bérkoliség témogatassal kombinalva
kertilt sor a foglalkoztatasra.

A munkatapasztalat-szerzést, a munkakiprobalast szolgalé,
legfeljebb 90 napra adhaté bérkoltség tamogatasban t8bb mint
3600 bevont részesillt. A célcsoportok kéziil a legtobb esetben a
fiatalok, az alacsony iskolai végzettségiiek és a tartos
munkanélkilliséggel veszélyeztetettek utan vették igénybe a
munkaltatok.

Specidlisan az 50 éven feliiliek célcsoportjaba bevontak
foglalkoztatasara kialakitott komplex bérkdltség tamogatasra
kozel 2 000 esetben kerult sor. A palyakezdd fiatalok
foglalkoztatasat szolgald bérkoltség tamogatas 1 000 f8
elhelyezkedését segitette el6.

Alakohelytdl tavoli munkaviszony létrej6tte érdekében kozel 400
mobilis allaskerestnek nytjtottunk lakhatasi tamogatast, és
megkdzelitbleg 600 f& esetben pedig vallalkozés inditasanak
kezdeti nehézségeinek csokkentésére biztositottunk dnfog-
lalkoztatasitamogatast.

3.4.5. Monitoring mutatok teljesiilése

A projekt eredményeinek szamszer(isitheté kimutatasara
kozpontilag indikator mutatok keriiltek meghatérozasra, melyekre
amegyék a tervezés soran sajat vallalasokat tettek.

A TAMOP 1.1.2 program 2015. évi meghosszabbitasakor az
alabbi diagramon feltintetett célértékeket hataroztuk meg. A
kiadvany készitésekor rendelkezésre alld 2015. szeptember végi
adatok alapjan a programba vontak, az abbol roma szérmazastak
és a képzésben résztvevok tekintetében a vallalasokat
tulteljesitettik. Ezeknek az indikatoroknak az értéke mar
végleges. Azonban a programot sikeresen befejezok és a 180.
napon foglalkoztatottak mér6szama még emelkedni fog, hiszen a
bevontak harmadanak az egyéni programja még nem lett lezarva,
iletve az utols6 hatasvizsgalatok csak 2016. aprilis végén fognak
befejezédni.
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Az eddig befejez6détt egyéni programok eredményeinek
értckelése (lezartak 88%-a sikeresen teljesilt), tovabba az
elvégzett hatasvizsgalatok (lefolytatott vizsgélatok fele zarult
foglalkoztatéssal) alapjan e két utobbi mutatoszam teljesiilése is
elére prognesztizélhato.




3.4.6. Aprojekt pénziigyi eredményei

A TAMOP 1.1.2 program induldsakor a megyei projekt keret
11 522 millio Ft volt, amely a projektidészakban tovabbi 3 775
millié Fi-tal emelkedett, igy minddsszesen 15 297 millio Ft-tal
gazdalkodhattunk. A rendelkezésre &ll6 forras 91%-at a bevontak
tdmogatasara, 9%-at pedig a program végrehajtasaval
kapcsolatosan felmeriilé miikodési koltség fedezésére kivantuk
felhasznalni.

A rendelkezéslnkre allo keretdsszeget a lehetdségeinkhez
képestigyekeztiink maximalisan felhasznalni.

A projekt megvalositasa soran 2015. szeptember 30-ig 13 756
millié Ft-ot fizettiink ki tamogatasokra, melyeknek kozel harmadat
a fiatalok, tobb mint negyedét pedig a tartos munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek célcsoportjanak tamogatasai tették ki.

M 1. ccs. Alacsony iskolai
végzelisgiek

W 2 cos. Paiyakezdd és 25 by alatii
fiatalok

W 3. cos. 50 éven feliiliek

4. ees. Gyermeknevclést,
hozzitartozo apotasbol visszatérdk

W 5 cos. Foglakoziatast helyetiasi
tamopatésban részesiick

6 ccs. Tartbs munkansiilisegge
veszélyezteletisk

A 2015. szeptemberi allapot szerint 15 176 millio Ft kifizetést
prognosztizalunk, mely a projektkeret 99 %-os mérték{
felhasznalast fogja eredményezni.

Az egyes tamogatasi elemek vonatkozésaban kozel azonos
mértékben keriilt felhasznalasra a képzési illetdleg a
foglalkoztatasijellegli timogatas.

Aképzési tmogatasok esetében a legnagyobb forrasigénnyel a
tanfolyam ideje alatt biztositott keresetp6tid juttatés birt.

Az elhelyezkedést elésegitd tamogatasok esetében a
munkaltatok a bértdmogatast vették igénybe a leggyakrabban,
ezért ehhez kapcsolodik a legmagasabb keretfelhasznalas.

Vérhato felhasznalds tdmogatas tipusonként
millié forintban

Saolgiltasok| | Egyéh tamogatasi eszkizok
6%

0.84% 3
191.5 milié Ft| | 21,7 millio Ft

Ebbél:
-munkatapasztalat szerzés: 1307,1 MFL

=50 éven felliek 1184,9 MFt
_ bértamogatas: 3 1953 MFt i

- 25 év alattiak tamogatasa: 602 MFt

- vallalkozo valasi tamogatas: 318,3 MFt
- lakhatsi tAmogatas: 218,6 MFt
_munkaba jaras: 44,8 MFt

nolyam di: 3106,

-~ tanfolyami dij. . .6 MFt
- beresetpolo latds 3556 MFt
-utazasi koltsegtérités 252 MFt

A TAMOP 1.1.2 program megvalositasara kapott forrasokat a
megye munkaeré-piaci lehetdségeit figyelembe véve a lehetd
leghatékonyabban hasznaltuk fel. Atlagosan bb mint 833 ezer
Ft-ot forditottunk egy-egy programrészivevére.

ATAMOP 1.1.2 program az orszagos célokhoz és a helyi munkaeré-piaci igényekhez, lehetdségekhez igazodva hozzajarult a Borsod-Abalj-
Zemplén megyében él6 allaskeresok képzettségi szintiének emelkedéséhez, az elhelyezkedést elésegitd munkatapasztalat és
munkagyakorlat megszerzéséhez, (j vallalkozasok inditasahoz, a foglalkoztatasi szint emelkedéséhez, hosszabb tavon pedig a nyilt
munkaerd-piacra valé bekeriiléshez.

Aprogramrészivevok szaméra olyan személyre szabott szolgaltatasokat nyujtottunk, amelyek eredményeként novekedett a motivaltsaguk,
javultaz dnérvényesitt és a konfliktuskezel® képességik, tovabba hatékony allaskeresésiismeretekre tettek szert.

Aszolgaltatasok, a képzés és a tdmogatott foglalkoztatas révén nemcsak az egyén élethelyzetének javitasat értiik el, hanem csaladjanak és
kémyezetének valé példamutatassal hozzajarultunk ahhoz, hogy tudatosodjon a tenni akarés sorsuk jobbrafordulésa, a biztos megélhetés
érdekében.

Aprogramtervben vallalt konkrét célok mar a program sorén teljestltek:

« A szakképesitéssel nem rendelkezék részére a munkaerd-piacon keresett szakma megszerzésének biztositasa, és az Uj ismeretek
gyakorlatban torténd elmélyitésének eldsegitése a foglalkoztatasuk tamogatasaval.

« Az elavult, a munkaerd-piacon értékvesztett szakképesitéssel rendelkezok ujboli munkahoz jutési esélyeinek javitasa, Uj piacképes
szakkepzettség elsajatitasaval, vagy ameglevd szakismeretek felljitasaval.

« A pélyakezd{ fiatalokkal, az idésebb munkavallaloi kerosztallyal, valamint a roma szarmazasuakkal szemben fennalld munkaltatoi
eléitéletek oldasa érdekében, a munkakiprobalast s célzo bér- és bérkdltség tamogatasok nyljtasa.

« A munkaerg-piacrél kiszorult, vagy oda be sem lépé inaktivak megszolitasaval és programba vonaséval azok reintegraciojanak
el6segitése.

< A leghatranyosabb helyzetl kistérségekben élok elhelyezkedési esélyeinek novelése személyes igényeikhez igazodd komplex
szolgaltatasok és tAmogatasok révén.

- Afoglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részestlék minél nagyobb hanyadéanak visszajuttatésa az elsédleges munkaerd-piacra.

+ A gyermeknevelés vagy hozzétartozd apolasa miatt a munka vilagatol tavol 1évek elhelyezkedésének eldsegitése egy Uj szakma
megszerzésével, illetve meglévd szakképzettségliknek megfeleld munkalehetdség biztositasaval.

ATAMOP 1.1.2 projekt célesoportjainak munkaerd-piacra térténd visszasegitésére tobb, a Széchenyi 2020 program keretében megvalésuld
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) fokuszal, melyek megvalositasa soran az itt megszerzett tapasztalatokra és
kialakitott kapcsolatrendszerre épitkeziink. A2015. janudr 1-t6l elindult Ifjlisagi Garancia Rendszer keretében megvalosulo GINOP 5.2.1-14
munkaerd-piaci program célja, hogy a 25 év alatti fiatalok minél rovidebb idét toltsenek a munkanélkiliségben és személyre szabott
segitséggel visszakertiljenek az oktatasba vagy belépjenek a munka vilagaba. 2015. okiober 1. és 2018. december 31. kdzdtt kerdil
végrehajtasra a GINOP 5.1.1 Ut a munkaer8piacra” elnevezésii projekt, mely a befejezdd TAMOP 1.1.2 program célcsoportjainak egy
részét (alacsony iskolai végzettségiiek, 50 éven felilliek, gyermekgondozasbdl, hozzatartozd apolasabél visszatérék) kiemelten kezeli. A
projekt f6 célja, egyrészt az allaskeresok és inaktivak, killondsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdsaganak javitasa, nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépés eldsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és keszek munkat vallaini a versenyszféraban.

Miskolc, 2015. oktdber 15.




