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TAJEKOZTATO

a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2 ,Ahat  ranyos helyzet Gek
foglalkoztathatosdganak javitdsa (Decentralizdlt pr ~ ogramok a konvergencia régiékban)”
cim projektr ol

Az 2011. majus 1-én indult, TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzet ek foglalkoztathatosaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régidkban) ” ciml orszagos programot a megyei
Kormanyhivatalok az Europai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
valdsitjak meg a 2011-2015kdz6tti idészakban.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a 2015. oktdber 31-ig tarté programban 21 218allaskeresé programba
vonaséara és tdmogatasara nyilik lehetéség. A projekt f6 célja, hogy Uj szolgaltatdsokkal, tAmogatasi
forméakkal segitse az allaskeresék munkaeré-piacra vald be-, illetve visszajutasat.

A program komplex problémakezelési mddszereivel csokkenti a résztvevék tarsadalmi-, gazdasagi
hatranyait, javita munkaer6-piaci esélyeiket, elfogadottsagukat. A  kompetencia alapud
szakmavalasztassal, valamint a munkaeré-piacon keresett szakmak megszerzését biztositdé képzésekkel
kozelitheté egymashoz a munkéltatok igényei és a munkaeré kindlat, a programrésztvevék minél
nagyobb aranyd tamogatassal, illetve tAmogatas nélkili munkaba helyezése céljabdl.

A projekt azokat az allaskereséket kivanja tamogatni az alabbi csoportokbdl , akik esetében tobb segité
szolgaltatas és tamogatéas szikséges az elhelyezkedéshez:

1. alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék,

2. a25. és 30. év kozotti diplomas palyakezdd allaskeresék,

3. a projektbe torténd bevonas idépontjaban az dtvenedik életéviiket betdltétt személyek, tovabba
4

akik a projektbe val6 belépést megel6z6 12 hénapon belil gyermekgondozéasi segélyben,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiiltek; illetve gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek,

o

foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak,

6. tartésan munkanélkili, vagy tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresok:
— alegaldbb harom honap nyilvantartott allaskeresék,
— a gyermekiket egyedil nevel6k,
— a csaladon belili tébbszérés munkanélkiliséggel érintettek,
— akik elavult, vagy nem hasznalhat6 szakképesitéssel rendelkezdk,
— csoportos létszamleépitéssel allaskeresévé valtak.

Nem lehet a projekt alanya,

o aki a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl,
valamint képzési keretébdl tamogatasban részesiil,

o akinek allami foglalkoztatasi szerv altal
folyositott és jogerds hatarozattal
visszakovetelt, tdmogatassal Osszefiiggd
fizetési kotelezettsége all fenn,

= aki az adott kormanyhivatal adott TAMOP 1.1.2
projektszakaszaban  egyszer mar  részt
vett(kivéve 2./a és 2./ b célcsoport esetében, kik
bevonhatésaganak vége: 2014.12.31.),
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o aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott projektben vesz részt,

= aki mas, hasonlé céli ESZA projekt egyideji résztvevéje (kivéve TAMOP 1.2.1 ,Hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasat 6szténz6 jarulékkedvezmények” elnevezési projekt),

o akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal koradbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le,

o aki a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében szakképesitést vagy munkakor
betoltéséhez sziikséges képesitést szerzett és bértamogatasban/bérkoltség
tamogatasban/vallalkozéva valasi tamogatasban részesiilt

A projekt altal nyujthato szolgaltatasok, tamogatas ok:

A projekt szolgaltatasi és tAmogatasi programelem-kinalatabdl olyan segit6é tevékenységek valaszthatok
ki a résztvevék szaméra, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint a véllalkozéva valast,
illetve ezen tdmogatdsok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a résztvevd
munkaeré-piaci esélyeinek javitasdhoz, személyes fejlédéséhez.

I. Képzések el 6segitését célz6 tAmogatasok:
— aképzés teljes dijanak megtéritése,

- a képzéshez kapcsolodo koltségek megtéritése (szallas, élelmezés, helyi, ill. helykdzi utazas
koltségének) megtéritése,

- aképzés idétartama alatti keresetpatlo juttatas,

- hozzajarulas a képzés idétartama alatt igénybe vett gyermekfelligyelet, vagy a hozzatartozé
apolasaval, gondozasaval felmerilt koltségekhez,

- aképzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségének megtéritése.

Il. Elhelyezkedést el 6segit6 tAmogatasok :

A program keretein belll tdbb tipusu foglalkoztatast el6segité tdmogatas nyljthatd. A tamogatasok
(beleértve a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végsé datumat is) nem nyulhat tal a program szakmai
megvaldsitasanak zaré datuman, ami 2015. oktéber 31. A tdmogatas igénybevételével egyidejlileg
ugyanazon személy foglalkoztatdsara tekintettel — az adéjogi jogszabalyoknak megfeleléen — tovabbi
adokedvezmények is érvényesithetok.

1. Bértamogatas

Altalanos feltételek:A tamogatas legfeliebb 4 honap idétartamra nyujthatd. A munkaadénak véllalnia
kell a munkavallalé6 munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsat a tamogatéas folydsitasanak, ill.
a tAmogatas folyositéasi idétartama 50%-anak megfeleld tovabbi idétartamban. A tAmogatas mértéke
a munkabér és a ténylegesen megfizetett szocialis hozzajarulasi adoja legfeljebb 70%-a lehet.

2. Bérkoltség tAmogatas

A projektben két konstrukciéban nyujthat6 bérkoltség tamogatés:

o Legfeljebb 3x2 hénap:

Altalanos feltételek:A projekt keretében az a munkaadd — elsésorban véllalkozas — kaphat
tamogatast, amely vallalja az allami foglalkoztatasi szolgalat altal kikdzvetitett, a projekt 3. (az 50
éven fellliek ) célcsoportjaba bevont allaskeresé foglalkoztatasat gy, hogy az adott idétartam
vonatkozasaban fokozatosan cstkkené mértéki tamogatast kap, de nincs tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettsége. A foglalkoztatashoz az alabbiak szerint tervezhet6 és allapithaté meg tdAmogatas
(amennyiben a tdmogatas nem 6 hoénapra kerll megallapitasra, minden elemét aranyosan
csokkenteni kell):




- 2 hénapig: a munkabér és a ténylegesen megfizetett szocialis hozzajarulasi adoja legfeljebb
100 szazalékos megtéritése, legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis
hozzajarulasi addja erejéig,

- 2 hénapig: a munkabér és a ténylegesen megfizetett szocialis hozzajarulasi adoja legfeljebb
50 szazalékos mértéki tAmogatasa, legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis
hozzajarulasi adoja erejéig,

- 2 hoénapig: a ténylegesen megfizetett szocidlis hozzajarulasi adé tamogatas, legfeljebb a
minimalbér kétszeresére szamolt szocidlis hozzajarulasi ado erejéig.

o Legfeljebb 90 nap:
Altalanos feltételek:Munkatapasztalat-szerzés céljabol is nyujthaté a projektben bérkoltség
tamogatas legfeljebb 90 napra. A tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen megfizetett
szocialis hozzajarulasi adé 100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a munkéltatok elditéleteit (a
munkavéllal6 munkavégzé képességének, munkabirasanak megismertetése &ltal), masrészt,
hogy a résztvevék 6nmaguk is meggy6ézédjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségik, a
képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a val6s munkafeltételek kozott zajlé
munkavégzésre.
E projektben a 90 napos tAmogatas a 3. célcsoport kivételével barmelyik célcsoportba sorolhaté
allaskeres6 esetén megallapithaté. A 3. célcsoportba bevont 50 éven felilieknek csak a fenti, 3
x2 havi konstrukcio tAmogathato.
A 90 napos munkatapasztalat-szerzést kovetéen adhat6é még a maximum 4+2 havi
bértamogatas is. (4 havi 70%-0s tamogatas és 2 havi tovabbfoglalkoztatas).
A program jelenlegi szakaszdban a maximalis id6szakra megadhat6 a tAmogatas.

3. Munkaba jarashoz kapcsolddo helyi és helykdzi ut  azasi kbltségekhez nydjtott tAmogatas.

A program résztvevé és az 6t —a projektben a foglalkoztatas tamogatassal — foglalkoztatd
munkaadd részére, a tamogatott foglalkoztatas teljes idétartama alatt egészben vagy részben
megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos helyi és helykdzi utazasi kéltségnek 6t terhel6 része,
azokban az esetekben, ha a résztvevd a lakdhelye/tartézkodasi helye és a foglalkoztatas helyszine
kozott tomegkozlekedési eszkdzt vesz igénybe. Az utazasi koltségek tamogatasanak maximalis
mértéke a felmerild utazasi koltségek 100%-a.

A munkaado részére megtérithetd tovabba a kifizetett sajat gépjarmivel torténd munkaba jaras
koltségtéritése cimen elszamolhaté 6sszeggel azonos koltségtérités.

4. Munkaba jarashoz kapcsolodé csoportos személysza  llitAs tamogatasa

lll. Véllalkozévéa valasi tamogatas.  Legfeljebb 6 hénap idétartamra nydjthatd, a havonta a kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd tamogatas.

IV. Lakhatasi tAmogatas. A tamogatas legfeljebb 7 honapig adhato (jelen tajékoztatd szerinti program
esetében 2015.10.31-ig) a lakdhelyétdl tAvol munkat véallalok részére.

Lakhatasi tamogatasban részesiilhet, aki a projekt célcsoportjaba beletartozik és:

- legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartottak, vagy

- palyakezdd allaskereséként nyilvantartottak, vagy

- csoportos létszamleépitésben érintett allaskereséként nyilvantartottak, vagy
- kozfoglalkoztatast kdvetden allaskereséként nyilvantartottak.

A tamogatas a lakéhelyétdl tavol munkat vallalé tgyfél részére adhato:

- aki olyan legalabb hat hoénap id6tartamra sz6l6 és legalabb heti 20 6ra munkaideji



munkaviszonyt létesit, amely esetében az allandé lakdhelye és a munkavégzés helye legalabb
100 km-re van egymastol, vagy a munkavégzés helye és az allando lakohelye kozott naponta —
tdmegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje az 6t 6rat meghaladja, és

aki nem rendelkezik sajat tulajdondban vagy a vele egyltt él6 hazastarssal k6zos tulajdonban
lévé lakés céljara szolgéld, bekoltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan teleplilésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t,
vagy amelytél a munkavégzési helyéig, tdmegkozlekedési eszkdzzel torténd oda- és
visszautazas ideje nem éri el az 6t érat, és

aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt mint akivel utoljara munkaviszonyban Aallt,
kivéve, ha a létesitendé munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utols6 munkaviszony
munkavégzési helyétdl, és

lakhataséat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy
olyan teleplilésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t,
vagy amelytél a munkavégzési helyéig, tomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda- és
visszautazas ideje nem éri el az 6t érat, és

aki nem részesll a kérelem id6épontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kozizemi
tamogatasban.

V. A munkaer é-piaci szolgéltatasok (pl. allaskeresési tanacsadds, munkatanacsadas) és
igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

a szolgaltatas dijanak megtéritése,

a szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodd utazasi kéltséghez nyujtott tamogatas,

a szolgaltatas igénybevétele alatti keresetp6tlo juttatas,

hozzajarulas a szolgédltatds idétartama alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy a
hozzatartozé apolasaval, gondozasaval felmerdilt koltségekhez,

A foglalkozas-egészségigyi vizsgalatok koltségének megtéritése.

Fontos, hogy az tgyfél egyéni programjanak hossza, nem haladhatja meg a két évet, kivéve a
lakhatasi tamogatas programelemmel érintettek eseté  ben. A 2015. aprilis 30-a4t kovet 6en
programba vont tgyfelek is maximum 2015. oktéber 31  -ig tarthatok programban

Az ugyfelek programba vonasa az ugyfelek lakdhelye szerint illetékes, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal
Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain térténik. Az érdeklédéknek a programrél és az igényelhetd
tamogatasokrél a hivatal munkatarsai adnak részletes tdjékoztatast. A jarasi hivatalok cimlistdja és
elérhetéségei megtalalhatok az alabbi honlapokon: borsod-abauj-zemplen.munka.hu;
www.kormanyhivatal.hu.




