
17. melléklet
BEJELENTÉS1

munkáltató (neve)
 (címe) 
(képviselő), munkahelymegőrző támogatás megállapítására irányuló eljárásban bejelentem, hogy működéssel összefüggő okból, felmondással a nevezett munkavállaló munkaviszonyát meg kívánom szüntetni.

Név:


Születés helye, ideje:


Lakcím:


Anyja neve:


Tajszáma:


Adószáma:


Utolsó munkaköre:


Iskolai végzettsége: 


Szakképzettsége:


Átlagkeresete2:


Foglalkoztatás kezdő napja (munkaviszony kezdete fenti munkáltatónál)3:


A felmondás részletes indoka: 


Nevezett munkavállaló afoglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásárólszóló 1991. évi IV. törvény58. § (5) bekezdés m) pontja szerint, illetve afoglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valaminta Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható támogatásrólszóló 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet27. § (5) bekezdése alapján megváltozott munkaképességű személy:
igen
nem.
Nevezett munkavállaló Rehabilitációs kártyával illetve egyéb adókedvezménnyel
rendelkezik
nem rendelkezik.

Amennyiben a munkavállaló rendelkezik Rehabilitációs kártyával az alábbiakat ki kell tölteni:

Kártya típusa: 


Kártya érvényességének kezdete: 


A kártya érvényességi idején belül az első foglalkoztatás kezdete: 

Amennyiben a munkáltató nevezett munkavállaló után egyéb adó kedvezményt vesz igénybe, akkor a kedvezmény megnevezése, időtartama és mértéke:………………………………………………….

Fent nevezett kedvezmény alapja …………………………………Ft.

Nevezett munkavállaló foglalkoztatása a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 53. §-a (a munkavállalónak átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál történő foglalkoztatása), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaerő-kölcsönzés) szerinti foglalkoztatás6:


igen
nem.
Dátum:……………………………


cégszerű aláírás

1 A BEJELENTÉS a munkahelymegőrzés támogatása iránti kérelem kötelező melléklete, melyet valamennyi felmondással érintett munkavállaló után, munkavállalónként kell kitölteni.


2 A fenti munkavállalónak a kérelem benyújtását megelőző hat hónapban elért átlagkeresete.


3 A jogszabályok által meghatározott feltételek értelmében, a támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a munkaadó az R1. 18/C. § (3) bekezdés d) pont szerint a felmondással érintett munkavállalót, a kérelem benyújtását megelőzően legalább hat hónapja foglalkoztatja.


Említett formában történő foglalkoztatás esetén –igen válasz megjelölésekor– nem nyújtható támogatás. 
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