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SAJTOKOZLEMENY
MUNKATAPASZTALAT VAGY TANULAS - AZ IFJUSAGI GARANCIA LEHETOSEGEI FIATALOKNAK

2015. oktober 7-én Miskolcon keriilt megrendezésre az Ifjisagi Garancia Rendszer és a keretében
megvalésulé GINOP 5.2.1-14 Ifjusdgi Garancia Program Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
nyitérendezvénye. A konferencian a projektben egyiittmi(ikodé szervezetek, munkaltaték képviseldi, a
célcsoportba tartozé fiatalok és a Kormanyhivatal foglalkoztatasi szakemberei vettek részt. A
konferencian tobbek koézott bemutatasra keriiltek a 2014-2020-as projektciklus foglalkoztatast
0sztonzé programjai (kiemelten a fiatalok munkaeré-piaci esélyeit névelé lehetéségekre), az Ifjusagi
Garancia Rendszer megvaldsitasanak Borsod-Abauj-Zemplén megyei tapasztalatai és eredményei,
valamint az Eszak-Magyarorszagi régiéban megvalésulé fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa.
A meghivott munkaltatok megosztottak a hallgatésaggal a 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos tapasztalataikat.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével a 2014-2020 kozott rendelkezésre allé uniés forrasok
felhasznalasaval a Kormany vallalta, hogy azon 15-24 év kozotti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalat hat (késébb négy) hénapon belil valamilyen lehetéséget ajanl
fel az elhelyezkedésre, munkatapasztalat szerzésre, vagy tanulasra.

A 2015. januar 1-vel elindult Ifjusagi Garancia Rendszerben megvalosuldé munkaer6-piaci program, a
Gazdasagdfejlesztési Innovacios Operativ Program (GINOP) 5.2.1-14 projektet a Nemzetgazdasagi
Minisztérium vezetése mellett a megyei Kormanyhivatalok konzorciumban valésitjak meg, az Eurépai
Szocialis Alap, az Ifjusagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés (YEI) és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott
Osszegbdl. A program keretében Borsod-Abaulj-Zemplén megyében 2017. december 31-ig 5 620 f6
tamogatasara nyilik lehetéség, melyhez mintegy 5,6 Mrd Ft all rendelkezésre.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai felmérik az érdekl6dé fiatalok képességeit, készségeit, ambicidit,
majd kozdésen egyéni, személyre szabott cselekvési tervet dolgoznak ki, és un. Ifjusagi Garancia
megallapodasban roégzitik az elérendd cél érdekében tervezett és vallalt kotelezettségeket. Cél, hogy a
program szolgaltatasai és tamogatasai segitségével hatékonyan javuljanak a résztvevé fiatalok munkaeré-
piaci esélyei, s a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét téltsenek munkanélkuliségben, inaktivitdsban,
vagy tanulas nélkil. A program a szakképzetlen fiatalok esetében els6sorban a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére, a szakképzett fiatalok esetében pedig a munkatapasztalat megszerzésére,
illetve a versenyszféraban térténd elhelyezkedésre helyezi a hangsulyt.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2015. szeptember végéig 7876 f& potencidlis résztvevével
ismertették a program lehet6ségeit. Az érdekléddk kozul 2073 fiatallal kotottek Ifjusagi Garancia
megallapodast és az annak keretében megvaldsulé GINOP 5.2.1-14 munkaer8-piaci programba pedig 1960
fé6t vontak be. A projektnek kdszdnhet8en 1060 f6 képzésére, 900 f6 foglalkoztatasanak tamogatasara nyilt
lehetdség.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe torténd belépési pontok a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai. A
részvételi lehetéségekrél és a tamogatasokrdl bdvebb informéacié a terlletileg illetékes jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyain kérhetd, melyek elérhetéségei megtalalhatok az alabbi honlapokon:
www.kormanvyhivatal.hu; http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu

A projekt az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alfoldi, a Dél-alféldi és a Dél-dunantuli régiokban az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezés keretében tamogatasban részesul.
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