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SAJTOKOZLEMENY
AZ IFJUSAG GARANCIA RENDSZER BEVEZETESE

2015. februar 25-én Dr. Czomba Sandor allamtitkar Ur bejelentette az Ifjusagi Garancia Rendszer
inditasat, a fiatalok bevonasanak megkezdését. A Ko rmany az Ifjisdg Garancia Rendszert tekinti a
fiatalok foglalkoztatasat el 6segité elsédleges eszkdznek. A fiatalok munkanélkuliségének cs  6kkentése
jelenleg az Europai Unié egyik leghangsilyosabb cél  kitlizése, melyben az Europai Uniéval kotott
megallapodassal a Magyar Kormany is partnerségetva llalt.

Az Ifjusag Garancia Rendszer lényege, hogy azon 15-25 év kozotti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, 6 hénapon (illetve kés6bb 4 hénapon) beliil valamilyen konkrét lehetéséget kell felajanlani
az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat szerzésre, vagy a tanuldsra. A program tobb [épcsében valdésul meg a
2015-2020 id6északban. Az elsé szakaszba torténd belépésre 2016. junius 30-ig van lehet6ség, de segitd
tamogatasokat 2017. december 31-ig lehet nydjtani a projekt kéltségvetésének terhére.

Az Ifjusag Garancia Rendszerbevont fiatalok olyan komplex segitségnyujtasban részesiinek, mely soran - a
hagyomanyos foglalkoztatasi szolgalati tevékenységeken tul - hangsulyozottan tobb szakmai segitséggel
kerlilnek felhasznalasra a foglalkoztatasi eszkoztarba tartozé szolgaltatasok és tamogatasok, valamint a
kozoktatas, a szakképzés, a szocialis teriilet és az ifjusagigy eszkdzrendszere.

Az Ifjisdg Garancia Rendszerben megvaldsul6 munkaeré-piaci program a Gazdasagfejlesztési Innovéacios
Operativ Program (GINOP) 5.2.1 projektet a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetése mellett, a megyei
Kormanyhivatalok konzorciumban valdsitiak meg, az Eurdpai Szocidlis Alap, az Ifjisagi Foglalkoztatasi
Kezdeményezés és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszegbdl. A program keretében Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 2017. december 31-ig 5 620 f6 tAmogataséara nyilik lehetéség.

A munkaeré-piaci program szerepe, hogy a célcsoportba tartozé azon fiatalok szamara, akiknek a foglalkoztatasi
szerv eszkoztaraba tartoz6 tamogatast is indokolt adni, ezt a tamogatast szakmailag és pénziigyileg biztositsa.
Cél, hogy a munkaeré-piaci program altal nydjtott szolgaltatasok és tamogatasok segitségével javuljon a fiatal
munkaeré-piaci helyzete, s mihamarabb megvalésulhasson a tamogatas nélkili elhelyezkedése.

Az Ifjusag Garancia Rendszerbenmegvaldsulé GINOP 5.2.1 programkeretében a célcsoport szamara lehetdség
nyilik szakmaszerzésre, tamogatott foglalkoztatdsba torténd elhelyezkedésre, vallalkozas inditdsanak
elésegitésére, valamint lakhatasi tamogatas igénybevételére.

Az Ifjisag Garancia Rendszerbetorténd belépési pontok a jarasi hivatalokfoglalkoztatasi osztalyai. A részvételi
lehetéségekrél és a tdmogatasokrol bévebb informacio a tertletileg illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatési
osztélyain kérhetd, melyek elérhetéségei megtalalhatok az alabbi honlapokon:
www.kormanyhivatal.hu;http:/borsod-abauj-zemplen.munka.hu




