MUNKA-ERDEKLODES KERDOIV

Az alabbiakban 6tven allitast fog talalni kiilonb6z6 tevékenységekrol és

munkatipusokrol, amelyeket lehet, hogy kedvel, lehet, hogy nem.

Mindegyik allitdsra ugyanaz az 6t valaszlehetdség van. Dontse el mindegyik

allitasrol, hogy mennyire jellemzé Onre. A kérdés utan jeldlje a pontszamot.

Nincsenek jo vagy rossz valaszok, ezért egyik kérdésre se forditson tul sok

1dot.

1 - egyaltalan nem jellemzo6 ram
2 - nem igazan illik ram

3 - nem biztos/bizonytalan

4 - eléggé jellemzo ram

5 - teljesen ram illik

Szeretek hossz 1d6n  at munkaval

foglalatoskodni.

ugyanazzal a

Szeretek létrehozni dolgokat €s/vagy megjavitani oket.

Szeretem mélyen megismerni a dolgokat, hogy problémakat
oldjak meg.

Szeretem befejezni az egyik munkat, miel6tt a kovetkezdbe
belefognék.

Oromémet lelem masok tevékenységének az irdnyitasaban.

Olyan allast szeretnék, ahol egyenletes ilitemben dolgozom
egesz nap.
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Az olyan tevékenységeket szeretem, amelyek Iehetdséget
adnak prébatételre és a megméretésre valamilyen modon.

Szeretnék felelos lenni egy tevékenység megszervezéséért, €s
mindenkinek tervezni valami tennivalot.

Szeretek segiteni a barataimnak problémaik megoldasaban.

Szeretnék felelds lenni egy tervezetért vagy a tevékenységért,
¢és szeretném, ha a befejezéshez sok kiilonbozd aprd részlet
megoldasaval is hozzajarulhatnék.

Nagyon szeretem azokat a konyveket ¢&s televizios
programokat, amelyek tudomanyos témakrél szoélnak, mint
példaul a csillagaszat és a bioldgia.

Szeretek szerszamokkal és gépekkel dolgozni.
Szeretek eléirt megoldasok, mintak szerint dolgozni

Szeretem magam megoldani a problémaimat €s a sajat otleteim
alapjan tervezni, dolgozni.

Amikor egy tervet vagy mas feladatot készitek, Ovatosan,
1épésenként végzem

Olyan allast szeretnék, ahol megtervezhetném, iranyithatnam
és ellendrizhetném mas dolgozok tevékenységét.

Szeretek magamra vallalni dolgokat és elvégezni Oket.

Valaminek a megvaldsitdsaban vagy egy probléma
megoldéasaban szeretek kiilonb6z6 modszerekkel kisérletezni

Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap gépeket kell
vezérelni, figyelni.

Olyan munkat szeretnék, ahol felelds vagyok a berendezések
vagy a gépek mikodéséért.
Olyan foglalkozast szeretnék,
szolgalhatom.

amellyel a kozosséget is

Olyan munkat szeretnék, ahol mindig tudom, mit varnak télem.
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Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap emberekkel kell
foglalkoznom.

Olyan munkat szeretnék, ahol valamilyen technikai munka
részeként matematikai szamitasokat végeznek.

Olyan munkat szeretnék, amely a szocialis helyzet javuldsat
segiti elo.

Szeretek a két kezemmel dolgozni, olyan dolgokat csinélni,
mint a vizvezeték-szerelés, varras, autdszerelés vagy a
tapétazas.

Szeretem tévé programokbdl vagy konyvekbdl kitalalni, hogy a
dolgok hogyan késziilnek vagy miikodnek.

Az olyan munkat szeretem, ahol kozvetleniil ellendrzik és
mindsitik a munkamat.
Szeretek segiteni az embereken, amikor betegek.

Az emberekkel vald k6zos munkat és a veliik vald kooperalast
konnytinek taldlom.

Szeretek olyan anyagokkal dolgozni, mint a fa, a ko, az agyag,
a textil vagy a fém.

Szeretem, ha sok dologrol kell gondolkoznom.

Voltam mar vezetdje egy klubnak, egyesiiletnek, csapatnak
vagy szervezetnek.

Képes vagyok segiteni olyan embereken, akik nyugtalanok
vagy feldultak.

Szeretem, ha bevalt szabalyok szerint kell dolgoznom.

Szeretek szerszamokkal,
eszkozokkel dolgozni.
Olyan foglalkozast szeretnék, ahol inkabb gépekkel vagy
targyakkal kell dolgoznom, mint emberekkel foglalkozni.

berendezésekkel vagy technikai

Jobban szeretek iranyitani egy csoportot, mint egyszertien csak
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egy tagja lenni.

Onkéntes munkat végzek olyan szervezeteknél, amelyek az
embereken segitenek.

Kutatési terveken szeretnék dolgozni.

Olyan allast szeretnék, ahol

vallalhatok.

dontéseimért  felelosséget

Rendszerint sikeresen rd4 tudom venni az embereket arra amit
akarok.

A problémakat bizonyitason keresztiil szeretem megoldani.

Szeretem az emberek gondjat viselni.
Képes vagyok parancsokat elfogadni.

Olyan allast szeretnék, ahol interjut készitek az emberekkel,
hogy megtudjam a véleményiket a dolgokrdl vagy
eseményekrol.

Olyan foglalkozést szeretnék, ahol én vagyok a felelds a sajat
tevékenységem megszervezéséert ugy, ahogyan jonak latom.

Olyan tervezeteken szeretnék dolgozni, amelyek Ilehetdve
teszik, hogy 0j tényeket vagy gondolatokat fedezzek fel.

Szeretem ugyanazt a feladatot csindlni addig, amig be nem
fejezem.

Az olyan elfoglaltsdgot szeretem, amit egyediil végezhetek,
mint pl. modelleket késziteni, kertészkedni, régi butorokat
felujitani vagy fényképeket el6hivni.
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ERTEKELO LAP
(MEK)

[rja be azt a szamot, amit a kérdésre adott a kérdéssorszam alatti oszlopban, a
szamokat adja Ossze érdeklddéstipusonként, és az eredményt irja a nagy
téglalapbal

Iranyito
A kérdés sorszama
5 8 10 16 17 33 38 41 42 47

A kérdés sorszama
3 7 11 14 18 24 32 40 43 48

A kérdés sorszama
1 4 6 13 15 22 28 35 45 49

A kérdés sorszama
2 12 19 20 26 27 31 36 37 50

A kérdés sorszama
9 21 23 25 29 30 34 39 44 46

Az érdeklédéstipusok meghatarozasa

Iranyito (Direktiv)

A direktiv személyek szeretik vallalni a dolgokért a feleldsséget és ellendrizni
azok menetét. Szivesen végeznek olyan munkat, amely szervezést,
dontéshozatalt és masok munkdjanak szervezését igényli. Konnyen adnak
parancsokat ¢és utasitasokat. Kedvvel szervezik sajat tevékenységiiket is.

Fiiggetlenek és onallonak tartjak sajat magukat.

Ujité (Innovativ)

Az innovativ személyek szeretik megfigyelni a dolgokat és szeretnek
kisérletezés utjan eljutni a dolgok megoldasahoz. Ezeket a személyeket az
érdekli, hogy a kérdések pillanatnyi informaciok folyamatos megoldasahoz
kozelebb jussanak és kiilonb6zé modokat taldljanak a probléma megoldésara.
Szeretik a tudomanyos témakat. Az innovativ személyek szeretik, ha varatlan

¢lményekkel keriilnek szembe de konnyedén alkalmazkodnak a valtozashoz.

Moddszeres

A metodikus személyek szeretik, ha vildgos szabalyok ¢&s szervezett
modszerek szerint igazodhatnak el tevékenységekben. Szeretik az olyan
munkat, ahol masok iranyitasa ¢és feliigyelete alatt dolgozhatnak,
meghatdrozott utasitds szerint. A metodikus személyek szeretnek addig
foglalkozni egy feladattal, amig azt befejezik. Kedvelik a megszokottat, a
rutint és olyan munkat részesitenek eldnyben, amely mentes a vdratlan,
problémas helyzetektdl.

Targyias

Az objektiv személyek szeretnek szerszdmokkal, felszerelésekkel és gépekkel
dolgozni. Szeretik megjavitani a dolgokat vagy 10j eszkozoket késziteni
kiilonboz6 anyagokbol. Fontos az anyag és a kiillonbozd eljaras, a készités
modjanak Osszehangoltsdga. Az objektiv személyeket az érdekli, hogy



felfedezze, hogyan miikddnek a dolgok, hogyan épitették oket, hogyan
alakitottak ki azokat.

Szocialis

A szocialis személyek szeretnek emberekkel foglalkozni, akér kereskedelmi
akar segitd helyzetekben. Kedvelik a masokrél valdo gondoskodést ¢és
szeretnek segiteni masok problémadinak azonositdsdban és megoldasdban. A
szocialis személyek szeretnek masokkal egyiitt dolgozni €s egyiittmikodni.
Azokat a munkdkat részesitik elonyben, amelyek interperszonalis

kapcsolatokat igényelnek.

Felhasznaléi kor: alkalmazhat6é a kérd6iv nemcsak tanuldk, hanem feln6tt
munkavallalok korében is. Szakmunkas, kozépfoku vagy
felséfoka  képzésben résztvevok korében konnyen
alkalmazhat6.  Segit a  fobb  munkateriiletek
megtalalasaban. Aluliskoldzott munkavallalok, etnikum,

bevandorlok korében nem javasolt az alkalmazasa.

Ertelmezési Gtmutaté: az érdeklédési tipusok meghatarozhatok-e, a
tandcskérd vallalja-e a domindns érdeklddési
tipust, mit tart jellemzonek
a tipus meghatdrozdsdbol Onmagara, ehhez
kapcsolodo  tevékenységelemzés, élményszintii

beszamolo.



MUNKA-ERTEK KERDOIV
(SUPER)

Az aldbbiakban munkaval kapcsolatos allitasokat olvashat. Arra kérjiik, hogy
mindegyik allitds mellett jeldlje meg, hogy sajat személye szempontjabol
mennyire €rzi fontosnak az adott allitas tartalmat. Itt tehat nincs j6 vagy rossz

valasz, az a helyes valasz, ami véleményét fejezi ki.

A vélaszolds mddja a kovetkezd: 1-5-ig terjedd skala segitségével dontse el,
hogy munkavallaldsa, palyavalasztdsa, iskolavalasztisa szempontjabol az

adott megallapitas mennyire fontos az On szamara. A skala fokozatai:

1 - Nem fontos

2 - Kicsit fontos

3 - Atlagosan fontos
4 - Fontos

5 - Nagyon fontos

Mindegyik allitas azzal kezd6dik, hogy

OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...
1.

2.

10.
11.
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13.
14.
15.

16.

sziinteleniil uj megoldatlan problémakba iitkozik
masokon segithet

sok pénzt kereshet

valtozatos munkat végezhet

szabadon donthet a sajat tertiletén

tekintélyt szerezhet munkajaval

akar miivész is lehet

-t munkatarsai befogadjak

biztos lehet abban, hogy feladatot kap
megvalositja onmagat

tisztelheti fonokét

szép kornyezetben dolgozhat

nem beszélhet mellé, mert csak j6 vagy rossz megoldéasok 1éteznek

masokat iranyithat
uj elképzeléseket alakithat ki

valami yjat alkothat
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OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...

objektivan lemérheti munkdja eredményét
vezetdje mindig helyesen dont

mindig megfelel6 munkaval rendelkezik
szebbé teheti a vilagot

6nallo dontéseket hozhat

gondtalan ¢€letet biztosithat maganak

uj gondolatokkal talalkozhat

vezetOi képességeire szilikség lehet
kényelmes koriilmények kézott dolgozhat
személyes ¢€letstilusa érvényesiilhet

munkatérsai egyben baratai is

biztos lehet afeldl, hogy munkajaért a tobbiek megbecsiilik

nem csinalja minduntalan ugyanazt.
jot tehet masok érdekében

mas emberek javat szolgalhatja
sokféle dolgot csinalhat

-re masok felnéznek
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OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...

jol kijon a munkatarsaival

olyan életet ¢lhet, amit a legjobban szeret
nyugodtan dolgozhat (csend, tisztasag stb.)
masok munkajat is iranyithatja

szellemileg izgalmas munkat végezhet
magas nyugdijra szdmithat

munkdjaban masnak nincs beleszolasa

szépet teremthet

biztos lehet abban, hogy megfelelé munkat kap, ha az adott munka

valamilyen okbdl megszlinik
vezetdje megértd
szlintelentil fejlesztheti, tokéletesitheti onmagat

uj oOtleteire mindig sziikség van
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ERTEKELO LAP
(MUNKA-ERTEK KERDOIV)

Szellemi 6sztonzés Tarsas kapcsolatok
1. 8.
23. 21.
38. 34.
Altruizmus Munkaval kapcsolatos biztonsag
2. 9.
30. 19.
31. 42.
| |
Anyagiak Onérvényesités
3. 10.
22. 26.
39. 35.
Viltozatossag Feliigyeleti viszonyok (hierarchia)
4. 11.
29. 18.
32. 43.
L] L]
Fiiggetlenség Fizikai kornyezet
5. 12.
21. 25.
40. 36.
L] L]
Presztizs Munkateljesitmény
6. 13.
28. 17.
33. 44.
L] L]
Esztétikum Kreativitas
7. 15.
20. 16.
41. | | 45, | |
Iranyitas
14.
24.
37.




AZ ERTEKKOROK MEGHATAROZASA

Szellemi dsztonzés

Olyan munkahoz kapcsolodik ez az értékkor, amely lehetdvé teszi a fiiggetlen
gondolkodast, és annak megismerését, hogy a dolgok hogyan ¢és miként
miikodnek.

A munkateljesitmény

A munkateljesitmény az a munkahoz kapcsol6do érték, amely a teljesités
érzését hozza a j6 munkavégzésbe. A teljesitmény megmutatkozik a feladatra
orientaltsagban ¢és a lathatd, kézzelfoghatdé eredményeket hozd munka
preferalasaban. Itt meg kell jegyezniink, hogy ez az érték nem vonatkozik a

magas fokl aktivitasra, tehat a munkéaban val6é magas foku részvételre.

Az onérvényesités

Az ¢letmddra vonatkozik ez az érték. Olyan tipust munkaval kapcsolatos,
amely lehetdve teszi, hogy az egyén elképzelése szerint valasszon életformat,
életmodot.

Az Onérvényesités sokkal inkdbb adodik a palyaszeretetbél, mint
az érdeklodések és a képességek specialis tipusaibol, tehat egyfajta érettség,
szakmai vagy életkorbeli érettség sziikséges az Onérvényesités értékének
felismeréséhez.

Az anyagi ellenszolgaltatas

Az anyagi ellenszolgaltatds, mint érték vagy cél, azzal a munkaval
kapcsolatos, amely jol fizet és lehetOséget ad az egyén szdmara fontos
dolgok, targyak birtoklasara és megszerzésére. Ezt az értéktipust anyagi
értéknek is szoktdk nevezni.

Altruizmus

Az altruizmus munkaértékként abban a munkaban jelenik meg, amelyben
lehetové valik masok boldogulasanak elémozditasa. Az altruizmus felbecsiili
a szocialis kapcsolatokban megnyilvanulé értékeket és érdekeket.

Kreativitas

Mint érték olyan munkahoz kapcsolédik, amely lehetéséget nyujt j dolgok
bevezetésére, ) termékek megtervezésére vagy uj elméletek kidolgozasara. A
miivészi  ¢és érdeklodéssel

kreativitds mint  érték tudomanyos

0sszekapcsolhato.

Tarsas kapcsolatok

Azzal a munkaval jellemezhetd, amely a kedvelt munkatarsakkal vald
kapcsolat megteremtését biztositja. Az adminisztratorok, alacsony szakmai
szintl, foglalkozasti személyek fontosabbnak tartjak a tarsas kapcsolatokat,
mint a felsébb végzettségliek.

Presztizs

Azzal a munkaval kapcsolatos, amely rangot jelent masok szemében, és
tiszteletet ébreszt. A presztizs értékdimenzi6d inkabb a masok altali tisztelet
ohajat fejezi ki, mint a status vagy a hatalom irdnti vagyat. Ennek ellenére a
presztizs nem valaszthato el altaldban a statustdl, gyakran a status altal
meghatarozott. Legtobb ember nagy fontossagot tulajdonit ennek az értéknek.

Irdnyitdas (vezetés)

Azzal a munkaval kapcsolatos, amely lehetdvé teszi a masok altal végzett
vagy veégzendd munka megtervezését, megteremtését, megszervezeését.
Vezetési igények jellemzik az ebben a kategoridban magas értékeket adokat.



Valtozatossag

A munkatevékenységhez kapcsolddoan inkabb az élvezetet, dromkeresést,
mint

a feladatorientaciot tiikkrozi. A kiilonboz6 munkatevékenység tipusai kozotti
differenciat nem lehet itélni ennek az értékdimenzidonak a mentén. A
valtozatossag relativ fontossaga az egyén lelki alkatatol, a szubkultaratol, és
azoktdl a koriilményektdl fiigg, amelyben él.

Esztétikum
Mint érték abban a munkaban rejlik, amely lehetévé teszi szép dolgok,

targyak elkészitését, s hozzéasegit a vilag szebbé tételéhez.

Fiiggetlenség

Azzal a munkaval kapcsolatos, amely lehetdvé teszi, hogy az egyén sajat
modszere szerint dolgozzék. Példaul olyan gyorsan vagy olyan lassan,
ahogyan akar. Magdban foglalja ez az érték az autonémidt, a sajat
magatartast, cselekvést és az aktivitas ellendrzési fokat. Lényeges itt
kiemelniink, hogy a fliggetlenség mindig relativ, a tarsadalmi elvaréas inkabb
az alacsonyabb pontérték felé tendal, a szubjektiv élmény a magasabb
pontértéket célozza meg.

Feliigyeleti viszonyok

Az igazsdgos ellendrzés alatt elvégzendd munkdhoz kapcsolodo
értékdimenzid. Az emberek szeretik tudni, hogyan és milyen alapon itélik
meg Oket; a felligyeleti viszonyok a fondkkel vald Osszeférhetdség
fontossagat fejezik ki. A csoportok nem figyelnek fel kiilondsebben erre az
értekre.

A munkaval kapcsolatos biztonsag

Olyan munkat tartunk fontosnak, amelynek a révén mindig biztositott a
megélhetésiink. Kevésbé fontos, amit csindlunk, fontosabb, hogy nem
fenyeget a munkahely elvesztésének lehetdsége.

Fizikai kornyezet
A munkat végzé szadmara fontos az a hely, helyzet, amiben a
munkatevékenységet végzi, mert ez befolyasolja a kozérzetét.



