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BEVEZETES

Az allapotrajz elkészitésénél elsésorban a régio jellegzetességeit, az Eszak-magyarorszagi
Régiot alkotd 3 megye, Borsod-Abatj-Zemplén, Heves és Nograd megye egymastol eltérd
adottsagait, lehetdségeit vettiik figyelembe. Az allapotrajz elkészitésénél a megyéket tettiik
meg az elemzés alapjaként, de bizonyos adatoknal ennél részletesebb, kistérségi szinten is
végeztiink elemzést, végiil pedig az eredményeket Osszefoglalva, regiondlis szinten is

bemutatjuk a kapott és dsszesitett eredményeket.

A Szakképzés Fejlesztési Stratégia alapkoncepcidjahoz, a munkaerdpiac igényeinek valo jobb
megfeleléshez a gazdasagi folyamatok bemutatisa az elsddleges szempont, ezért a vizsgalat
minden megye esetében a gazdasagi mutatészamok vizsgélataval, azok elemzésével kezdddik.
A gazdasdg szerepe a szakképzésben alapvetd, hatasat azonban csak a szakképzd
intézmények, szakmak, szakmacsoportok, finanszirozasi formak ¢és vizsgdk egyidejli
vizsgalataval mutathatjuk be. A szakképzés €s ennek fiiggvényében a gazdasag erdforrasait
jelentd bazist a demografiai adatok jellegzetes mozgéasainak figyelembevételével tudjuk
meghatarozni, a vizsgalat harmadik szintje tehit a demografiai jellemzok bemutatisaval

zarodik.
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VEZETOI1 OSSZEFOGLALO

Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag, és a mellette miikodo

crer

A készitok szandéka egy a korabbinal gyakorlatiasabb és feladat orientaltabb stratégia
elkészitése volt. A készitok szakképzés jelenlegi helyzetének bemutatasan tul, cselekvden, a
szakképzési stratégia teljes eszkoztarat felhasznalva kivantak a régid jovojével, gazdasagi, és
tarsadalmi fejlédésének irdnydval foglalkozni. Az 4ltalanos megfogalmazasok helyett
igyekeztek a minél konkrétabb, pontosabb, szdmon kérhetdbb feladat-meghatarozasra
helyezni a hangsulyt, felvallalva a régid kezdeményezd szerepét szdmos olyan ligyben is,

melyben a dontés a jogalkotdk kezében van.

A stratégia elkészitésekor kiemelten fontos volt a régio szakképzését befolyasold Uniods és
hazai dokumentumrendszer elemzése, kiemelt szempontként jelent meg az illeszkedés
biztositasa az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervhez és az Eszak-magyarorszagi Operativ
Programhoz. A stratégia alkot6i fontosnak talaltdk, hogy az ezekben a dokumentumokban
megfogalmazott célok regiondlis szinten is atiiltetésre keriiljenek.

Hasonloan fontos szerep jutott a stratégianak a jovébeni poziciondldsara is. A régidban mas
szinten elkésziilé stratégidk szamara a konkrét megfogalmazasok, és a feladatok korének
kiterjesztése jelentik a kapcsolodasi pontokat, melyekkel csatlakozhatnak a regionalis
stratégiahoz.

A stratégiaalkotds modszertanat alkalmazva, azt bdvitve és kiegészitve sziiletett meg a jelen
dokumentum. A készités soran, az adatbazisok felhasznélasakor elsddleges szempont volt
azok pontossaga ¢és relevancidja. Az adminisztrativ forrdsok elsddleges felhasznalasat
egészitette ki a statisztikai mintavételen alapuld adatbazisok elemzése. Az adatok mellett
elengedhetetlen feladat volt a stratégiai dokumentumok altal felvazolt jovoképek és ajanlasok
figyelembevétele is.

A stratégia szerkezetileg két lényegi fejezetre tagozodik. Az allapotrajz az adat és
dokumentum elemzés alapjan vilagos helyzetképet fogalmaz meg, az elhelyezi a regionalis a
szakképzést a gazdasag, a munkaerdpiac ¢és a demografia koordinatarendszerében, ez adja
meg a viszonyrendszereket, amelyben a szakképzés jovdje értelmezhetd. A stratégiai fejezet
részletesen ismerteti a szakképzés minden teriiletét, bemutatja a konkrét problémakat és
feladatokra, eszkozokre lebontva igyekszik megadni a valaszt. A stratégiai fejezet
megalkotasakor a folyamatos csoport és bizottsdgi munka egésziilt ki az egyes teriiletek
szakértdinek véleményével, javaslataival. Itt keriilt meghatdrozasra a célok egymashoz

viszonyitott rendszere, valamint a gyakorlati teend6khoz rendelhet6 feladatok és eszk6zok is.
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A kozéptava szakképzés fejlesztési stratégia atfogja a szakképzés teljes teriiletét, feladatokat
fogalmaz meg a szakképzésben érintett minden résztvevd szamara, épit ezek erdéforrasaira €s
eszkozrendszereire is. Ezaltal 0jitd szellemii, eloremutatd és részletes a feladatok szintjén is,

egyes javaslatait azonban érdemes kiilon megemliteni.

JAVASLATOK:

Munkakultura atadasa

A régi6 szakképzésének egyik kulcskérdése a nagyobb hozzédadott értékii munkavégzésre vald
felkészités. Ezért a stratégia a munkakultira kihangsulyozasat javasolja a szakképzés
terliletén. Ezen a téren mindenképpen lépésekre van sziikség, a munkaadok elvarasainak
figyelembevételével. Javasoljuk, hogy olyan 6nallo tartalmi modul keriiljon kidolgozasra,
amely szakmacsoporttdl fiiggetleniil segiti a fiatal szakmunkasok mindségi munkavégzését.
Olyan egyszert, de jelenleg mellozott tudasok atadasara helyez hangsulyt, melyek jelentdsen
javithatjak a tanuldk beilleszkedésének képességét a munkaerdpiacra (pl. kommunikécio,
kapcsolattartas, tervezés, idégazdalkodas, pénziigyi szabalyok, szamlairds, nyilvantartasok
vezetése stb.). A munkakultirdhoz kapcsol6do tananyagok kifejlesztése és oktatasa a tanuldk

szemléletét is képes atalakitani, az életszerli elvarasokhoz alakitani.

Regionalis gazdasagstratégia

A gazdasagstratégiara mutatkozd igény megeléz tobb kifejezetten a szakképzés tertiletét
érintd kivanalmat. Ez lehetne ugyanis az a keret, amelyhez minden mas stratégianak, igy a
szakképzésinek is csatlakoznia kell. A regiondlis gazdasagfejlesztési elképzelések nélkiil, a
tobbi elképzelés az utjat keresi, estenként egymadssal ellentétes iranyokat is kijeldlhet a
kiilonboz6 szereplok szdmara. A hatékonysag, az er6forrasok csoportositidsa szempontjabol, a
tiszta és vilagos gazdasagi jovOkép elengedhetetlen, a szakképzésben felelésen gondolkodok
szamara pedig kiemelten jelentds tertilet.

A fejlesztésért felelds bizottsag hataskorének Kiterjesztése

A regionalis szakképzés-tervezés jovOje részben azon mulik, hogy az eszkozrendszer
mennyire képes megvalositani a 1ényegesnek tartott torekvéseket. A jelenlegi helyzetben a
régidban megvalosulo képzéseknek a fejlesztésért felelds bizottsag csak kis részére tud
hatdssal lenni az ardnyok ¢&s irdnyok meghatarozasakor, igy a forrdsok regionalis

elforgacsolodasanak veszélye tovabbra is fennall. A hatékonysagot csak egy olyan rendszer
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képes biztositani, mely befolydssal van az Osszes allami, vagy kozdsségi forrasbol
megvaldsitott  képzésre, meghatarozhatja az  egyes képzések  sziikségességét,
tdmogatandosagat. Javasoljuk, hogy a nem éllami és nem Onkormanyzati fenntartok — elsd

1épésben — konzultativ jelleggel kapcsolodjanak be a regionalis tervezési rendszerbe.

A beiskolazas tervezés egységes modszertani megalapozasa

A beiskolazas tervezése jelenleg jelentOsen eltérd modszertanok alapjan valdsul meg orszagos
szinten. Egy megismételhetd és pontos eredményeket nyujtod altalanos modszertan elfogadéasa
kivéanatos lehet minden szakképzési szereplé szamara. Minden egyes dontés mogott iskolak €s
képzések allnak, a pontos tervezés, hibatlan moddszertan tehat elengedhetetlen a felelds

dontések meghozataldhoz.

A mobilitas tamogatasa

A mobilitds tAmogatasa olyan feladat, mely a szakképzésben rendelkezésre 4llo kapacitasok
jobb kihasznalasdhoz vezet. A mobilitds tdmogatasa els6sorban a région beliili mobilitas
megteremtését, a parhuzamosan megjelend munkaerd kinalat és kereslet 6sszehangolasat, az

igények szélesebb kor kielégithetdségét jelenti.

Fiiggetlen vizsgakozpontok

A szakképzés jelenlegi mindségét nagyban befolyasolja a vizsgarendszer. A vizsgéztatas
jelenlegi gyakorlata a szakmai elvarasok megfogalmazésan tul gyakran egyéb, foként
szocialis szempontokat is érvényesit, ezaltal hosszu tavon értéktelenné teszi a szakmai
végzettséget, tovabb csokkenti a szakképzés presztizsét. A vizsgakdzpontok kialakitdsaval
egyseéges ¢€s kizardlag szakmai szempontokat szem el6tt tartd vizsgaztatas jon 1étre, mely
segitségével egyszerre valosulhat meg az iskolak kozotti teljesitmény-mérés, és a szakképzes
altalanos mindségének, presztizsnek novelése. Mivel a fiiggetlen vizsgakézpontok
rendszerének kiépitése allami (kormanyzati) feladat, javasoljuk, hogy a régid javasolja egy

kisérleti program beinditasat a régioban.
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I. FEJEZET: ALLAPOTRAJZ




AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

7 mpLlen :
AT cs—péezatmar—ﬁer

Baranya

GAZDASAGI ALLAPOTRAJZ

A GDP alakulasa

A megye gazdasagilag részben a korabbi nehézipari beruhdzasok maradvanyait, részben a
mezdgazdasdg egyre erdsdodd szerepének jellegzetességeit hordozza. Az ipari jellegii
nagyberuhdzasok elsésorban Miskole, Kazincbarcika ¢és  Tiszajvaros  térségére
koncentralodtak, a leginkabb jellemz6é mezdgazdasagilag erds tdjegységet pedig elsdsorban a
Tokaji borvidék, Dél-Borsod és a Hernadvolgye jelenti. A megyén beliil is megjelennek a
gazdasagi szektorok helyzetének teriileti eltérései. A megye 357 telepiilése koziil 279

tarsadalmilag és gazdasagi szempontbol elmaradottnak szamit.
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1. abra: Az egy fore juto GDP valtozasa 2001 és 2007 kozott

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében (ezer forint)

3000

2500 —

2000 —

1500 B Megyei GDP
1000 Orszagos GDP

500 T

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Forris: KSH
A fenti abran a megye GDP adatainak az orszagos adatokhoz viszonyitott ardnyai latszanak.
2001 6ta a novekedés folyamatos, de az orszagos GDP ndvekedéstdl elmarado az litem, emiatt
2008-ra a megye egyre inkabb eltavolodott az orszagos mértéktdl. A gazdasagi teljesitmény
relativ visszaesésének elsddlegesen a nagyipar folyamatos térvesztése, és a beruhazasok

viszonylagosan alacsony szdma tehetd feleldssé.

1. tablazat: A megyei székhelyi ipari értékesités volumenindexe

2008 2009
I I-II1. I-IV. I
| T felév ) V. | T felev
negyedév negyedév [ negyedév [ negyedév
Borsod-
Abauj- 80,6 86 88,1 88,4 81,6 75,9
Zemplén

Forras: KSH

A fenti tabladzat az ipari értékesités volumenindexét mutatja be a megyében, a belfoldi
értékesités viszonylatdban. Ezen a tablazaton mutathatd be az elmult kozel egy év hatasa az
értékesitésre. A fejlettebb megyékben, igy Borsodban is, jelentdsen csokkent az ipari
értékesités 2009 elsd félévében mar csak a tavaly mért szintnek a 75% at tette ki. A visszaesés
els6sorban nemzetkdzi gazdasagi okokra vezethetd vissza, aranyaban azonban meghaladja, az

orszagban tapasztalhato szintet.

Hozzaadott érték

A hozzaadott értékek Osszehasonlitasabol kovetkeztethetiink azokra az adatokra, melyek

meghatarozzak az egyes nemzetgazdasagi 4gazatokban jellemzd szakmai végzettségi

10
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szintekre vonatkoz6 kovetelményeket. Azokban a szakmakban ahol alacsony a hozzéadott
érték, ott jellemzden alacsony, ahol magas a hozzdadott érték, ott jellemzéen magas az adott

szakmaban foglalkoztatottaktdl elvart iskolai, szakmai végzettség.

2. abra: az egy alkalmazottra juté hozziadott érték nemzetgazdasagi agazatonként

1 alkalmazottra jut6 hozzaadott érték eFt/f6,
B-A-Z, 2007.

18293
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Forras: APEH
Ezen az dbran a Borsod-Abatj-Zemplén megye termelési szerkezete, a nemzetgazdasagi agak
kozotti eltérések lathatdak. A megye terliletén miikodd magas hozzaadott értéket nyujto
gazdasagi szervezetek, tevékenységiiket elsdsorban a vegyiparban, valamint az energiaiparban
fejtik ki. Ezekhez az &4gazatokhoz viszonyitva a mezdgazdasdgban, kereskedelemben és
épitdiparban jellemzOen alacsony az alkalmazottakra juté hozzéadott érték, ezzel
parhuzamosan az elérhetd jovedelmek szintje is alacsonyabbra varhat6, mint az egyéb,

jellemzden tudéasalapu szakmake.
Foglalkoztatas

A foglalkoztatassal kapcsolatos adatok feldolgozasa jellemzSen az Allami Foglalkoztatasi

Szolgalat adatbazisainak felhasznalasaval késziilt.
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3. abra: Foglalkoztatassal kapcsolatos mutatok Borsod-Abauj-Zemplén megyében

60%
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30%

20%

2001

B Munkanélkiliségi rata

2002 2003

2004 2005 2006

B Foglalkoztatasi réta

L

2007 2008

Forras: AFSZ

A fenti abrdn megfigyelhetd, hogy az aktivitdsi rata csaknem dallando szintje mellett a

munkanélkiiliségi rata 2004-tdl folyamatosan emelkedik, mig a foglalkoztatasi rata 2007 ota

siillyedést mutat. A 2008 végétdl tartd gazdasdgi folyamatok feltehetdleg a legfrissebb

adatokat tovabb rontjdk, vagyis egyre magasabb munkanélkiiliséggel és alacsonyabb

foglalkoztatassal kell szamolnunk a stratégia id6tartamanak elején.

2. tablazat: Idésoros foglalkoztatasi adatok

Munkanélkiiliek | Foglalkoztatottak Inaktivak

2001 25300 220682 237753
2002 26790 235656 232976
2003 29640 237583 221178
2004 27022 239901 221259
2005 28249 231934 213311
2006 30713 234917 208580
2007 33934 235129 210772
2008 35677 225041

Forras: AFSZ

A fenti tablazatbdl kiolvashat6, hogy 2001 és 2008 kzott tobb mint tizezer fovel emelkedett a

munkanélkiilieck szdma, mig a foglalkoztatottak szama koriilbeliil ezer fovel ingadozik az

1d6soron belil.
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4. dbra: A foglalkoztatottak szimanak megoszlasa vallalti méret szerint

Foglalkoztatottak megoszlasa vallalati méret szerint
B-A-Z 2007.

Forras:APEH

A foglalkoztatds szempontjabol a kis- és kozépvallalkozasok egyiittesen a megye
foglalkoztatottainak 69%-at fedik le, mig a nagyvallalatok megkdzelitdleg egyharmados
aranyt kozelitenek. Foglalkoztatds szempontjabol tehat elmondhatd, hogy a hangsuly a kis és
kozépvallalkozdsokon van. Ezeknek a gazdasdgi szereploknek tamogatasa, megfeleld

szakemberekkel val6 ellatasa kulcsfontossagu feladat lehet a szakképzés szempontjabol.

5. abra: A foglalkoztatottak agazati megoszlisa Borsod-Abaij-Zemplén megyében

Foglalkoztatottak dgazati megoszlasa B-A-Z 2007.

Egyéb Mezbgazdasag Elelmiszeripar
9% 6% 4%

Vegyipar
7%

Nem anyagi ag
15%
Kohaszat

Kozlekedés 11%

7%

Forras: APEH

A kereskedelem 4gazat hangstlyosan jelenik meg foglalkoztatdsi teriileten a megyében,

emellett a gépipar, fém és €pitdipar képvisel még jelentds szerepet. A megye hagyomanyosan

13



AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

erés 4agazataiban azonban eldreldthatdlag tovabbi csokkenésre lehet szdmitani. A

potencialisan jelentkezé munkaerdt idovel mas teriiletek kell, hogy felszivjak.

A megye legjellemzdobb adatait kistérségi szinten is érdemes bemutatni, hiszen nem csak a
région beliil a megyék, de megyén beliil a kistérségek is jelentdsen eltéré munkaerdpiaccal,

ezzel kapcsolatban pedig eltérd szakképzési, képzési igénnyel jelentkeznek.

3. tablazat: Foglalkoztatasi adatok kistérségi szinten 15-65 éves korosztaly 2008

., Munkanélkiiliségi | Foglalkoztatasi
kistérség . )
rata rata
Abatj-
Hegyk6zi 25.34 % 41.5%
Bodrogkdzi 24.88 % 40.5%
Edelényi 20.43 % 41.3%
Encsi 26.58 % 37%
Kazincbarcikai 13.29 % 46.7%
Mezbcsati 21.19 % 39.6%
Mez6kovesdi 9.23 % 50.5%
Miskolci 9.68 % 51.6%
Ozdi 17.63 % 47.3%
Sarospataki 14.63 % 48.9%
Satoraljadjhelyi 12.9 % 55.3%
Szerencsi 16.27 % 42.4%
Szikszo61 22.69 % 39.6%
Tiszadgjvarosi 9.07 % 51.2%
Tokaji 18.32 % 42%
Osszesen 13.68 % 48%

Forras: AFSZ
A téblazatbol kiolvashatdo, hogy mig a Tiszaljvarosi, Miskolci, vagy Mezokovesdi
munkanélkiiliségi ratak 10% alatt maradtak 2008-ban, addig az Encsi, Abauj-hegykozi és
Bodrogkozi kistérségben elérik, vagy meghaladjdk a 25%-ot is.
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Tamogatasok

A megyében jelentds Osszegli kozponti €s kozosségi forras keriilt felhasznalasra az elmult 5

évben. Ennek bemutatasara szolgal az alabbi tablazat.

4. tablazat: Tamogatasok egység és dsszeg szerint az elmult 5 évben

Hazai és unidés tamogatasok 2004-2009 (teriileti megoszlas)

Hazai Hazai | Hazai EUs EUs EUs O sszes Osszes | Osszes
Teriiletegység (db) Tam Kolt (db) Tam Kolt (db) Tam Kolt
(mFt) | (mFr) (mFt) | (mFo) (mFf) | (mFt)

Abanj-

Hegykozi 93 384 897 81 3 951 5342 174 4 335 6 239
Bodrogkézi 83| 6139 11 087 75 13960 20 190 158 20 099| 31277
Edelényi 180 727 1 688 199 6 961 9 985 379 7 688 11 673
Encsi 97 453 1 659 81 3490 4 246 178 3943 5905
Kazincbarcikai 260 1304| 2 860 139 6 298| 10105 399 7 602 12965
Mezbcsati 53 531 737 39 2979 3 836 92 3510 4573
Mezbkobvesdi 1761 1576 3794 142 5445 16 290 318 7021 20 084
Miskolci 1 140 9 287 14 744 802| 80 823|106 714 1942 90 110| 121 458
Ozdi 234 4034 9 244 136 4765 5917 370 8 799 15161
Sarospataki 180 736 1276 97 3 368 6 404 277 4 104 7 680
Satoraljatjhelyi 171 657 1172 110 5672 8 189 281 6 329 9 361
Szerencsi 201 5095 14 837 128 4791 7 542 329 9 886 22379
Szikszoi 81 284 429 58 3 662 5155 139 3 946 5584
Tiszaujvarosi 119] 1029 1515 110 2 945 8 442 229 3974 9 957
Tokaji 871 1907 2756 109 10 201| 14 022 196 12 108| 16778
Osszesen 3155 34 143 68 695| 2 306| 159 311|232 379| 5 461| 193 454| 301074

Forras: KSH

A tamogatasi Osszegek felhasznalasat kistérségi szintli bontasban, megyei Osszesitésben

mutatjuk be. A felhasznalds mind darabszdm, mind felhasznalt Osszeg szerint erds

koncentraciot mutat a Miskolci Kistérségre, mely nyilvanvaléan lélekszdma és kozponti

szerepe miatt képes a nagyobb mértékii forrdskoncentraciora. A Kazincbarcikai, Ozdi és

Szerencsi Kistérség koveti nagysagrendi elmaradéassal, a tobbi kistérségben pedig még

alacsonyabb a forras felhasznalds szintje. A korabbi adatokkal Osszevetve kitlinik, hogy

azokban a kistérségekben magasabb a kozponti forrasok felhasznalasa, ahol egyébként

viszonylag alacsony a munkanélkiiliség és magas a foglalkoztatas
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5. tablazat: Hazai forrasok a felhasznalas célja szerint megosztasban 2004-2009

; .. Projektek | Tamogatas |Koltség
Cél kategoria ,
szama (mFt) (mFt)

Miszaki infrastruktira 562 19 636| 35 061
Kornyezetvédelem,
koérnyezetvédelmi
infrastruktira 78 4584] 8041
Gazdasagfejlesztés 1731 3 347| 12 457
Telepiilési életminSség 202 1806 2818
Human infrastruktira 147 1510] 2826
Egyéb, nem besorolhaté 145 1482] 3526
Emberi er6forrasok
fejlesztése 114 1323] 3157
Tervezés 112 191 311
Kulturilis 6rokség védelme 18 181 276
Turizmus fejlesztése 46 82 220
Osszesen 3155 34142| 68 693

A megyében felhasznalt hazai forrdsok, projektek szama tekintetében a gazdasagfejlesztési
programokra Gsszpontosultak. A felhaszndlt 0sszeg nagysaga szerint azonban a miiszaki
infrastruktura fejlesztésére fordult a legnagyobb tdmogatas. A kornyezetvédelmi beruhazasok
viszonylag alacsony szamu projekt mellett kaptdk a masodik legmagasabb tdmogatést, mig az
elmult 5 évben a gazdasdgfejlesztési projektek a harmadik helyen alltak tamogatédsi 6sszeg
szempontjabol. A human eréforrasok fejlesztésére 1323 millio forintot forditott a kdltségvetés
az elmult 5 évben, 112 projekt tdmogatisaval, Borsod-Abatj-Zemplén megyében. Az
agrariumban és vidékfejlesztésben 2004 és 2009 kozott 100 Mrd forint Unids tdmogatas

kertilt lehivasra, mellyel a megyében csaknem 300 Mrd forintnyi beruhazas valosult meg.

SZAKKEPZESI ALLAPOTRAJZ

A megyében hét regisztralt TISZK, egy Kozponti Képzdéhely (Miskolci TISZK), illetve
hetven szakképzd intézmény miikodik, Osszesen csaknem harmincezer f6 vesz részt
valamilyen szakképzd intézményen beliil folyd oktatasban. A 6. tablazat a TISZK-ek megyei
intézményekben tanuld létszadmait mutatja a szakképzési évfolyamokon. A legnagyobb
létszammal a Sajo-menti TISZK rendelkezik, mig a megyében a legkisebb a stlya a
kazincbarcikai kdzponta Orszagos Egyhazi TISZK-nek.

A legjelentdsebb szakmacsoport a szakképzd évfolyamokon az Egyéb szolgaltatasok, amelyet

a kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio és a gépészet kovet. :
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6. tablazat: A megyében intézménnyel rendelkezé TISZK-ek megyei 1étszamai (szakképzé évfolyamok)

EMOR- Gallfy Orszagos | Orszagos Sajo-

TISZK |Fazola |Ignac Miskolci | Egyhazi | Rendészeti | menti Széchenyi Zempléni
Szakmacsoport ZRT. TISZK |TISZK |TISZK |TISZK |TISZK TISZK Istvan TISZK | TISZK | Végosszeg
Kere'sl'iedel,er'r{—marketmg, uzleti 393 86 312 29 179 929
adminisztracio
Egyéb szolgaltatasok 29 45 852 87 170 88 1242
Egészséglgy 260 112 31 69 212
Szocialis szolgaltatasok 77 24 101
Oktatas 25 25
Muvesze'F, lfo.z’rnuvelodes, 435 124 110 9 678
kommunikacié 58
Gépészet 176 13 137 42 249 224 704
Elektrotechnika, elektronika 38 174 72 34 280
Informatika 57 44 194 79 36 26 242,
Vegyipar 78 78
Epitészet 236 82 250 122 690
Konnytipar 38 45 37 58 178
Faipat 79 68 17 116 212
Nyomdaipar 10 10
Kozlekedés 9 130 311 36 486
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas 25 61 16 102
Kozgazdasag 56 65 33 55 209
Ugyvitel 0 17 0 63 14 56 150
Vendéglitis-idegenforgalom 92 137 129 247 605
Mez6gazdasig 39 46 89 141 315
Elelmiszeripar 139 336 108 247
Végosszeg 497 1096 477 1120 242 852 2096 843 1592 7695

Forras: KIR-STAT 2008




A legnagyobb létszamu iskoldk természetesen jellemzéen a nagyobb varosokban,
megyeszékhelyen helyezkednek el. A sor tilsé végén a Korzeti Altalanos Iskola és Szakiskola

helyezkedik el, melynek minddssze 9 tanuloja van.

7. tablazat: A legnagyobb létszamban képzett szakmak Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2008

Szakma Tanulo
Rendér 707
Bolti elad6 442
Apolé 264
Logisztikai tigyintézé 250
Asztalos 248
Fodrasz 245
Szakécs 235
Pincér 220
Keresked6 177
Szobatest6-mazolo és tapétazo 176
Kémiives 172
Elelmiszer- és vegyidru-kereskedd 165
Grafikus (a tevékenység megjeldlésével) 160
Géplakatos 158
Hegeszt6 156

Forras: KIR-STAT
A tablazatban kereskedelemmel, épitd- és gépiparral kapcsolatos szakmak stlya szembet(ind,
de magas a szolgaltatasi aghoz kothetd képzések 1étszama is. A renddr és a harmadik helyen
megjelend apold szakmai képzések jorészt a koltségvetési intézmények munkaerdigényét
hivatottak kiszolgalni, de a tobbi képzésben résztvevo hallgatonak a szabad munkaerdpiacon
kell majd helytallnia. A megyében képzett 245 fodrasz, 250 logisztikai ligyintézd, vagy akar a
160 grafikus feltehetdleg nehezen taldl majd lakohelyéhez kozel betdltetlen allast, ezekben az
esetekben a tulképzés karos hatasainak elkertilése érdekében, 1épéseket kell tenni a mobilitas
fokozasara. Az Agrariumban 2009 évben eddig 14 szakméban 44 képzés volt, ahol a
képzettek szama meghaladta a 1000 f6t.

Ezen képzések szdma varhatdan felgyorsul 2013-ig, mivel 100%-0s Unids tamogatdssal az
UMVP keretében 145 szakmaban nyilik oktatasi lehetdség a felndttképzésben.

A gazdasagi allapotrajz elkészitésekor vilagossa valt, hogy a kereskedelem az épitd- és
gépipar foglalkoztatja a legnagyobb szamu munkavallalot a megyében, vagyis az elsé 15
szakma koziil legalabb 6-rol elmondhatd, hogy a képzési kinalat egybevag a munkaerd-piaci
igényekkel. Az allami alkalmazottak 1étszamanak jovobeni valtozasara becslést adni nehéz,
ezért ezekrdl a szakmakrol nem konnyli eldonteni, hogy milyen viszonyban 4allnak a
kereslettel.
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6. abra: A tanulészerzédések szaimanak valtozasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében
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Forras: BOKIK

A szakképzés hatékonysaganak szempontjabdl 1ényeges a tanuloszerzodések vizsgalata. 1998

ota folyamatos novekedés mutathaté ki a szerzddések szamat illeten, de a teljes tanuldi

l1étszamhoz viszonyitva még béven mutatkozik lehetdség a szerzodésszam b
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7. abra: A 10 legtobb tanulészerzédéssel rendelkezé szakma 2009-ben
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Forras: BOKIK

Szakmankénti Osszehasonlitdsban, a megyében a legtobb tanuldoszerzédést élelmiszer- és

vegyl aru —eladd szakmdban kotottek, de kiemelkedd az eredmény a pincér, szakics és
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fodrasz szakmakban is. Elsdsorban a kereskedelem ¢és a szolgaltatasok korében magas a

tanuloszerzodések szama, de az épitd- és gépipar is jelen van az els6 tiz szakma kozott.

A tanuloszerzddések vizsgalata mellett a felndttképzés adatait is érdemes megvizsgalni. Az

alabbi tablazat szakmacsoportonként mutatja be a sikeresen letett vizsgak szamat 2008-ban.

8. tablazat: Iskolarendszeren Kkiviili és iskolarendszerben letett vizsgak

Borsod-Abauj-Zemplén megye 2008

Szakmacsoport Iskolarendszeren|Iskola-
kivil rendszerben
1. Egészségaligy 67 194
2. Szocialis szolgaltatasok 107 34
3. Oktatas 24 121
4. Mﬁvés.zet, .kézmﬁvelédés, 12 130
kommunikacié
5. Gépészet 1174 409
6. Elektrotechnika-elektronika 12 198
7. Informatika 292 269
8. Vegyipar 77 36
9. Epitészet 269 123
10. Kénnyuipar 0 76
11. Faipar 30 138
12. Nyomdaipar 0 6
13. Kozlekedés 0 310
14. Koérnyezetvédelem- 34 31
vizgazdalkodas
15. K6zgazdasag 119 149
16. Ugyvitel 71 164
.1.7. K.eresk.eﬁielem—.marketmg, 1109 509
uzleti adminisztracid
'18. Vendéglatas- 307 300
idegenforgalom
19. Egyéb szolgaltatasok 584 616
20. Mez6gazdasag 256 110
21. Elelmiszeripar 26 80
Osszesen 4590 4003

Forras:NIVE
A tablazatbol kiolvashatjuk, hogy a felndttképzésben az iskolarendszert meghaladdan vesznek
rész a szakmat szerezni vagyok, kiugréan magas a gépészet ¢és kereskedelem- marketing

szakmacsoportban a felndttképzés tobblet teljesitménye az iskolarendszerhez képest.
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A szakképzési Vizsga-nyilvantartasi Adatbazis adatait felhasznélva képet kapunk arrol, hogy

mely szakmacsoportokban hogyan alakul a képzések iranti piaci kereslet. Az onkoltséges

képzések esetében a tanuld altaldban tobb ismerettel rendelkezik a képzés késdbbi

hasznosithatosdgat munkaerd-piaci értékét illetéen. Az onkoltséges képzések szadmabol az is

kitlinik, hogy mely szakmacsoportokban aktivak a piaci képz6 cégek és melyekben nem.

9. tablazat: Sikeres vizsgak szama tamogatott és nem tamogatott képzésekben 2008-ban

Borsod-Abauj-Zemplén
Szakmacsoport = =
Tamogatott [ Onkoltséges
1. Egészséglgy 372 243
2. Szocialis szolgaltatasok 284 71
3. Oktatas 335 0
4. MUvészet, kozmUlvel6dés, kommunikacid 211 20
5. Gépészet 2218 1247
6. Elektrotechnika-elektronika 385 63
7. Informatika 854 390
8. Vegyipar 169 19
9. Epitészet 518 162
10. Konnydipar 85 1
11. Faipar 260 11
12. Nyomdaipar 8 0
13. Kozlekedés 592 4
14. Koérnyezetvédelem- vizgazdalkodas 79 35
15. K6zgazdasag 630 179
16. Ugyvitel 521 58
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracid 2127 2126
18. Vendéglatas-idegenforgalom 1030 659
19. Egyéb szolgaltatasok 1115 522
20. Mez6gazdasag 683 177
21. Elelmiszeripar 273 11
Osszesen 12749 5998

forras:NIVE

A tablazat vizsgalatakor feltlinik, hogy a gépészet, kereskedelem-marketing, vendéglatas-

idegenforgalom ¢és az egyéb szolgaltatasok teriiletén végeznek a legtobben tdmogatott

formaban, és az onkoltséges képzések teriiletén is vezetnek ezek a szakmacsoportok. Igen

nagy eltérés tapasztalhatd az oktatds szakmacsoport teriiletén, ahol 335 tdmogatott képzésen

résztvevd tanuldval szemben nem all egyetlen Onkoltséges végzett sem. Hasonléan nincs

onkoltséges képzés a nyomdaiparban sem, bar itt a timogatott képzések szdma sem magas.
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10. tablazat: Sikeresen vizsgazok szama Borsod-Abaiij-Zemplén megyében dsszesen, 2009-ben

Szakmacsoport Borsod

1. Egészségligy 228
2. Szocialis szolgaltatasok 282
3. Oktatas 106
4. MUvészet, kozmUivel6dés, kommunikacio 125
5. Gépészet 790
6. Elektrotechnika-elektronika 362
7. Informatika 412
8. Vegyipar 121
9. Epitészet 496
10. Kénnylipar 52
11. Faipar 106
12. Nyomdaipar 0
13. Kozlekedés 200
14. Kérnyezetvédelem- vizgazdalkodas 41
15. Kbzgazdasag 85
16. Ugyvitel 197
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio 1057
18. Vendéglatas-idegenforgalom 400
19. Egyéb szolgdltatasok 1380
20. Mez6gazdasag 289
21. Elelmiszeripar 105
Osszesen 6834

Forras: NIVE

2009 harmadik negyedévéig Osszesen 6834-en tettek sikeres vizsgat, feltlind, hogy mig a
kereskedelem-marketing ¢és az egyéb szolgéltatdsok szakmacsoportok vezetd szerepe
megmaradt a vizsgaszam szerinti Osszehasonlitdsban, addig a gépészet szakmacsoportban
jelentdsebb visszaesés mutatkozik az egy évvel kordbbi adatokhoz képest. A sort a
konnytlipar és faipar, valamint a nyomdaipar zarja, ahol 2009 3. negyedévéig sikeres vizsga

egy sem tortént.
DEMOGRAFIA

A megye lakossaga 2008-as adatok szerint 709 ezer f6 koriil alakul. A megyét alkoto 15
kistérség koziil a nagyobb varosi kdzponttal rendelkezd kistérségek lélekszama magasabb és
ebbe az irdnyba mutat a megyén beliili migraci6 irdnya is. A kisebb telepiilések feldl a
nagyobb lélekszamu varosok fel¢ aramlik az els@sorban fiatal, aktiv, munkaképes kort
népesség. A varosokba irdnyuld migraci6 az infrastruktira és az oktatasi intézményrendszer
halozatat két irdnybol is hatds alatt tartja, hiszen a kisebb telepiiléseken a gyermekszam

fokozatos csokkenésével az iskoldk szaméanak csokkenése lehet a kovetkezmény (ezzel
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parhuzamosan megoldand6 problémava valik a telepiilésen megmaradd gyermekek utazésa-
utaztatasa is) Az érme masik oldalat a varosi iskoladk iranti egyre nagyobb kereslet, az ehhez

szlikséges infrastrukturalis fejlesztések kialakitasa jelentik.

11. tablazat: Borsod-Abauj-Zemplén megye jellemzé telepiilési adatai 2007

Teriilet (km®) 7250
Lakoénépesség (£6, 2008.jan.1.) 709634
Kistérségek szama 15
Kedvezményezett kistérségek
szama 13
Hatranyos
Mérték helyzet 3
Leghatranyosabb
szerint helyzett 0
Komplex
program 10
Telepuilések szama 357
Jogallas Varos 20
szerint Kozség 337

forras: KSH

A megyét azonban nem csak a hatarain beliili migracié érinti, hanem a hatérain atnytlo is.
Borsod-Abauj-Zemplén megye lakossaganak szama évrdl évre csokken, a tendencia raadasul
a 2005 ota egyre erdsddni latszik, vagyis a megyében a népességfogyas iitemének
felgyorsuldsara lehet szdmitani. A migracio természetébdl adododan elsdsorban gazdasagi
jellegli, vagyis a jobb munkakdriilmények, magasabb ¢életszinvonal, jobb jovedelmi
lehetdségek iranyaba mutat, emiatt els6sorban a jovedelemszerzd képességgel rendelkezd,
aktiv, valamilyen szakmai végzettséggel rendelkezd elssorban fiatal lakosokat érinti. Az
ilyen irdanyu elmozdulas, a megye gazdasagilag aktiv népességének csokkenése karosan hat a
megtermelt GDP mértékére és a beruhdzasok szamara. Ezzel egy idOben egyre nagyobb terhet
jelent az aranyaban megndvekedett inaktiv, ellatasra szoruld réteg tdmogatdsa, szocidlis

rendszerekkel valo kiszolgalasa is.
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8. dbra: Borsod-Abaiij-Zemplén megye korfaja 1996

Férfi NG
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Forras: KSH

9. dbra: Borsod-Abaiij-Zemplén megye korfaja 2002
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Forras: KSH
A megye korfajat tanulmanyozva észrevehetd, hogy folyamatos a népesség csokkenése. A
tendencia folytatoddsa miatt egyre kevesebb tanulora, ezzel parhuzamosan egyre kevesebb

foglalkoztatottra kell szamitani. Ehhez a tényhez kell az intézményhalozatot hozzaigazitani.
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10. abra: A vandorlasi egyenleg alakulasa 2002 és 2007 kozott
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HEVES MEGYE

GAZDASAGI ALLAPOTRAJZ

A GDP alakulasa

Heves megye gazdasagilag er6sen kotddik a fejlett kzponti régidhoz, ennek kovetkeztében a
kozponti régid gazdasagi teljesitménye erds hatassal van a megye sajat erejére. A
kozelmultban végrehajtott infrastruktura fejlesztések megemelték a GDP szintjét, a tobblet
els6sorban az épitdiparban jelentkezett. Beruhazasi értékét tekintve a gépipar messze

kiemelkedik a megyében, és ebben a szektorban a legmagasabb a foglalkoztatottak szama is.
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11. dbra: Az egy fore juté GDP valtozasa 2001 és 2007 kozott

Heves megyében (ezer forint)

2500

2000

1500

B Heves megyei GDP
1000
Orszagos GDP

500

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Forras: KSH
Az abrabdl kitlinik, hogy Heves megye egy fore es6 megtermelt nemzeti Ossztermék
szempontjabol 2001 és 2003 kozott 1épést tartott az orszagos termeléssel, bar mindig joval az
orszagos atlag alatt maradt, de 2004 6ta leszakadéas mértéke is ndvekedni kezdett. A gazdasagi
visszaesés, és ezen belill a gépipar kivitelének csokkenése 2008-ban és 2009-ben, az
elmaradas tovabbi novekedését jelentheti Heves megyének, mely 2004 6ta gazdasagilag szinte
stagnal.

12. tablazat: A megyei székhelyii ipari értékesités volumenindexe

2008 2009
I I-IIT. I-TV. I
’ I félév ) v ’ , I félév
negyedév negyedév | negyedév | negyedév
Heves 108,1 106,9 104,9 99,4 75,5 79,6

Forras: KSH

Hozzaadott érték

Hozzédadott érték szempontjabol vizsgdlva a megye helyzetét megallapithatjuk, hogy a
gazdasagi suly ¢és foglalkoztatdas szempontjabdl is élen jar6 gépipar hozzdadott érték
szempontjabol is eldl, a megyében a masodik helyen tartozkodik dgazati 6sszehasonlitasban.

Az 4gazat jelentdsége tehat egyértelmii a megyén beliil.
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12. 4bra az egy alkalmazottra juté hozzaadott érték nemzetgazdasagi agazatonként

1 alkalmazottra juté hozzaadott érték

eFt/f6 Heves, 2007

4472
2426 2697 2848 3297 I 3688 2928 5377 I I 2240

Forras: APEH

Az abrén jol lathatd, hogy hozzdadott érték szempontjabol a szolgaltatdsokat 6sszefogd agazat
szerepel az elsd helyen. A szolgaltatdsok fejlodése, vezetd szerepiik a nemzetgazdasagi
agakon belill nem csak a megyére, de az egész orszagra jellemzd. A kozlekedés, energiaipar
¢s kohdszat (fémiparral egylitt) szintén jelentds hozzdadott értéket teremt. Ezen teriiletek
gazdasagi sulya is jelentdsnek mondhatd. A besorolt agazatok koziil a kereskedelemben és
mezdgazdasagban a legkisebb a hozzdadott érték aranya, feltételezhetden ezekben a

szakmaékban a legalacsonyabb a foglalkoztatottak szakmai végzettségének aranya is.

Foglalkoztatas

A foglalkoztatasi helyzetkép alapvetden meghatdrozza a szakképzés fejlesztési stratégia
alapjait.

13. abra: Foglalkoztatassal kapcsolatos mutaték Heves megyében
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B Munkanélkilliségi rata M Foglalkoztatasi rata Aktivitasi rata

Forras: AFSZ
Idésoros abran bemutatva a megyére vonatkozd legfrissebb adatokat, azt tapasztaljuk, hogy az
aktiv népesség szdm szerint novekszik, de a foglalkoztatdsban nem allt be jelentdsebb javulas,

sOt a 2003. év kiemelked6 foglalkoztatasi aranyaihoz képest 2007-re visszaesést szenvedett el
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a megye. A munkanélkiiliségi adatok vizsgalatabol a helyzet folyamatos romlaséara
kovetkeztethetiink. Az aktiv népesség novekedésével a munkanélkiiliek ardnyanak csokkennie
kellett volna, de épp ellenkezdleg tortént. 2007-ben ¢és 2008-ban 10% koriil alakult a
munkanélkiiliségi rata, és ennek pozitiv iranyba vald elmozdulasa 2009 folyaman sem
varhato.

13. tablazat: Iddsoros foglalkoztatasi adatok

Munkanélkiiliek [Foglalkoztatottak| Inaktivak
2001 8281 116372 96791
2002 73006 115860 91842
2003 8447 119668 91215
2004 9764 114511 91920
2005 11845 111153 91715
2006 11304 111388 86234
2007 13713 112479 85321
2008 13072 113527

Forras: AFSZ

A tablazat szdmszerlileg mutatja be a foglalkoztatassal kapcsolatos legfontosabb adatokat. A
munkanélkiilieck szama 2001 ¢és 2008 kozott csaknem 5000 fovel novekedett, a
foglalkoztatottak szdma pedig nagyjabol 3000 fével csokkent. Mindez az inaktivak szdmanak
jelentds csokkenése (11 000 f6) mellett ment végbe. A megye foglalkoztatasi helyzetérdl
altalanossagban elmondhatjuk, hogy folyamatos romlds, a munkaerdpiac tendenciozus
szlikiilése jellemzi. A szakképzés szempontjabol fontos tény, hogy a kibocsatott szakmai
végzettségll tanulok szamara évrol évre kevesebb munkahely jut.

14. abra: foglalkoztatottak szaimanak megoszlasa vallalti méret szerint

Foglalkoztatottak megoszlasa vallalati méret
szerint Heves 2007.

Forras: APEH
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A foglalkoztatds altalanos adataihoz tartozik még a foglalkoztatottak vallalatméret szerinti
megoszlasanak vizsgalata is. A megyében a foglalkoztatds tulnyomoan a kis- ¢€s
kozépvallalkozasok feladata. A nagyvallalatok csak a teljes foglalkoztatott allomany 30%-at
tartjak munkaviszonyban. A kis- ¢és kozépvallalkozasok kozott is elsdsorban a
kisvallalkozasok jelent6sek, a teljes foglalkoztatott keretbdl 45%-ot a kisvallalkozasok
alkalmaznak. A szakképzett munkaerd elsdsorban tehat a kisvallalkozasoknal taldl
munkahelyet.

15. abra: foglalkoztatottak szimanak agazati megoszlasa

Foglalkoztatottak agazati megoszlasa Heves 2007.

Egyéb Mezégazdasag Vegyipar

11% 5%  Elelmiszeripar 194

0,

Nem anyagi ag ohaszat
13%

Kereskedelem
17%

Forras: APEH
A foglalkoztatottak dgazati megoszlasa a megyében az egyes nemzetgazdasagi agak jelenlegi
munkaerd felszivo képességét mutatja meg. A korabban mar emlitett gépipar a legjelentésebb
munkahelyteremtd agazat a régioban, de a kereskedelem minddssze 3%-al van elmaradva
téle. A megyében 2007-ben még mindig jelentds volt kohaszat és fémipar foglalkoztatasi
potencialja is, de az épitdipar €s a mezdgazdasag-€lelmiszeripar, energiaipar hasonld
jelentdséggel bir. A kapott eredményeket 0sszevetve az egyes teriiletekhez tartozé hozzaadott
értek adatokkal lathato, hogy a kereskedelemben, mezdgazdasag, élelmiszeripar, épitdipar
terliletén inkabb az alacsonyabb szakmai végzettségiiek, mig a gépipar, energiaipar teriiletén a
magasabban képzett szakemberek foglalkoztatasa varhato.
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14. tablazat: Foglalkoztatasi adatok kistérségi szinten 15-65 éves korosztaly 2008

Kistérség Munkané¢lkiiliségi | Foglalkoztatasi
rata rata

Bélapatfalvi 14,42% 50,90%
Egori 7,81% 54,90%
Fuzesabonyi 13,24% 49%
Gyongyosi 8,17% 54,90%
Hatvani 6,58% 55,50%
Hevesi 20,80% 46,90%
Pétervasari 14.,72% 54.10%
Osszesen 10,33% 53,40%

Forras:AFSZ
A tablazat adatainak elemzése megmutatja a megyén beliil, kistérségi szinten megjelend,
jelentds kiilonbségeket. A hatvani, egri, gyongyosi kistérségek munkanélkiiliségi ratai
orszagos Osszevetésben sem szamitanak magasnak, ezzel parhuzamosan azonban a Hevesi
Kistérség 20% feletti munkanélkiiliségi rataval jelenik meg az adatsorban. A Fiizesabonyi
Kistérség a maga 13% feletti munkanélkiiliségi ratajaval és 49%-os foglalkoztatasi szintjével
a masodik legrosszabb helyzetben van, egyediil a hevesi foglalkoztatasi rataja mulja alul ezt
az adatot is (46,9%). A tablazatban szerepld kistérségeket a megye térképén elhelyezve a

kozponti régiohoz valo fizikai kozelség is jelentds befolyasolo tényezdnek tiinik.
Tamogatasok

A gazdasagi elemzéshez tartozik a megyében felhasznalasra kertild forrasok bemutatasa is. Az
igényelt és elnyert forrasok eloszlasa kistérségek ¢€s célterliletek kozott megmutatja a kozponti
forrasok altal elsGsorban fejleszteni kivant teriileteket is. A forrdsmegoszlés jellegzetességeit

érdemes figyelembe venni minden olyan esetben, amikor az RFKB sajat forrasairdl donthet.

15. tablazat: Tamogatasok egység és 6sszeg szerint 2004-2009

. Hazai Hazai : i Osszes | Osszes
Teriiletegység Hazai T4m Kot EUs |EUs Tam |EUs Kolt| Osszes T4m Kot
(@) 1 (e | (mry | (9P | (MF) | (mR) L ddb) e | (i)
Bélapatfalvai 88 658 1119 35 16721 3007 123 2 330 4126
Eori 686 4 146 7162 344 21 811| 37 818 1 030| 25957| 44 980
Fiizesabonyi 199 1797 3458 100 31921 6 740 299 4989 10198
Gyo6ney0si 286 3252 8 347 230 9 640| 18 286 516| 12 892| 26 633
Hatvani 143 2 601 6 405 103 9 604| 15217 246| 12 205| 21 622
Hevesi 148 841 1 387 131 5369 8039 279 6210 9 426
Pétervasarai 139 732 1112 106 3496| 7694 245 4 228 8 806
Osszesen 1689 14027 28990 1049| 54 784| 96 801 2738 68 811 125 791
Forras: KSH
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A tablazat adatai a hazai és Unios forrasok felhasznalasanak teriileti megoszlasat mutatjak.
Felhasznalt 0sszeg szerint az elsé harom helyen az egri, gyongyosi és hatvani kistérségek
szerepelnek. Ezekben a kistérségekben mind a hazai, mind az Unids forrasok tekintetében
jelentdsebb volt a tdmogatas, mint a tobbi kistérségben. A Fiizesabonyi Kistérségnél csak a
pétervasarai és a bélapatfalvai kapott kevesebb tdmogatast az elmult 6t év soran a megyében.
A korabbi foglalkoztatasi adatok tiikrében vizsgalva tehat ugy tiinik, hogy ahol eleve
magasabb a foglalkoztatottsag, jobb a gazdasagi helyzet és alacsonyabb a munkanélkiiliség,
ott a nyujtott tAmogatasok is magasabbak.

16. tablazat: Hazai forrasok a felhasznalas célja szerint megosztasban 2004-2009

Cél kategéria Projf:ktek Tamogatas [ Koltség
szama (mFt) (mFt)

Miszaki infrastruktiara 285 9962 17272
Gazdasagfejlesztés 1024 1357 2770
Egyéb, nem besorolhaté 106 823 2036
Teleptilési életmindség 85 515 1043
Human infrastruktira 30 499 1377
Emberi er6forrasok
fejlesztése 40 380 875
Ko6rnyezetvédelem,
koérnyezetvédelmi
infrastruktiara 47 326 3 283
Turizmus fejlesztése 41 72 195
Tervezés 26 68 100
Kulturalis 6rokség védelme 5 25 37
Osszesen 1689 14 027 28 988

Forras: KSH
A megyében hazai tdmogatasi forrasok cél szerinti megoszlasat olvashatjuk ki a fenti 4brabol.
A projektek szamat tekintve egyértelmiien a gazdasagfejlesztési programok jarnak élen. Az
1024 gazdasagfejlesztési célu palydzatra jutd tdmogatds azonban joval elmarad a megyében

megvalosult miiszaki infrastrukturalis beruhazasok tamogatasdhoz képest.

Telepiilési életmindség javitasara, human infrastruktura és emberi eréforrasok fejlesztésére

egyiitt, megkozelitleg akkora timogatas jutott hazai forrasokbol, mint gazdasagfejlesztésre.

Osszefoglalva a megye gazdasaggal, munkaerdpiaccal és tdmogatassal kapcsolatos adatait
elmondhatjuk, hogy a kdzponti tdmogatasok dacara a megye gazdasdga nem tudott jelentdsen

er6sodni, foglalkoztatasi képessége pedig csokkent.

A gazdasagi helyzet javulasara, a foglalkoztatds bdviilésére a késdbbiekben, elsdsorban a
nagyobb, varosi kozpontl, a kozponti régidhoz kozelebb esd, miiszaki infrastruktura és

gazdasagfejlesztési programok altal tdimogatott kis és kozépvallalkozasokban lesz remény.
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Szakmaszerkezet szempontjabol a mezdgazdasig-élelmiszeripar, valamint az épitdipar és
kereskedelem lehetnek azok a teriiletek, ahol az alacsonyabb szintli szakmai végzettséggel
rendelkezdk kdnnyebben allashoz juthatnak.

SZAKKEPZESI ALLAPOTRAJZ

Heves megyében harmincegy szakképzé iskola folytat képzést, és hét TISZK rendelkezik
intézménnyel.

A legnagyobb, mezdgazdasagi képzéssel és vendéglatdiparral foglalkoz6 szakkdzépiskola
Egerben talalhaté. Osszesen csaknem tizenegyezer tanulo jar a kiilonboz6 szakmai képzésekre

a megyében.

Az alabbi tablazat a szakképzd évfolyamok szakmacsoportok szerinti TISZK-es 1étszamait
mutatja. A legjelentésebb szakképzéssel a megyében az Egri TISZK mikddik, mig az
Orszagos Egyhazi TISZK-nek csak egy kis intézménye van itt. A vendéglatas-idegenforgalom
¢s a gépészet szakmacsoportokban tanulnak a legtobben a TISZK-ek intézményeiben. Az

oktatas (0) és a nyomdaipar (38 o) a legkisebb sulyu szakmacsoport.
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17. tablazat: A régioban miikodo TISZK-ek Heves Megyében miikodd intézményeinek szakképzé évfolyami 1étszamai

EMOR- Orszagos |
AGRIA |Egri TISZK Gyongyos | Hatvan- Egyhazi | Osszefogas-

Szakmacsoport TISZK |TISZK ZRT. TISZK TISZK TISZK TISZK Végosszeg
Egészségtigy 117 117
Egyéb szolgaltatasok 116 25 58 18 65 282
Elektrotechnika-elektronika 22 20 148 73 263
Elelmiszeripar 84 16 27 18 145
Epitészet 102 64 64 80 310
Faipat 52 26 47 36 161
Gépészet 229 113 48 114 96 600
Informatika 53 15 47 36 24 175
Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztricio 12 188 152 8 99 39 88 586
Koénnytipar 14 10 17 21 62
Kozgazdasag 8 29 37
Kozlekedés 93 23 24 27 167
Mezbgazdasag 85 22 107
Mivészet, kozmivel6dés, kommunikacid 83 17 100
Nyomdaipar 5 33 38
Szocidlis szolgaltatasok 73 73
Ugyvitel 107 61 24 192
Vendéglatas-idegenforgalom 196 243 42 206 687

716 1354 492 551 582 63 359 4117

Végosszeg

Forras: KIR-STAT




A legnagyobb létszamu iskoldk természetesen meghatarozzak az oktatott szakmaszerkezetet
is.

18. tablazat: A legnagyobb létszimban képzett szakmak Heves megyében 2008

Szakma neve " |Tanu,-;
Bolti elad6 301
Gépi forgacsolo 162
Pénziigyi szakiigyintézé 120
Grafikus (a tevékenység megjellésével) 119
Szobafest6-mazolo és tapétazd 108
Gépgyartastechnolégiai technikus 101
Gépipari szamitastechnikai technikus 95
Asztalos 93
Pék 89
Apolé 84
Szakacs 81
Kozmetikus 79
Vendéglato technikus 79
Pincér 76
Logisztikai tgyintézé 72

Forris: KIR-STAT
A kereskedelemmel, vendéglatassal foglalkozé intézményekbdl nagy szamban keriilnek ki a
bolti eladok, szakacsok, pincérek és vendéglatd technikusok, de magas a gépészeti és
épitdipari végzettséglieck szdma is. A gépipar jelentds gazdasagi sulya miatt a gépészeti
szakméakban végzettek szdmara feltehetden tobb lehetéség adodik, jo lehet a helyzete a
vendéglatasban tanuloknak is, de a pénziigyi szakiigyintézOk szamara mar tobb gondot
jelenthet az elhelyezkedés. Mez6gazdasagi szakma neve nem keriilt bele az elsé 15-be az elsd
ilyen szakma (diszndvénykertész) csak a 101. helyen szerepel, mindossze 18 tanuloval. Az

¢élelmiszeripar jobban all a pék szakma 9. helyével, 89 tanuldjaval.
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16. abra: A 10 legtobb tanulészerzédéssel rendelkezé szakma Heves megyében

300
250 -
200 -
150 -
100
50

Forras: BOKIK
A fenti dbra a Heves megyében tanuldk tanuldszerzédéseinek megoszlasat mutatja. Az
adatokbol szintén az ¢élelmiszer és vendéglatd-ipar kiemelkedd aranyat olvashatjuk ki, ebben a
megyében azonban a vendéglatdipar €s a gépipar is igen jelent0s aranyokkal rendelkezik a

tanuloszerzédések szempontjabol
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19. tablazat: Iskolarendszeren Kiviil és iskolarendszerben

letett vizsgak Heves Megyében 2008

Szakmacsoport Iskolarendszeren|Iskola-
kivil rendszerben
1. Egészségtigy 0 0
2. Szocialis szolgaltatasok 53 52
3. Oktatas 94 16
4. Mavészet, kozmuvelS6dés, 0 0
kommunikacio
5. Gépészet 2424 680
6. Elektrotechnika-elektronika 101 10
7. Informatika 27 0
8. Vegyipar 0 0
9. Epitészet 100 0
10. Konnydipar 53 0
11. Faipar 0 0
12. Nyomdaipar 0 0
13. Kozlekedés 27 0
14. Kornyezetvédelem- 32 0
vizgazdalkodas
15. Kézgazdasag 151 39
16. Ugyvitel 44 0
17. I<.eresk'ecilelem—fnarket1ng, 1257 375
uzleti adminisztracid
.18. Vendéglatas- 350 134
idegenforgalom
19. Egyéb szolgaltatasok 923 18
20. Mezb6gazdasag 273 165
21. Elelmiszeripar 21 0
Osszesen 5930 1489

Forras:NIVE
A fenti tablazat Heves megye adatait mutatja be részletesen, szakmacsoportonként. A
megyében a felndttképzés szamszeriileg joval meghaladja az iskolarendszert. A megyében a
21 szakmacsoport koziil 12-ben nem is volt vizsga 2008 év folyaman. Feln6ttképzésben ez a
szam csak a fele. A gépészet és kereskedelem-marketing szakmacsoport ebben a megyében is

élen jar a rangsorban.

A szakmavélasztasrol, egy-egy szakma népszerliségérdl, és a szakképzés kibocsatasait
befolydsold  tdmogatasrol ad képet a tamogatott ¢és  Onkoltséges  képzések

szakmacsoportonkénti bemutatasa.
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20. tablazat: Sikeres vizsgak szima tamogatott és nem tamogatott képzésekben

Heves megyében 2008

Szakmacsoport - Hev? > ———

Tamogatott | Onkoltséges
1. Egészségiigy 62 1
2. Szocialis szolgaltatasok 184 37
3. Oktatas 114 161
4. Mivészet, kozmlvel6dés, kommunikacié 135 26
5. Gépészet 1826 2849
6. Elektrotechnika-elektronika 152 62
7. Informatika 268 129
8. Vegyipar 0 0
9. Epitészet 146 98
10. Konnytipar 47 36
11. Faipar 53 0
12. Nyomdaipar 23 0
13. Kozlekedés 129 27
14. Kornyezetvédelem- vizgazdalkodas 24 96
15. K6zgazdasag 169 158
16. Ugyvitel 139 80
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié 1127 1389
18. Vendéglatas-idegenforgalom 669 469
19. Egyéb szolgaltatasok 290 935
20. Mez6gazdasag 515 219
21. Elelmiszeripar 57 21
Osszesen 6129 6793

Forras: NIVE

A fenti tablazatban a Heves megyei képzésekben tett sikeres vizsgdk megoszlasa latszik. A
vegyipari képzésben egyetlen tanuldé sem vett részt 2008 folyaméan, sem tamogatott sem
onkoltséges formaban. Bar hozzdadott érték szempontjabdl a vegyiparban dolgozdok
teljesitenek legjobban, Ugy tlinik ilyen jellegi képzést az igények hidnya, vagy a magas
koltségek miatt nem lehet beinditani. FErdekesség, hogy gépészet szakmacsoportban az
onkoltséges képzésben résztvevok szama joval, csaknem ezer fovel meghaladta a tdmogatott
képzésekét, ugy tlnik, hogy azok, akik sajat maguk finanszirozzédk a képzésiiket, szivesen
véalasztanak gépész szakmdkat. Szintén meghaladja az Onkoltséges képzések szama a
tamogatottét a kereskedelem-marketing, tiizleti adminisztracid teriiletén. A megye
foglalkoztatasanak e két teriilet csaknem 40%-at fedi le, vagyis ezekben az esetekben gy

tlinik, egybevdg a munkaerdpiac igénye, tdmogatott képzések szama és a képzésben
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résztvevok tudatos dontése is. A szolgaltatdsi szektorban az 6nkoltséges képzésben résztvevok

szama tobbszorose a timogatott képzésekének, ezekben a szakmakban azonban mar felmertil,

hogy egyes esetekben hidnyos, vagy pontatlan munkaeré-piaci informacidkra alapozva

valasztjak a tanulok

21. tablazat: Sikeresen vizsgazok szama Heves megyében, 2009-ben

Szakmacsoport Heves
1. BEgészségligy 0
2. Szocialis szolgaltatasok 126
3. Oktatas 59
4. Muvészet, kozmuvel6dés, kommunikacid 139
5. Gépészet 565
6. Elektrotechnika-elektronika 84
7. Informatika 24
8. Vegyipar 0
9. Epitészet 439
10. Konnytipar 30
11. Faipar 27
12. Nyomdaipar 6
13. Kozlekedés 76
14. Kornyezetvédelem- vizgazdalkodas 23
15. K6zgazdasag 92
16. Ugyvitel 157
17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracio 1106
18. Vendéglatas-idegenforgalom 343
19. Egyéb szolgaltatasok 1092
20. Mez6gazdasag 677
21. Elelmiszeripar 58
Osszesen 5123

Forras: NIVE

A fenti tablazat 2009. 3. negyedévéig mutatja be a sikeresen vizsgdk alakulasat. A gépészet

visszaszorulasa mellett els6sorban az Egyéb szolgaltatasok szakmacsoportban jelentkezd

boviilés kelti fel a figyelmet. A 2008 ota tarté gazdasagi visszaesés feltehetdleg a gépészeti

képzésekben jobban érezteti majd hatdsat, a szakmai képzést valasztok kevésbé latjak

biztosnak, emiatt vonzonak a gépészethez kotodo szakmdékat.

mezdgazdasagi képzésekben tobben végeztek, mint gépészetiben.

DEMOGRAFIA

Olyannyira, hogy a
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A Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvantartasa szerint a megyének 2008. januar elsején
valamivel tobb, mint 316 ezer lakosa volt. A 118 telepiilés koziil 7 visel varosi rangot. A 7

kistérség koziil 4 kedvezményezett talalhato.

22. tablazat: Heves megye jellemzd telepiilési adatai 2007

Teriilet (km?) 3637

Lakonépesség (£6, 2008.jan.1) 316874

Kistérségek szama 7

Kedvezményezett kistérségek szama 4
Hatranyos

Mérték helyzett 2
Leghatranyosabb

szerint helyzett 1
Komplex program 1

Telepuilések szama 118

Jogallas Varos 7

szerint Koézség 111

Forras: KSH

Demografiai egyenleg tekintetében Heves megye 2003-ben és 2004-ben még pozitiv
vandorlasi egyenleggel rendelkezett. Vagyis az elvandorlas helyett inkabb az odavandorlés
volt a jellemzd, de 2005-t61 kezdve a megyében is a régiora jellemzd tendencia valt

hangstlyossa, vagyis emelkedni kezdett az elvandorlas és csokkenni az odavandorlas szintje.
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A két korfa egyiittesen mutatja meg a megyére is jellemzd Oregedd szerkezet tovabbi
romladsat. A jelenlegi tendencia fennmaradasaval néhany éven beliil az altalanos képzésbol

kikeril6 fiatalok szama akar 50%-al is lecsokkenhet.

19. abra: A vandorlasi egyenleg alakulasa 2002 és 2007 kozott

| = Megye
Régid

-6,0

-72,5

-9,0
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Forras: KSH
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NOGRAD MEGYE

Baranya

GAZDASAGI ALLAPOTRAJZ
A GDP alakulasa

Nograd megye egy fore es6 GDP termelése elmarad az orszagos atlagtol, mig az orszagos
atlag csaknem egymilli6 forinttal, addig a megyében minddssze haromszazezerrel nétt az egy
fore jutd megtermelt GDP értéke. A vizsgalt id6szakban a fejlodés iiteme a vidéki régiok

atlagatol is elmaradt, vagyis a lemaradas mértéke is folyamatosan novekszik.

20. abra: Az egy fére juté GDP valtozasa 2001 és 2007 kozott

Nograd megyében (ezer forint)
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1000 7 Orszagos GDP
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Forras: KSH
A GDP alakuldsaban 2005-ben figyelhetd meg el0szor, hogy az egy fore es6 GDP nem
novekedett, vagyis a gazdasag stagnalt. 2008-ra és 2009-re varhatoan gazdasagi visszaesést
mutatnak majd a mérdszamok. A megye annak ellenére, hogy az erés kozponti régio

szomszédsagaban helyezkedik el, nem képes annak teljesitményét meglovagolni.

23. tablazat: A megyei székhelyii ipari értékesités volumenindexe

2008 2009
L | L faev I_HI‘, I_IV‘, L | L faev
negyedév negyedév | negyedév | negyedév
Nograd 84,7 87,5 94,3 91,6 149.,5 150,7

Forras: KSH
A fenti tablazat a legfrissebb adatok alapjan késziilt, a megyében bejegyzett székhellyel
rendelkezO ipari vallalatok teljesitményét mutatja be az eldzd év teljesitményeihez
viszonyitva. Az adatok elemz€sébdl lathato, hogy 2008 egészében mintegy 10%-o0s visszaesés
mutatkozik az el6z6 évi teljesitményhez képest, a 2009-es adatok azonban a valtozas iranyat

tekintve okot adnak némi optimizmusra.

Hozzaadott érték

21. abra: Az egy alkalmazottra jutoé hozzaadott érték nemzetgazdasagi agazatonként

1 alkalmazottra jutd hozzaadott érték eFt/f6
Nograd, 2007.
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Forras: APEH

A fenti adbra a megyére jellemzé hozzaadott értékeket mutatja be, nemzetgazdasagi
agazatonként. A megyében kiugré a vegyipar ¢és a kohaszat szerepe hozzaadott érték
szempontjabol. Ezt az értéket azonban torzitja a megyében bejelentett nagy vegyipari
konszern sulya foglalkoztatdsi potencidlja azonban nem ebben a megyében jelentkezik. A
legalacsonyabb értéket a mezdgazdasagban ¢épitd és élelmiszeriparban jelzik a szadmok.
Viszonylag alacsony értéket mutat a szolgaltatasi ag hozzaadott értékének mutatdja is. A régio
tobbi megyé¢jével Osszehasonlitva a hozzaadott értéket, kiemelkedd a vegyipar szerepe

Nogradban.

Foglakoztatas
A foglalkoztatassal kapcsolatos alapvetd adatok a munkanélkiiliségi ¢s foglalkoztatasi

mutatok, valamint a teljes a gazdasagilag aktivak szdmanak viszonya a teljes lakossag

létszamahoz.

22. abra: Foglalkoztatassal kapcsolatos mutaték Négrad megyében
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B Munkanélkiliségi rata Foglalkoztatasi rata Aktivitasi rata

Forras: AFSZ

Az abra adatainak elemzésekor a munkanélkiiliségi adatok romlésa a jellemzd tendencia,
ugyanigy az 50% korili foglalkoztatasi rata sem nevezhetd igazan kedvezdnek. 2008-ra a
munkanélkiiliségi rata meghaladta a 11%-ot, a foglalkoztatasi rata jellemzden 52 és 53%
koriil alakult az elmult 5 évben. A munkanélkiiliség novekedése és a foglalkoztatottsag
csokkenése egyiitt a szakképzésbdl kikeriilok palyakezdési esélyeit jelentdsen lerontjak. A
kevés gyakorlattal rendelkezOk szamara feltehetdleg hosszan tartd allaskeresési iddszakot

eredményeznek az adatok
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24. tablazat: Idésoros foglalkoztatasi adatok

Munkanélkiiliek [Foglalkoztatottak |Inaktivak
2001 6402 75505 63933
2002 6480 78451 61651
2003 7087 80126 64137
2004 6596 74774 64064
2005 7195 73361 59244
2006 7620 75865 58570
2007 7565 75314 59353
2008 8851 71110

Forras: AFSZ
A fenti tabladzat szamszerlien mutatja be a megyére jellemzd foglalkoztatasi adatokat. A
szamokbdl kideriil, hogy a szazalékos valtozds mogott hany érintett munkavallalo van. A
munkanélkiilieck szama 2001 o6ta egyfolytdban emelkedést mutat. A 2004-es adatokban
mutatkoz6 javulas els6sorban modszertani valtozasnak kdszonhetd. 2004 és 2008 kdzott 2300
fovel novekedett a nyilvantartott munkanélkiiliek szama, 2008 utani idészakban a tendencia
folytatddasa varhatd. A foglalkoztatottak szama egyetlen év alatt tobb mint 4000 fével esett

vissza a megyében. A 2008-as 71 ezres 1étszam az elmult 8 év legrosszabb adata.

A foglalkoztatottak vallalatméret szerinti megoszlasa megmutatja, hogy a megyében
jellemzéen mely tipust vallalkozasok miikodnek, melyeknek nagyobb az aktivitasa
foglalkoztatas tertiletén.

23. abra: foglalkoztatottak szamanak megoszlasa vallalti méret szerint

Foglalkoztatottak megoszlasa vallalati méret
szerint Nograd 2007.

nagy

Forras: APEH
Nograd megyében a tobbi vizsgalt megyéhez hasonléan a kis- ¢és kozépvallalatok
foglalkoztatasbeni tulsulyat mutatja. A kisvallalatok csaknem 50%-al részesednek a

munkaerdpiacon, igy meghatarozd a szerepiik a megye munkahelyeinek létrehozasaban,
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megtartdsdban. A nagyvallalatok szerepe ebben a megyében a legalacsonyabb. A

kozépvallalkozasokkal egyezden 26%-os részesedésiik.

24. abra: Foglalkoztatottak agazati megoszlasa Nograd megyében
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Forras: APEH

A fenti abra szemléletesen mutatja be a megye gazdasagi-foglalkoztatasi jellegét.

Foglalkoztatas szempontjabol a kereskedelem a legnagyobb szerepld, mig a gépipar csak

masodik 14%-os részesedéssel. A gépipar a megyében, a teljes ipari teljesitmény 50%-at adja.

A szolgaltatasi ag szintén 14%-kal vesz részt a munkaerdpiac foglalkoztatasi oldalan. A

megyében egyébként igen jelentés a kohdszat szerepe a foglalkoztatasban (9%) ¢és a

termelésben is (17%) A vegyipar stilya minddssze 2% a foglalkoztatasban.

Kistérségi szinten a jellemzd kiilonbségek mutatkoznak a megyén beliil is.

25. tablazat: Foglalkoztatasi adatok kistérségi szinten 15-65 éves korosztaly 2008

Kistérség Munkan’élkiiliségi Foglallfoztatési
rata rata
Balassagyarmati 8,03% 53,10%
Batonyterenyei 13,34% 52,10%
Pasztoi 9,36% 49,10%
Rétsagi 7,52% 50,80%
Salgétarjani 13,02% 52%
Szécsényi 15,21% 48,20%
Osszesen 11,07% 51,30%

Forras: AFSZ

A rétsagi, balassagyarmati kistérségben még 2008-ban is joval 10% alatti értékeket mutat a

munkanélkiiliségi rata, mig a Szécsényi Kistérség a maga 15%-o0s ardnyaval az orszagos atlag

felett van. A Foglalkoztatasi adatokat megvizsgalva Balassagyarmat és Batonyterenye vezetik

a megyei listat, de a legrosszabb értéket produkalo szécsényi is meghaladja a 48%-ot, vagyis a

legjobb ¢€s legrosszabb foglalkoztatasi arany kozott 5 szazalékpont az eltérés.
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Tamogatasok

A gazdasag elemzés részét képezi a megyébe bearamlo kozosségi és koltségvetési fejlesztési

tamogatas.
26. tablazat: Tamogatasok egység és dsszeg szerint 2004-2009
Hazai | Hazai EUs EUs | . Osszes | Osszes
Teriter | 2% | i | ke | BUS TéItJm K:)'Jlt Osszes| 1im | Kot
(db) (db) (db)
(mFt) | (mFt) (mFt) | (mFt) (mFt) | (mFr)
Balassagyarmati 207 2931 4 802 106 4702| 8 149 313 7 633 12951
Batonyterenyei 110 3264 11967 87| 5541 8526 197 8 805| 20493
Pasztol 197 1512 3771 131 5632 7755 328 7144 11526
Rétsagi 155 737 2772 59| 2762 4340 214 3499 7112
Salgétarjani 400 7674 13 186 18218 153| 21 683 582 25 827 34 869
Szécsényi 154 437 847 47 2721 3 342 201 3158 4 189
Osszesen 1223| 16 555| 37 345 612| 39 511| 53 795 1835 56 066 91140

Forras: KSH
A megyében 2004 6ta megkozelitdleg 56 milliard forint tAmogatési 0sszeg keriilt palyazatok
utjan szerzodésre. A legtobb tamogatott projekt a Salgotarjani Kistérségben valdsult meg.
Unios ¢€s hazai tdmogatasok mértéke szerint is ebben a kistérségben a legnagyobb a forras
felhasznalas. A tobbi kistérség kozott viszonylag egyenletesen oszlik el a tamogatas, a
legkisebb Osszeget a Szécsényi kistérség hasznalhatja fel, ugyanakkor ebben a kistérségben a
legrosszabb a foglalkoztatasi helyzet is. A hazai forrdsok megoszlasat az egyes kategoriak
kozott az alabbi tablazat mutatja be:

27. tablazat: Hazai forrasok a felhasznalas célja szerint megosztasban 2004-2009

e Proj,ektek Tamogatas | Koltség
szama (mFt) (mFt)

Miszaki infrastruktiara 222 13 092 22696
Gazdasagfejlesztés 685 955 6 076
Human infrastruktira 92 775 1923
Telepiilési életminSség 96 664 981
Emberi er6forrasok fejlesztése 36 441 2 844
Egyéb, nem besorolhatd 28 291 1414
Kornyezetvédelem, kérnyezetvédelmi infrastruktara 20 180 1121
Tervezés 15 86 138
Turizmus fejlesztése 24 41 119
Kulturalis 6rokség védelme 5 29 35
Osszesen 1223 16 554| 37 347

Forras: KSH
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Projektek szama szerint a gazdasagfejlesztés céljai voltak elsddlegesek, mig a tamogatas
Osszege szerint a megyében is nagysagrendi eldnye van a miszaki infrastruktira
fejlesztésének. Viszonylag magas a megyében a humdén infrastruktirara ¢és telepiilési

¢letmindségre forditott Osszeg is.
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A megye szakképzési rendszere mind intézményeinek, mind tanuloinak Iétszamat tekintve a

legkisebb a régiot alkoté harom megye koziil.

28. tablazat: A régios TISZK-ek megyei létszamai a szakképzé évfolyamokon

Nograd Megyei | Orszagos

Szakmacsoport TISZK Egyhazi TISZK |Végosszeg
Egészségligy 84 84
Egyéb szolgaltatasok 167 167
Elektrotechnika-elektronika 32 32
Elelmiszeripar 18 18
Epitészet 213 213
Faipar 102 102
Gépészet 339 339
Informatika 200 200
ile;ei;l:iiecrirgmarkenng, uzleti 177 10 187
Koénnyipar 48 48
Kozgazdasag 69 69
Kozlekedés 85 85
Mezbgazdasig 63 7 70
Mivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio 7 7
Szocidlis szolgaltatasok 18 18
Ugyvitel 190 190
Vendéglatas-idegenforgalom 287 5 292
Végosszeg 2099 22 2121

Forras: KIR-STAT 2008

A szakképzésben tanulok szama a 6000 fot meghaladja a megyében, és 20 szakképzd
intézmény mikodik a teriileten. A szakképzés 2 TISZK-ben szervezddik, de 63 fOs
l1étszamaval az Orszagos Egyhdzi TISZK nem igazan jelentds. A Nograd Megyei Szakképzés-
szervezeési Tarsulds igy, szinte kizarolagos szereppel rendelkezik a megyében. A megyében
jelen 1évé TISZK-ekrdl, tanuloi létszdmairdl és a tanuldk megoszlasardl szolo részletes

informacid, a melléklet tartalmazza
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29. tablazat: A legnagyobb létszamban képzett szakmak Négrad megyében 2008

Fodrasz 132
Szakacs 123
Hegesztd 101
Kémitves 96
Apols 84
Bolti eladé 82
Szerkezetlakatos 58
Irodai asszisztens 57
Asztalos 55
Kereskedd 54
ogi asszisztens 48
Pénzigyi-szamviteli ligyintézd 46
Multimédia-fejlesztd 44
Szobafest6-mazolé és tapétazd 44
Informatikai alkalmazasfejleszté 43
Gépgyartastechnoldgiai technikus 42

Forras: NIVE

A legnagyobb létszamban fodraszokat és szakacsokat képeznek a megyében, vagyis

jellemzéen igen magas a szolgaltatasi dgazat szakmai képzéseinek szdma, de az épitd ¢és

gépipari szakmak kibocsatasai is jelentések. A korabban elemzett foglalkoztatasi helyzetkép

alapjan a foglalkoztatasi sorrend (kereskedelem, gépipar, szolgaltatasok, kohdszat, épitdipar) a

képzési kibocsatasokban mas sorrendben jelenik meg, vagyis érdemes a képzési szerkezet,

kinalat hangsulyainak atgondolasa.

25. abra: A 10 legtobb tanulészerzdédéssel rendelkezé szakma Négrad megyében 2009
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orras:BOKIK

Nograd megye tanuldszerzddéseinek adatait mutatja be a fenti dbra. A szerzddések kozott

nem talaljuk az elsd tizben az élelmiszer- és vegyiarti eladot, mint a tobbi megyében, de

jelentds a szakacs, pincér, fodrasz ¢és érdekes mddon a ndi szabd ardnya is. A hegeszto

masodik ¢és a karosszérialakatos negyedik helye a gépészet szakmacsoport meghatarozé sulyat

jelzik.
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26. abra: Iskolarendszeren Kkiviil és iskolarendszerben

letett vizsgak szama Négrad megyében 2008

Iskolarendszeren|Iskola-
Szakmacsoport o

kivil rendszerben
1. Egészségtigy 0 0
2. Szocialis szolgaltatasok 52 0
3. Oktatas 16 0
4. Mavészet, kozmuvelS6dés, 0 0
kommunikacio
5. Gépészet 680 52
6. Elektrotechnika-elektronika 10 12
7. Informatika 0 91
8. Vegyipar 0 0
9. Epitészet 0 35
10. Konnytipar 0 11
11. Faipar 0 15
12. Nyomdaipar 0 0
13. Kézlekedés 0 35
14. Kornyezetvédelem- 0 11
vizgazdalkodas
15. Kézgazdasag 39 39
16. Ugyvitel 0 95
'1'7. K.eresk'ecilelem—'marketmg, 375 76
uzleti adminisztracid
.18. Vendéglatas- 134 114
idegenforgalom
19. Egyéb szolgaltatasok 18 52
20. Mezb6gazdasag 165 25
21. Elelmiszeripar 0 19
Osszesen 1489 682

Forras: NIVE

Az iskolarendszeren kiviili képzések (felndttképzeés) ebben a megyében a legalacsonyabb
szintli a sikeres vizsgdk szdma alapjan. 12 szakmacsoportban nincs felndttképzés, azonban
még igy is kétszeres az iskolarendszerti képzéshez viszonyitott aranya. A gépészet ¢&s

kereskedelem-marketing mellett viszonylag magas a mezdgazdasagi képzések szdma is.
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30. tablazat: Sikeres vizsgdk szama tamogatott és nem tamogatott képzésekben

Nograd megyében 2008

Nograd
Szakmacsoport - —

Tamogatott| Onkoltséges
1. Egészségiigy 0 0
2. Szocidlis szolgaltatasok 114 16
3. Oktatas 28 16
4. Mivészet, kozmivel6dés, kommunikacio 0 0
5. Gépészet 511 054
0. Elektrotechnika-elektronika 42 0
7. Informatika 248 2
8. Vegyipar 0 0
9. Epitészet 90 0
10. Kénnytipar 11 0
11. Faipar 34 0
12. Nyomdaipar 0 0
13. Kézlekedés 61 0
14. Kornyezetvédelem- vizgazdalkodas 22 0
15. Kozgazdasig 63 46
16. Ugyvitel 181 2
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracid 411 482
18. Vendéglatas-idegenforgalom 198 238
19. Egyéb szolgaltatisok 141 17
20. Mezbgazdasag 169 188
21. Elelmiszeripar 15 4
Osszesen 2339 1665

Forras: NIVE

A tamogatott és Onkoltséges képzések Osszevetése soran szembetiinik, hogy az onkoltséges
képzések viszonylag kevés szakmacsoportban valosulnak meg. Egészségligyben, miivészeti,
vegyipari €s nyomdaipari szakképesitésekben sem tadmogatott, sem onkoltséges formadban nem
torténtek képzések 2008-ban. A legtobb sikeres vizsga gépészet szakmacsoportban sziiletett,
de jelentds a kereskedelem-marketing teriilet is. Jelentds az informatika szakmacsoportban a
tamogatott képzések aranya, érdekes modon az onkoltséges képzésen csak 2 {0 tett sikeres
vizsgat, mig mas szakmacsoportokban az Onkoltséges képzések ardnya is jelentds. A
legnépszeriibb szakmékban, de a vendéglatas-idegenforgalom teriiletén is magasabb az
onkoltségesen végzett tanulmanyok szdma, mint a tdmogatottaké, kiugré aranytalansag a
tamogatott és nem tamogatott képzések kozott az {igyvitel, informatika és egyéb

szolgaltatasok teriiletén tapasztalhato.
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31. tablazat: Sikeresen vizsgazok szama 6sszesen Nograd megyében, 2009-ben

Szakmacsoport Nograd

1. Egészségligy 0
2. Szocialis szolgaltatasok 75
3. Oktatas 0
4. Muvészet, kozmuivel6dés, kommunikacié 0
5. Gépészet 108
6. Elektrotechnika-elektronika 5
7. Informatika 47
8. Vegyipar 0
9. Epitészet 57
10. Konnydipar 12
11. Faipar 26
12. Nyomdaipar 0
13. Kozlekedés 32
14. Kornyezetvédelem- vizgazdalkodas 0
15. K6zgazdasag 64
16. Ugyvitel 73
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio 279
18. Vendéglatas-idegenforgalom 128
19. Egyéb szolgaltatasok 110
20. Mezb6gazdasag 126
21. Elelmiszeripar 18
Osszesen 1160

Forras: NIVE

Az abra a 2009-ben a 3. negyedévig teljesitett vizsgak szdmat mutatja meg. A tobbi megye

elemzett adataihoz hasonléan a gépészet szakmacsoport itt is lecsuszott az elsé helyrdl, a

kereskedelem-marketing mellett vendéglatas-idegenforgalom valamint mez0gazdasag

szakmacsoportokban is tobb vizsga sziiletett, mint gépészetben.
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Demografia

A megye lakossaga a legalacsonyabb az Eszak-Magyarorszagi Régioban. 128 telepiilésébél

minddssze 6 rendelkezik varosi ranggal, ezek koré csoportosulva pedig 6 kistérség jott 1étre.

32. tablazat: Nograd megye jellemzo telepiilési adatai 2007

Teriilet (km?) 2546
Lakonépesség (f6, 2008.jan.01) 210182
Kistérségek szama 6
Kedvezményezett kistérségek szama 4
Hatranyos
Mérték helyzet 1
Leghatranyosabb
szerint helyzet 2
Komplex
program 1
Telepiilések szama 128
Jogallas Varos 6
szerint Kozség 122
Forras:KSH

A demografiai egyenleg alakulasat a kovetkez0 dbra mutatja be részletesen
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27. abra: Nograd megye korfaja 1996
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Forras: KSH
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28. abra: Néograd megye korfaja 2002

Ferfi Na

Forras: KSH

A tobbi megyéhez hasonléan Nogradban is a demografiai helyzet folyamatos romlédséaval
talalkozhatunk. A fiatalok népességszamanak folyamatos csokkenése az aktiv-inaktiv

tarsadalmi csoportok kozotti fesziiltség novekedését vetiti eldre.

29. abra: A vandorlasi egyenleg alakulasa 2002 és 2007 kozott

- Megye
Régig

2002 2003 2004 2005 2006 2007
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forras:KSH

A régidé demografiai adatainak 6sszesitésébdl lathatd, hogy Nograd megyében is folyamatos
volt az elvandorlas. A megye teriiletérol ki és bevandorlok szamanak egyenlege 2002-ben volt
a legkevésbé negativ, azdta jelent6s mértékben romlott az arany. A 2007-ben készitett
felméréskor mar a régid atlagaval megegyezden 8 f6 volt az éves veszteség 1000 f6 megyei

lakosra vetitve.
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ESzZAK MAGYARORSZAGI REGIO

Eszak-Magyarorseay

aJ-%tEﬁp—Dur1E|r1‘|:uI

Dél-Alfald

Dél-Dunantul

A megyei adatok Osszefoglalasa mellett sziikséges a régidra jellemzd sajatossagok
megjelenitése is. A rendelkezésre all6 adatok részben 2008-as APEH adatok, ezek hitelessége
nem kérdéses. Ugyanakkor csak a megyei székhelyli véllalatokat tartalmazza, mikdzben a

foglalkoztatas, képzés szempontjabol ez indifferens.

Kiilondsen az ¢lelmiszeriparra jellemzd, hogy a jelentdsebb vallalatok székhelyei nagy
szamban megyén ¢€s région kiviil talalhatok, de igaz ez a bankokra, biztositokra és a
kereskedelmi iizletlancokra is. Ezért az eredmények értékelésénél, ha nem is szamszerd, de

tendencia jellegli korrekciokat kell tenni — erre az anyag adott helyén utalunk.

A KSH mar gyakrabban koz0l telephely szintli adatokat, a 2008-as évkonyv azonban még

nem jelent meg. Részjelentések ugyanakkor elérhetéek 2009. 1. félévére vonatkozodan is.

Az adatok vizsgalatakor figyelembe kell venniink azt a tényt is, hogy 2008 masodik félévében
nagyméretli pénziigyi-gazdasagi vilagvalsag kezdddott, amelynek elsd hatdsai mar 2008-ban
érzékelhetdek voltak — kiilondsen az export-orientalt és autdipari beszallitd cégeknél, valamint
az ¢épitdiparban. A tovabbi hatdsok 2009-ben jelentek meg, de az év végéig még nem
csengenek le. Varhatoan a lakossagi fogyasztasban és a kozszolgaltatd cégeknél ez akar 2010

elso félévére is kitolodhat hatasuk.

Mindezek miatt célszerli egy hosszabb tavl tendencidt vizsgalni, kritikaval kell kezelni a
2008-as ¢és 2009-es adatokat, hiszen a valsag specidlis jelenségei ekkor jelennek meg, ¢és
els6sorban a vallalatok eldrejelzése, a gazdasagi folyamatok nagyobb ivii vizsgalata alapjan

lehet a stratégiat korrekt médon megalapozni.
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AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIO MUTATOINAK ALAKULASA

GDP alakulasa

Kozismert tény, hogy az Eszak-magyarorszagi Régié alapvetéen ipari, nehézipari térségként
volt ismert, a XX. szdzad masodik felének erds iparositasi torekvései itt hoztdk létre, vagy
fejlesztették fel a szénbanyaszatot, acélipart, nehézgép-gyartast és a vegyipart. A
mezdgazdasdg aranya soha nem volt jelentds, az élelmiszeripari lizemek kapacitasa
elsOsorban a térség ellatasara volt elegendd. Specidlis helyzetli a szlészet-boraszat: a tokaji
¢s egri borvidék révén. A régid kozgazdasagi, természeti és éghajlati adottsagai csak egyes
térségekben nyujtanak kedvezo feltételeket a nagyobb volument piacorientalt mezdgazdasagi
termelésnek. A régio északi, dontden hegyvidéki ruralis teriiletein az 6nellatashoz, a lakossag

megtartasara elégségesek a feltételek.

A 80-as évek acélipari, banyészati krizise, a kapacitdsok nagy részének megsziintetése, az
ebbdl kialakuld nagyaranyu munkanélkiiliség hosszu idére valsag-térséggé alakitotta a régiot,

s tartds leszakadési folyamatot eredményezett.

A KSH adatai szerint a régio 12,3 %-os lakossagi részarany mellett 2006-ban a GDP 8 %-at,
2007-ben annak 7,9 %-at allitotta elo.

A régid teljesitménye az orszagos atlag 64 %-a volt 2006-ban, mig 2007-ben 64,2 %. A
régiok sorrendjében Eszak-Alfoldet megeldzve a hatodik. A megyék koziil Heves a 11.,
Borsod-Abauj-Zemplén a 15., mig Nograd a 20. helyen all. A kiilonbségek jellemzésére: mig
Budapesten az egy fére jutdé GDP az orszagos atlag 217,4 %-a, Gydr-Sopronban 112,5 %,
Komérom-Esztergomban 108,2 %, Hevesben ez az érték 72,4 %, Borsod-Abauj-Zemplénben
65,9 %, Nogradban pedig 46,1 %. Vagyis Budapesten kozel 6tszor akkora, mint Nogradban.

30. abra: 1 fore juté GDP 1995-2007

1 fére juté GDP 1995-2007

3000
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2000 / ——B-A-Z
/x/ .4,4-‘ —=— Heves
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500 ——
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A gazdasag felzarkozasat, a gazdasagi szerkezet atalakulasat a beruhdzasok alapozzadk meg. A
régioban a fajlagos beruhazasi teljesitmények azonban hasonldé elmaradast mutatnak az

orszagos atlagtol, mint minden egyéb mutato.

31. abra: Vallalkozoi aktivitas 2007

Yallalkozdi aktivitas .
(FRegisztralt tarsas vallalkozasf 1000 fo)
regionalis szinten (20071

200
150
w= Kizép-Magyarorszag
Khzép-Dunantul
i . — = Hyugat-Dunantil
i Dél-Dunantil
1|J[|! F;szak—Mag\,farorszég
[ Eszak-Alfild
[ | DEl-AIfdld
50
1]
2003 2004 2005 2006 2007

Forras: KSH TSTAR

A jelentdsebb tokebefektetések hosszu idon keresztiil a Dunantilon és Budapesten jelentek
meg, Eszak-Magyarorszagon legfeljebb az 4gazati privatizaciok voltak jellemzéek
(energiaipar, €lelmiszeripar) Mire a tOke szdmara nélkiilozhetetlen infrastruktura — M3
autopalya — megepiilt, a toke tovabblépett, vagy a kedvezdbb adorendszeri Szlovakiat, vagy

az alacsony bérkoltségli Romaniat valasztva.
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32. abra: Kiilfoldi tokebefektetés orszagos részesedése (%) 2007

Kilfildi tdkebefektetés orszagos részesedése (35
regionalis szinten (2007

Nyugat-Dunantil 12,711
GZEp— ‘Dunantil 7, l]liz
Eszak- Magvarursza 2 37
Eszak Alfn dai L928
Adfiald 1
DEl- Dunantul o,

Forras: APEH

Helyi, és nemzetkdzi tOke hianyaban a gazdasagi szerkezet atalakuldsa csak nagyon lassan
mehetett végbe.

33. abra: 1 fore juté beruhazasi teljesitmény, eFt/ fo

1 fére juto beruhazasi teljesitmény, eFt/f6
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Forras: KSH

2006-ban kisebb fordulat kovetkezett be: a novekedési indexek minden teriileten magasabbak
voltak az orszagos atlagéndl, s ez reményt adott arra, hogy a térség — ha lassan is — de

megkezdi a felzarkozast. 2007-ben ez a folyamat mérséklddott, de még mindig pozitiv volt.

2008-ban viszont az indexek ismét alatta maradtak az orszagos atlagnak, vagyis az ollo
tovabb nyilt. (2008-ra e pillanatban csak a Borsod-Abatj-Zemplén megyei adatok allnak
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rendelkezésre. A nagysagrendek miatt jellemzOen a régidos és a B-A-Z megyei adatok

hasonloak, Heves megye eredményei mindig jobbak, Nogradé pedig alacsonyabbak)

34. abra: Nett6 arbevétel novekedési iitem (%)

Netto arbevétel ndvekedeésiiitem, %
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Forras: APEH

A fenti dbra a régidban mérhetd arbevételek valtozasat mutatja. A 2007-2008-as években mar

alatta marad az orszagos atlagnak.

35. abra: Export novekedési iitem (%)

Export névekedési iitem, %
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Forras: APEH

Export novekedési litem szempontjabol a visszaesés még nagyobb az orszagos adatokhoz

képest.
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36. abra: Hozzaadott érték novekedési iitem (%)
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Forras: APEH

Az egyes gazdasagi agak hozzdadott érték szempontjabol is rosszabbul teljesitenek, mint az

elmult években. Ha a Borsod-Abatj-Zemplén megyei adatokat atlagosnak vehetjiik, akkor

ezen a terileten is

Foglalkoztatas

visszaesésrol kell beszélniink a régio egészét tekintve.

A kisebb-nagyobb gazdasagi eredmények, fellendiilések ellenére a foglalkoztatasi mutatok

tartosan a legrosszabbak az orszagban.

37.

abra: Az orszagos foglalkoztatasi adatok regionalis bontasban 2008
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Forras: AFSZ
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Az &bran kiemelkedd Kozép-Magyarorszag és két Dunéantili régio mellett Eszak-
Magyarorszdg adatai nagyon kedvezOtleniil hatnak mind foglalkoztatds, mind
munkanélkiiliség szempontjabol elmarad a régié az orszag, de azon beliil a tobbi vidéki régid
atlagatol is.

38. abra: Idésoros munkanélkiiliségi adatok

Munkanélkiiliek szamanak alakulasa
Eszak-Magyarorszag
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Forras: AFSZ

39. abra: Idésoros munkanélkiiliségi ratavaltozas adatok

Munkanélkiiliségi rata valtozasa, %

EB-A-Z HHeves MNo6grad BEMO M Orszagos
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Az Osszevont abran lathatdé a megyék egymdashoz, a régid egészéhez és az orszagos
aranyokhoz viszonyitott munkanélkiiliségi rata valtozdsa 2000 és 2009 elsé féléve kozott.
2009 els6é negyedévére Nograd megye munkanélkiiliségi ratdinak novekedése meghaladja
Borsod-Abauj-Zemplén megyéét. Erre az adatok szerint 2000 6ta nem volt példa, sét 2007-

ben még a régio6 legalacsonyabb munkanélkiiliségi rataival biiszkélkedhetett a megye.

40. abra: idésoros foglalkoztatasi rata adatok

Foglalkoztatottsagi arany valtozasa, %

EB-A-Z HHeves ®Nograd MEMO ® Orszagos

2009. els6é félévének végén az orszagban 549.447, a régidoban 105.214 6t tartottak nyilvan
allaskeresoként. Ebb6l 66.216 Borsod-Abatj-Zemplénben, 20.513 Hevesben ¢és 18.882 ot
Noégradban.

A foglalkoztatottak 4gazati megoszldsa a harom megyében kis kiilonbségekkel hasonld
aranyokat mutat. A kiilonbségek egy-egy nagyipari vallalat teriileti koncentracidjabol
adodnak.

Palyakezd6 munkanélkiiliek

Az Eszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont legfrissebb adatai alapjan (2009.
szeptember) A régidban 12895 {6 volt a palyakezdd allaskeresOk szama. Létszamuk 1649
fovel haladta meg a 2008-as adatokat, mely 14.7%-os emelkedésnek felel meg. A
1étszamboviilés Heves megyében volt a legintenzivebb (21.2%) mig Nogradban 16.2, Borsod-

Abaty Zemplén megyében pedig 12.7% volt ez az arany.

A szakképzett, vagy érettségivel rendelkezd tanulok koziil legtobben adminisztrativ vagy
igyintézd allasokat kerestek, de jellemzd volt az eladd, a kereskedd, felszolgalod, hegeszto,

szakacs, festd, lakatos és fodrasz allasok iranti érdeklddés is.
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A felsorolasbol egyben képet kaphatunk arrél is, hogy mely szakmakban jelennek meg
tomegével az elhelyezkedni nem tudd, vagy néhany honap utan éallasukat feladni kényszeriild
palyakezddk.

A palyakezdd munkanélkiiliek Osszetétele rendkiviil kedvezdtlen, a fiatalok zome csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, mely csaknem kizar6 ok a munkaerdpiacon. A
szakmai végzettségekkel rendelkezOk szamdra is egyre nehezebb a pdalyakezdés, a

munkaltatok nem, vagy csak kis szdmban vesznek fel gyakorlattal nem rendelkezd munkaerdt.

41. abra: A palyakezd6 munkanélkiiliek megoszlasa

A palyakezdS munkanélkiiliek megoszlasa Eszak-
Magyarorszagon, 2009 szeptember

B Nograd megye
B Heves megye

1 Borsod-Abauj-Zemplén
megye

Forras:Eszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

42. abra: Palyakezd6 munkanélkiiliek iskolai végzettsége

Palyakezd6 munkanélkiiliek megoszlasa iskolai
végzettség szerint Eszak-Magyaroszagon, 2009

7,08%

M 8 dltalanos és alatta
M Szakiskola

m Szakkozépiskola

B Technikum

M Gimnazium

H FGiskola, egyetem

Forras:Eszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpon
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Mezogazdasag

Stlya 2,5-3,8 % kortiili. Tertiletileg elsdsorban az Alf6ldhoz kozeli, déli részeken és a folyod
volgyekben koncentralodik a termelés. A szélészet-boraszat Zemplénben, a Biikk-aljan, Eger
¢s Gyongyos kornyékén illetve az erdégazdalkodas a hegyvidékeken jelentésebb. Az agazatra
jellemzd a szezonalitas, az alkalmi munkavallalas, ugyanakkor az is, hogy ma mar kevesebb
mezdgazdasagi nagyiizem milkddik, az &gazat ugyanakkor az aprofalvas telepiiléseken

alapvetd megélhetési lehetdséget biztosit.
Elelmiszeripar

Mint azt jeleztiik, ez az d4gazat mutatéiban nem tiikr6zi a valds helyzetet a magyar statisztikai
¢s adorendszer sajatossagai miatt. Szamos élelmiszeripari vallalat kdzpontja région kiviilre
keriilt, igy pl. az Eszaktej Miskolcon miikodik, székhelye Budapest. A Miskolci Siitéipar
sz€khelye Gyo6r. A Borsodi Gabonavallalat székhelye Komarom (ez utdbbiak egyéb
vallalatokkal egylitt alkotnak cégcsoportokat). A legendas Szerencsi Csokoladégyar
megsziint, a Nestlé kis tételben termelést (husvéti ¢s Mikulas figurdk), de inkdbb csomagolast
végez. A Szerencsi Cukorgyar elobb a Matra Cukor (Hatvan) része lett, majd bezart. Mara
mar a térségben megsziint a cukorgyartds. Jellemzévé valt az utdbbi években a kisiizemi
¢lelmiszergyartdi tevékenység (Abaujtej, Gelej tej €s Sajt vagy a hiuisiizemek Sajo his vagy a
Szerencsi ZRT Husiizeme, de szdlni kell a 2009 évben atadott Szerencsi Tojaslé tizemrdl is)

Az ¢lelmiszeripari teljesitményeket emiatt pl. Borsodban a Borsodi Sorgyar dominansan

meghatarozza, de dgazati kovetkeztetéseket csak koriiltekintéen lehet levonni.
Feldolgozoipar

A régi6 mindharom megy¢jében domindns az alapanyaggyarto és feldolgozo ipar.

A kohészat — minden valsaga ellenére — még mindig jelentds foglalkoztaté. Tudni kell
azonban, hogy klasszikus kohaszati {izem ma mar csak Salgétarjanban és Ozdon miikodik, a
Diosgy6ri Acélmiivek kozel egy éve all, sorsa bizonytalan. A t6bbi kohaszati eredmény a jol
mikodé ontodéktdl — elsOsorban az autdiparba is szallitd szinesfém oOntodéktdl — és a
kovéacsiizemekbdl szarmazik, valamint a tovabb-feldolgozott kohdszati termékeket elallito
cégektol, pl. huzott, hantolt, csiszolt rididomok.

A gépipar terliletén megtortént a szerkezet-atalakitas, az egykori nehézgép-gyartas helyett
tobb multinacionalis cég ¢és korszerli kozép- ¢és kisvallalkozasok révén elsdsorban
alkatrészgyartas illetve 0sszeszerelés folyik. Kiemelheté Nogradban a Delphi, Hevesben a ZF

Hungéria, Borsodban a Remy Automotive, két megyében a Bosch-cégek, itt nem csak
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Osszeszerelés, de innovativ munka is folyik. Foglalkoztatds szempontjabol jelentdsek az

Osszeszerelést végzo Jabil és Shinwa cégek is.

Vegyipar

A vegyipar kozpontja két véaros: Kazincbarcika és Tiszatjvaros. Koréjik épilt fel egy
milanyag-feldolgozéi  halozat, részben az alapanyaggyarakrol levalt feldolgozo
leanyvallalatok, ©6nalld6 cégek, részben a magéan-kezdeményezésbol 1étrejott feldolgozo-

frocesontd tizemek.

Kereskedelem

Aranyaiban a legnagyobb foglalkoztatdo a kereskedelem, de ide kell érteni a vendéglatast,
szallasadast is. A klasszikus kereskedelmet uraljak a multinacionalis iizletlancok, amelyek a
megyeszékhelyeken kiviili kisebb varosokban is gombamod szaporodnak. Az élelmiszer- és
vegyi aru kiskereskedelemben mar csak a COOP {izletlanc tartja magat hazaiként, a ruhdzati
kereskedelmet a multik és a kinaiak vették at. (A konnytliipar pedig gyakorlatilag megsziint

Magyarorszagon)

Mivel a valsdg mar 2008-ban is erds hatassal volt a vegyiparra és az autdipari beszallitd
gépiparra, a 2007-es adatok taldn kiegyensulyozottabbak, a valtozasok varhaté tendencidjat
késébbiekben mutatjuk be.

Kozismert tény, hogy a vallalati teljesitmények nagy részét ma mar nem a nagyvallalatok,
hanem a kkv szektor produkalja. Ez alol egyediil az export a kivétel, hiszen a multinaciondlis

vallalatok nagy mennyiségben, a nemzetkozi piacot elosztva végzik ezt a tevékenységet.

A nagyvallalatok teriiletileg is koncentralodnak, elsdsorban a megyeszékhelyeken és a nagy
varosokban. Borsod-Abatj-Zemplénben jellemzéen Miskolc, Kazincbarcika, Tiszaujvaros és
Satoraljaujhely, Heves megyében Eger, Gyongyds ¢és Hatvan, Nogradban Salgoétarjan,
Balassagyarmat és Rétsag teriiletén lokalizdlodnak ezek a vallalatok. A kkv-k részben a
nagyvallalatok koré telepiiltek, azok beszallitojaként vagy termékeik feldolgozojaként
mitkddnek vagy szolgaltatasaikkal az e térségekben €16, szdmaban és jovedelmében erdsebb

lakossagot szolgaljak ki. Az aprofalvas térségekben mar a 20 {6t foglalkoztatd cégek is ritkak.

crer

agazatokban mért egy alkalmazottra jut6 hozzaadott értek nagysagat megvizsgaljuk.

Jol lathatd, hogy egyes megyékben egy-egy dominans agazat kitlinik (vegyipar, energiaipar),
a gépipar ¢és a kohdszat (6ntddek) nagyjabol hasonlo teljesitményt mutat. Ezek az dgazatok
viszonylag kis létszammal, fejlett technologidkkal és technikaval dolgoznak, igy a fajlagos
hozzaadott érték magas. Itt van lehetdség nagyobb szamban az innovativ munkaerd

foglalkoztatasara, a K+F erdsitésére.
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Az alacsonyabb hozzaadott értékli 4agazatok ugyanakkor mindhdrom megyében a
mezdgazdasag, a feldolgozo élelmiszeripar, az épitdipar €s a kereskedelem-vendéglatas,
idegenforgalom. (Borsodban, mint jeleztik a Borsodi Sorgyar és a tokaji bor torzitja az
adatokat, mert vele szemben nem jelennek meg a nem megyei székhelyl élelmiszeripari
véllalatok eredményei) Ezek az 4gazatok képesek nagyobb foglalkoztatdst biztositani az
alacsonyabban képzett, nagy tdmegben a munkaerdpiacrdl kirekedt munkavallalonak. A
szakképzetség emelkedésével, a szakmunkdsi és technikusi szint boviilése novelni fogja a

termékek hozzaadott értéket.

Ezen kiviil az alternativ gazdéalkodas szélesitésével, lj gazdalkodasi elemek bevonasaval a
feldolgozottsagi szint emelésével, a helyi hagyomanyokkal rendelkezd szakmak
felélesztésével, a természet ¢és kornyezetvédelemhez kapcsolodd biogazdalkodas, megijulod
energidk szélesebb korli bevonasaval, a hal és vadédsz turizmus élénkitésével novekedhet az
agrarium jovobeni lehetdsége

Mind a szellemi potencidl felmérések, mind az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat adatai a
munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasarol azt jelzik, hogy a tomeges
foglalkoztatast meg kell valositani — erre ezek az dgazatok az alkalmasak. Annal is inkabb igy
van ez, mert az innovativ nagyvallalatok elhelyezkedése koncentralt, a régi6 aproéfalvas
telepiilésein, elmaradott térségeiben viszont e vallalkozasok foként a kkv szektorban
mikodnek. A kkv szektor ugyanakkor joval nagyobb részt teljesit a foglalkoztatasban, mint a

nagyvallalati kor.

Az Eszak-magyarorszagi régio Osszesitett mutatéi alapjan az elmaradott térségek kozé
tartozik. A région beliil azonban jelentds kiilonbségek vannak a kistérségek kozott. Az alabbi
abra jol mutatja, hogy tobbségiik a legfejletlenebb és a fejletlen kistérségek kozé tartozik, a
fejlettek illetve a legfejlettebb egri térség pedig szinte egy vonalban hiizodik az autdpalya

vonalaban.
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43. abra: Kistérségek fejlettségi szintje orszagosan 2008

. Fr =1

Fri=te

digan

B Leieinesn

Forras: KSH

Ez a fejlettségi kiillonbség nem csak a lakossagra vonatkozdéan mutathatd ki, de az egyes

kistérségekben mitkodé vallalkozasok hatékonysagaban is.

Tamogatasok

A felhasznalt tdmogatisok jellemzden a gazdasdg és miiszaki infrastruktira fejlesztés

teriiletére érkeztek.

33. tablazat: Tamogatasok egység és dsszeg szerint 2004-2009

.| Hazai | Hazai EUs EUs - Osszes | Osszes
, Hazai i i EUs i . Osszes . .
Ev (db) Tam Kolt (db) Tam Kolt (db) Tam Kolt
(mFt) | (mFt) (mFt) | (mFt) (mFt) | (mFt)
2004 3540 19 289 39 164 92| 7 257 7 657 3632 26546 46 821
2005 1323 21 629| 59 607 799 54 410 85309 2122 76 039 144 916
2006 689| 20327 30072 620 28208 47701 1309| 48 535| 77773
2007 202 1182 2 639 698| 4134 8612 900 5316 11 251
2008 313 2 298 3 546 837| 79 545119 770 1 150| 81 843 123 316
2009 n.a. n.a. n.a. 876| 76 941|109 780 876 76 941| 109 780
Osszes| 6 067| 64 725| 135 028 3 922(250 495( 378 829 9 989| 315 220| 513 857
Forras: KSH

A régid adataibol 2004-t61 2009-ig folyamatos hangsulyeltolodéas figyelhetdé meg a hazai

forrasok irdnyabol az Unids forrasok felhasznaldsa felé. A 2009-es évrdl hazai forrasok

tekintetében nem all rendelkezésre adat, de a tendencia folytatddasa varhato.
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34. tablazat: tamogatasok megoszlasa megyei szinten 2004-2009

.| Hazai | Hazai EUs EUs i Osszes | Osszes
. Hazai . . EUs i . Osszes , .
Tertlet (db) Tam Kolt (db) Tam Kolt (db) Tam Kolt
(mFt) (mFt) (mFt) | (mFt) (mFt) (mFt)
Borsod-
Abauj-
Zemplén| 3 155 34 142 68 694 2306|159 310|232 378] 5461[193 452] 301 072
Heves 1689 14028 28989 1049| 54 783| 96 801| 2 738| 68 811 125 790
Noerad 1223 16 555| 37 346 567| 36 402 49 649| 1 790| 52957 86995
Osszes 6 067| 64 725| 135 029| 3 922|250 495( 378 828| 9 989| 315 220| 513 857
forras: KSH

A fenti dbra adatai alapjan elmondhat6, hogy mind darabszamat, mind a forrasok mennyiségét

tekintve Borsod-Abauj-Zemplén megye all az élen. Az Gsszes tdmogatott projekt kozel fele

ebben a megyében valosult meg. A legkevesebb tdmogatast Nograd megye kapta, de Heves

megyéhez viszonyitva az §sszes tamogatas szintjén, nem igazan jelentds az elmaradasa.

Cél kategéria Projf:ktek Tamogatas| Koltség
szama (mFt) (mFt)

Miszaki
infrastruktiara 1 069 42 690| 75029
Gazdasagfejlesztés 3 440 5659| 21 303
Koérnyezetvédelem,
kornyezetvédelmi
infrastruktiara 145 5091 12446
Telepulési
¢letmindség 383 2 985 4 842
Human
infrastruktira 269 2784 6126
Egyéb, nem
besorolhat6 279 2596 6976
Emberi er6forrasok
fejlesztése 190 2145 6 876
Tervezés 153 346 549
Kulturalis 6rokség
védelme 28 235 348
Turizmus
fejlesztése 111 195 535
Osszesen 6 067 64 726| 135 030

3S. tablazat: Forrasok megoszlasa célteriilet szerint a régioban2004-2009

Forras: KSH
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A régid megyéivel azonos aranyban a legtobb projektet a gazdasagfejlesztés teriiletén talaljuk,

mig Osszegszeriien a miiszaki infrastruktura fejlesztésére fordult a legtobb tamogatési forras.

Innovacio, K+F

Az Eszak-magyarorszagi régi6 sajnalatos médon nem csak a magas munkanélkiiliséggel, de a
rendkiviil alacsony innovacios teljesitménnyel is ,,az els6k kozott” van, annak ellenére, hogy a
tobb szaz éves hagyomanyokra €piild mérnokképzés Miskolcon mitkddik. Az universitasként
dolgoz6 Miskolci Egyetem, de az egri és gyongyosi foiskoldk, a BGF salgétarjani tagozata is
ontja a diplomasokat, akik jelentds része — munkahely hidnyaban — Budapesten, a Dunantalon
vagy kiilf6ldon helyezkedik el, mikdzben az ipari nagy- és kdzépvallalatok panaszkodnak a

gyakorlati tudassal, hasznalhat6 nyelvismerettel rendelkez6 diplomésok hidnyara.

44. abra Felséoktatasi kutatohelyek szama

800
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300
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

B FelsGoktatasi kutatohelyek szama Eszak-magyarorszag (db)

B Fels6oktatasi kutatohelyek szama Kozép-magyarorszag (db)

Forras:KSH
Fels6oktatasi kutatohelyek szamat tekintve 2004-ben volt a legtobb, 2004 utan orszagos
szinten is csokkent a fejlesztéssel foglalkozo felsGoktatasi helyek szama.

Régiok kozotti sszehasonlitasban a K+F raforditds alapjan a régié az utolso eldtti, megeldzve
a Dél-dunantuli térséget.
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45. abra: K+F raforditasok 2008

K+F raforditasok 2008

161634 172244
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Forras: KSH
36. tablazat: Az innovativ vallalkozasok megoszlasa gazdasagi ag szerint % 2008
Régio Ipar Epité Nagy Szallitas, | Pénziigyi Egyéb
ipar | kereskedelem posta tevékenység | szolgaltatas

Kozép- 441 4.9 18,6 7,1 6,5 19,0

Magyarorszag

Kozép- 66,7 10,7 9,8 2,3 4,7 5,8

Dunantul

Nyugat- 71,0 5,4 10,4 3,2 2,8 7,3

Dunantul

Dél-Dunantul 61,0 16,3 11,2 3,0 2,1 6,3

Eszak- 64,7 21,0 6,6 4,7 3,1 0,0

Magyarorszag

Eszak-Alfold | 64,2 11,8 8,9 1,2 6,2 7,7

Dél-Alfold 63,2 8,8 9,3 7,8 2,5 8,3

Orszag 57,1 9,3 12,9 5,0 4,7 11,0
Forras: KSH

Az innovécids tevékenység a nagyvallalatok korében a leggyakoribb, a régioban 1évo, 250

fonél nagyobb létszamot foglalkoztatd cégeknek mintegy felére jellemzd. A 50-249 {6 kozotti,

kozépvallalkozasok esetében ez az arany kb. 20 %, mig a 10-49 {6 kozottieknél alig fél

szazalék.
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37. tablazat: Az innovativ vallalkozasok megoszlasa a vallalati méretnagysag szerint 2008

10-49 fos 50-249 fos 250 16 feletti Osszesen

Kozép- 836 316 146 1298
Magyarorszag

Ko6zép-Dunantul 266 108 56 430
Nyugat-Dunantul 192 82 43 317
Dél-Dunantul 232 75 24 331
Eszak- 185 74 36 295
Magyarorszag

Eszak-Alfold 193 107 38 338
Dél-Alfold 263 102 32 397
Orszag 2167 864 375 3406

Forrss: KSH

A véllalkozasok a kutatd-fejlesztd tevékenységet dontden sajat K+F részlegiikkel, sajat
alkalmazottakkal végzik. A kiilsd tudas vasarlasa Eszak-Magyarorszagon a legnagyobb
mértekll, valoszinlileg az egyetemek ¢€s a kutatdintézetek jelenléte és a vallalati kutatohelyek

fokozatos leépitése miatt.

46. abra Vallalkozasok kutatohelyeinek szama
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m Vallalkozasok kutatéhelyeinek szdma Eszak-magyarorszag (db)

m Vallalkozasok kutatohelyeinek szama K6zép-magyarorszag (db)

Forris: KSH
A régioban tevékenykedd vallalkozasok kutatd fejleszté helyeinek szama csaknem
meghéaromszorozodott 2000 oOta, bar az eredmény zome 2005 utan jelentkezett. A régio a
Ko6zép-magyarorszaginal joval alacsonyabb szintrdl indult, a kiilonbsége a kezdeti tizszeres
aranyrol 2007-re nyolcszoros érték kozelébe csokkent.
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38. tablazat: Az innovativ tevékenységek aranya az innovativ vallalkozasok szazalékaban 2008

Régio Sajat K+F Eszkoz- Kiils6 | Képzés | Innovaciok Egyéb
K+F | vasarlas | vasarlas | tudas- piaci innovacios
vasarlas bevezetése | tevékenység

Kozép- 51,5 20,6 68,9 20,7 54,3 33,8 22,6

Magyarorszag

Kozép- 47,0 15,1 78,6 14,2 49,5 27,4 18,1

Dunantul

Nyugat- 47,6 22,1 87,4 16,1 41,6 31,2 21,8

Dunantul

Dél- 40,2 16,6 71,0 11,5 44.7 23,6 19,0

Dunantul

Eszak- 46,8 17,0 91,5 26,1 60,7 32,9 21,7

Magyarorszag

Eszak- 44,1 20,7 74,9 15,1 54,7 24,9 33,4

Alfold

Dél- 50,9 15,9 72,5 12,6 47,9 21,4 31,0

Alfold

Orszag 48,3 18,8 75,0 17,5 51,4 29,4 23,6
Forras: KSH

Jellemzden magas az eszkdzvasarlas, vagyis a korszerii berendezések, programok beszerzése.
Az észak-magyarorszagi régioban szinte minden vallalkozasra jellemzd. Erdsodik a képzés

jelentdsége, fontossdga, ami természetesen egy hosszu tavlii gondolkodasra utal.

A vallalati innovacids tevékenység legfontosabb célja az, hogy a kifejlesztett termékek,
technologiak, szolgéaltatdsok minél gyorsabban megjelenjenek a piacon, minél hamarabb
hozzanak eredményt. Ezért igen fontosak a piaci bevezetéshez tartozd tevékenységek , a
piackutatas, a reklamkampany is. Orszadgosan a vallalkozdsok mintegy 30 %-a végez ilyen
jellegli tevékenységet, de ez az arany Kozép-Magyarorszagon és Eszak-Magyarorszagon

magasabb.

Az Osszes innovacion beliil a véllalati innovacié ndvekedése rendkiviil fontos lenne. Ennek
ma legnagyobb gatja a cégek tékehianya, kiilondsen igaz ez a kis és kozépvallalkozasokra. A
sziikséges anyagi erd elSteremtésében a koltségvetési tamogatas, a palyazati forrasok
elnyerése jelentds. A vizsgélt idészakban a vallalkozadsok egyharmada részesiilt ilyen
forrasokbol. A koltségvetési tamogatassal is rendelkezd vallalkozasok aranya Eszak-Alfoldon
(41,4%) és Eszak-Magyarorszagon (39,3 %) volt a legmagasabb.

A 3406 innovativ vallalkozas koziil minddssze 403 cég hasznal fel unids forrasokat 2004-
2006 kozott. Ilyen tamogatashoz a kozép-magyarorszagi vallalatok jutottak hozza a legtobben

(a vallalkozasok egyharmada), a legkevesebb cég pedig Dél-Dunantilon és Nyugat-
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Dunantulon keriilt ki. Eszak-Magyarorszagon az innovativ nagyvallalatok 28,2 %-a, a kis- és

kozépvallalkozasok 41 %-a jutott koltségvetési forrashoz.

A fejlesztésre, innovaciora fordithatd 6sszeg évrdl évre csokken a kkv-szektorban, 2008-ban a

nagyvallalati korben is ez volt a jellemzd.

47. abra: A fejlesztésre fordithaté 6sszeg (hozam) alakulasa, MFt

A fejlesztésre fordithatd 6sszeg (hozam) alakulasa, MFt

W 2006.dec m2007.dec ™ 2008.dec

381134
320225

259974
204225
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B-A-Z Heves Noégrad EMO

Forras: APEH

48. abra: A hozam megoszlasa vallalati méret szerint

A hozam megoszlasa vallalati méret szerint

B kis mkozép M nagy

2006. 2007.

Forras: APEH

2008-as adat csak Borsod-Abatj-Zemplén megyére all rendelkezésre, de az eredmény riaszto,

az 0sszeg az eldz6 év 43%-ara esett vissza.
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49. abra: A fejlesztésre fordithaté 6sszeg (hozam) valtozasa

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében, MFt

A fejlesztésre fordithatd 6sszeg (hozam) valtozasa
Borsod-Abauj-Zemplén megyében, MFt

m kis mkozép ™ nagy

2006.dec 2007.dec 2008.dec

Forras: APEH

DEMOGRAFIA

Az orszagos tendencidk a ’80-as évek oOta folyamatos csokkenést mutatnak népesedés
szempontjabol. A régio adatai is illeszkednek f6 irdnyokhoz, a népességszam folyamatosan
csokken, az iskolds koru fiatalok szama egyre alacsonyabb. A régié gazdasagi helyzete az
orszagon beliili vandorlasok szempontjabdl is figyelmet érdemel, hiszen a nehezebb gazdasagi
helyzetben 1év6 megyékbdl szivesen vandorolnak a gazdagabb térségekbe a fiatal,

munkaképes kort személyek.

50. abra: Az élvesziiletések és halilozasok szama Magyarorszagon
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A fenti dbra orszagosan mutatja be évente a sziiletettek és az elhaltak aranyat. A sziiletések

szdma évi szazezer fo koril kezd stabilizalédni, mig a haldlozasok szintje jelenleg évi

szdzharmincezer {6 veszteséget jelenet. A 2001 és 2006 kozotti sziiletési 1étszamok jelentik

majd 2020 koriil a kozépfoku iskolai évfolyamok bazisat.
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51. abra: A 15-19évesek szamanak valtozasa 2010 és 2021 kozott Magyarorszagon

Részletes demografial adatok

15

B Mindkét nem 2010
[ Mindkét nem 2011
W findkét nem 2012
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[ Mindkét nem 2014
] Mindkét nem 2015
[ Mindkét nem 2016
B Mindkét nem 2017
| B Mindkét nem 2018
] Mindkét nem 2019
B findkét nem 2020

[ Mindkét nem 2021

o5 . e ! e . i
Szocialis angazati informacids rendszer - demoagrafiai adatok

Forras: Szocialis Agazati Informaciés Rendszer

A fenti abra 6t korosztdly létszamanak valtozasat mutatja be a 2010 és 2021 kozott. A

prognozis szerint 2018 kornyékén lesz a legalacsonyabb a korosztalyos 1étszdm, kés6bb enyhe

javulds érzékelhetd majd a tanuldi létszamokban. Az elkovetkezd 10 évben azonban

mindenképpen nagyaranyu, tizezres létszamcsokkenéssel kell szamolni a szakképzés

szempontjabol érintett népesség korében. Ez az arany még magasabb lehet az Eszak-

magyarorszagi régidban.
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52. abra: A népesség megoszlisa korcsoport és nemek szerint az Eszak-magyarorszagi régiéban
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A fenti abran jol lathatd a régio korfaja, nok és férfiak kozotti megoszlasa. Az 50-55 éves
korosztaly kiugrasa és a 40-45 éves korosztaly 1étszama kozotti jelentds kiilonbség a szocialis
ellatorendszerek (nyugdij-egészségbiztositas) tulterhelését eredményezik kozéptavon, a
fiatalabb korosztalyok létszamanak folyamatos csokkenése pedig hosszl tavon vetiti eldre a
tarsadalompolitikai rendszerek atalakitasanak sziikségességét. Szakképzés szempontjabol az
adatokat kétféleképpen értelmezhetjiik. Egyrészt a tanuldi 1étszam drasztikus csokkenésével
az intézményrendszer fenntarthatésaga kérddjelezodik meg, masrészt az inaktivak aranyanak
folyamatos novekedésével egyre nagyobb suly nehezedik a fiatalabb generdciokra. Ennek
pedig csak ugy lesznek képesek megfelelni, hogyha minél nagyobb szamban lesznek képesek
elhelyezkedni az elsddleges munkaerdpiacon. Ehhez nyujthat szadmukra nagy segitséget a

szakképzés.

PROGNOZIS

2009 6szén — az elemzés id6pontjaban — Magyarorszdg még mindig a gazdasagi valsag
1d6szakat €li. Az eltelt egy év alatt a cégek jelentds piacvesztést szenvedtek, elobb a kiilfoldi
majd a hazai piacokon. A bankok hitelezés készsége gyakorlatilag nulla, a faktoralés
megszint. Egyetlen kdzponti gazdasag-¢élénkité folyamat sem indult be, az EU-s palyazati
nyertesek koziil sokan nem tudnak szerzddést kotni, mert az dner6hdz sziikséges banki hitelt
nem kapjak meg. Nem miikodik a Jeremy program (mikrohitel), Magyarorszag szinte semmit
nem tett a hazai vallalkozasok, termékek védelmében. Az elsdé vesztesek kozé tartozod
autdipari €s export-orientalt cégek szeptember-oktober honapokban térnek vissza az 6t napos
munkahétre, de a pozitiv valtozasok kizardlag kiilsé okok, elsOsorban a német gazdasag

beindulasanak kévetkezményei.
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A gépiparban varhat6 a nagyobb termeld cégek erésdodése, ez maga utan vonja a beszallitoi
kor talpra allasat. A vegyipar helyzetében még tobb meglepetés kovetkezhet be, a
Borsodchem adéssagait felvasarld kinai befektetd szandékaitdl sok fiigg: a cég optimalis
esetben tovabb miikodik és fejlodik, redlisabb esetben gyartd egységként mitkodik, biztositva
a Kindban megvaldsul6 fejlesztés eurdpai labat és piacait, pesszimista esetben néhany év utan
a technologia Kinaba vandorol, a gyartas itt minimalizal6dik vagy megsziinik.

Az épitdipar még mindig valsagban van, a magan épitkezések ledlltak, az onkormanyzatiak
nem tudnak fizetni.

A lakossag elszegényedése erdsodik, a munkanélkiiliség tovabb nd. (Kamarai felmérések
szerint 2009-ben a vallalkozasok 50 %-a mar csokkentette a 1étszamot, tovabbi 20 % tervezi a
leépitést).

Egyetlen szlik réteg tudott a valsag idején is megkapaszkodni: a kozépvallalkozasok

innovacioi és rugalmassaguk gy tiinik, sikeres stratégia volt.

Mindezekbdl kovetkezden ugy latjuk: 2010 még nehéz év lesz, ezt kovetden indulhat el egy

lassubb fejlodes, de ez mar a valasztasok utani kormany gazdasagpolitikai [épéseitdl is fiigg.

A GAZDASAG KIVANT FEJLESZTESENEK SULYPONTJAI

A stratégia 2015-ig tartd idOtavra késziil. Az eddigi folyamatok és az azokbol levonhato
kovetkeztetések mellett azt is figyelembe kell venni, melyek a jovOo érdekében teendd

sulyponti kérdések.

Egy er6s gazdasag két alapvetd tulajdonsaggal rendelkezik: magas foglalkoztatottsag, magas
hozzaadott érték. E kettd latszolag ellentmondésos, hiszen a fejlesztések eredményeként
altalaban csokken a 1étszam, nd a hozzaadott érték. A tarsadalomban egyszerre vannak jelen
az alacsony képzettségli emberek és a diplomasok. A munkanélkiiliek nagy része rendkiviil
alacsonyan képzett, gyakran irdsi-olvasasi problémakkal kiizd, kiilon kezelendd problémat
okoz a ndvekvd ardnyl roma lakossag, ahonnan a szakmunkastanulok egyre nagyobb hanyada
és utanpotlasa varhatd. Jelentésen megnétt a szocidlisan hatranyos helyzetli és nehezen
kezelhetd gyerekek szdma, nétt a beilleszkedési problémakkal kiiszkodok aranya. A
pedagégusok rendelkezésére nem all megfelelé eszkdoz az 1) nevelési problémakra. A
kompetencia eredmények gyengék. A felzarkoztatds jelenleg a szakiskoldk feladata. A
probléma megoldatlan, mely gyenge teljesitmény eredményekhez, valamint magas
lemorzsoldédashoz vezet. A lemorzsolddottak reintegracidja rendkiviil fontos, figyelembe véve
a jelenlegi mutatokat. Rossz a diplomasok ¢s a felséfoku képzés dsszetétele, a gazdasag ¢és a
tarsadalom igényeit messze meghaladd jogdsz — kozgazdasz - bolcsész keriil ki az
egyetemekrdl, és kevés a gazdasdg innovativ fejlédését megalapozo jol képzett mérnok, a
természettudomanyos ismeretekkel rendelkezé kutato.
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Az egyik kérdés tehat a magas hozzaadott érték biztositdsa. Ennek feltétele a jol képzett,
gyakorlati ismeretekkel rendelkezd, kreativ munkaeré valamennyi szinten. A termeld,
innovativ dgazatokban ez ma hiany.

A térség ilyen termeld agazatai: a gépipar, a vegyipar, a kohdszat (elsdsorban az 6nt6dék),
energiaipar — kiilonos tekintettel a megujuld energiakra.

Ezekben az agazatokban kell elsdsorban erdsiteni a szakmunkésképzést, nemesak mennyiségi,
de mindségi téren is. Fontos a kreativitas, és kivanatos lenne az idegen nyelvtudas is, ezek a

befektetdk szdmara is rendkiviil fontos szempontok.

Az iparban erdsen hidnyoznak a technikusok, akik jo gyakorlati tudassal, kreativ
gondolkodéssal azt a kozépréteget teremtik meg, amely stabilizdlja a mindségi munkat, segiti

a fejlesztések megvaldsulésat.

S mint jeleztiikk, hidnyoznak a jo felkésziiltségli, idegen nyelvet beszéld, gyakorlatban is
alkalmazhat6 elméleti tudassal rendelkez6 mérnokok, fizikusok.

Ezek az 4dgazatok erdsen koncentralddnak a régiod egyes varosaiban, mint ahogy ezt jeleztiik.
Itt lehet majd megteremteni a vallalati kutatohelyeket is, amelyek gyakorlatilag eltiintek a
térségbol.

Ha a szakképzés fejlesztése révén ezek az d4gazatok megerdsodhetnek, kozvetett
foglalkoztatasi hatasuk is lesz, hiszen az itt dolgozd, magasan kvalifikalt, j6 keresetli emberek
¢s csaladjaik igényelni fogjak és megfizetik a szolgaltatdsokat ¢s a termékeket egyarant,
igényesebbek lesznek a kornyezetiikre. A nemzetkozi kapcsolatok révén az iizleti és a
konferencia jellegli idegenforgalmat erdsitik, s mind a kozdsségi, mind a haztartasi

szolgaltatasok piacat bovitik.

Foglalkoztatas

A foglalkoztatas letéteményese elsdsorban a kis- és kozépvallalkozoi kor. Ezek a cégek
tertiletileg és agazatilag is egyenletesebben helyezkednek el, igy a régid kisebb telepiilésein is
képesek munkahelyet teremteni.

A nagyszamu, alacsony képzettséggel rendelkezd embereket azok az agazatok képesek
felvenni, ahol egyszerlibb munkafolyamatok vannak. Ezt az egy munkavallaléra jutd
hozzaadott érték mint jelzOszam, jol mutatja: mezdgazdasag — feldolgozo élelmiszeripar,
idegenforgalom-vendéglatas, kereskedelem, épitdipar.

Természetesen ezekben az agazatokban is sziikség van a diplomdsokra, mérndkokre,
természettudomanyi ismeretekkel rendelkezokre, kozgazdaszokra, jogaszokra, de 1étszdmbeli
sulyuk kisebb, mint az els6 csoportban emlitetteké.

Noha a klasszikus gazdasagi agazatok kozé nem tartozik, de meg kell emliteni az

egészségligyi-szocialis teriileteket is. Az eloregedd tarsadalomban a csalddok szaméra egyre
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nagyobb gond az iddsek, betegek esetleg gyerekek elhelyezése, gondozésa. Egy jobb

jovedelmi viszonyokkal rendelkezd tarsadalomban a csalddok meg tudjak fizetni a

délelottonkeént feliigyeletet és ellatast vallalo apolokat, gyermekgondozdkat, ezek az igények

kozvetetten szarmazhatnak a gazdasagbol, hiszen csokkentik a tappénzes napok szamat,

elosegitik a fiatal anyak ujboli munkéba allasat.

A szakképzési stratégiat befolyasoloé tényezok

A vazolt igények, sziikséges fejlesztések egy olyan gazdasagpolitikat feltételeznek, amely a

magyar gazdasag jelenlegi gyenge allapotat szisztematikusan megvaltoztatja:

a
a
a

a
a
a

kiemelten foglalkozik az innovaci6 fejlesztésével,

az orszag iranti bizalom visszaallitasaval noveli a befektetéseket,

nem csak elvben, de komoly pénziigyi-adminisztrativ eszkdzokkel tamogatja a kis-
¢és kozépvallalkozoi kort,

széles korl foglalkoztatést tesz lehetove,

minimalizélja a munka nélkiil szerzett jovedelmeket

kiszamithatova teszi a gazdalkodast

A szakképzési stratégia tehat tulmutat sajat keretein. Elméleti szinten egyfajta

tarsadalompolitikai, tarsadalom stratégiai szerep felé mozdul el, meghatarozvéan a kivanatos,

gazdasagi, foglalkoztatasi és szakképzési jovoképet is.
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I1. FEJEZET: AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZES FEJLESZTESI
STRATEGIAJA

A stratégia tervez6i a nemzeti €s az Eurdpai Unid altal megfogalmazott szakképzési célok ¢€s
alapelvek mentén a kovetkez0 teriileteket tartjak kiemelkedden fontosnak:
A szakképzés fejlesztés operativ céljai (részlet a kormanyrendeletbdl):

U A gazdasag versenyképességének novelése
A mobilitas novelése
A hatékonysag javitasa

A regionalités erdsitése

0O 00O

Az informdcioellatottsag €s - aramlds javitasa

A szakképzésfejlesztés regionalis keretek kozotti értelmezését a regionalizmus kiterjedése
igazolja. A szakképzés szorosan kapcsolddik a gazdasaghoz. A hazai fejlesztéspolitika a
regionalis szintet hatarozza meg, mint a tervezés és programalkotas elsédleges szinterét.
Ebben a keretrendszerben késziilnek el a gazdasagot, infrastruktarat és a human eréforréast
érintd tervezési dokumentumok é€s programok, a regiondlis szintre alapozodik a
végrehajtashoz kapcsolddo forrasallokacios rendszer is. A szakképzés-fejlesztést is ezen a

szinten kell értelmezi, meghatarozni.

A STRATEGIA HATALYA

Tertileti hatéalya:

Az Eszak-magyarorszagi régio teriiletére, a régioban bejegyzett, teriiletén szakképzési
tevékenységet folytatd intézményekre ¢és gazdalkodo szervezetekre terjed ki

Tartalmi hatélya:

A stratégia a régidban megvaldsuld szakképzés Osszes formdjara kiterjed. A stratégia célokat
fogalmaz meg az iskolarendszert, ¢és a felséfoku szakképzésben éppligy, mint a felnéttképzés
teriiletén

Az Unios ¢€s orszagos célkitlizések alapjan a stratégia hatalyat figyelembe véve kialakitott
alapelvek:
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A FEJLESZTESI STRATEGIA ALAPELVEI

U A szakképzés tarsadalompolitikai szerepének hangsulyozasa, a jové generaciok
kilatasainak javitdsa, az €leten at tart6 tanulas elvének szem eldtt tartasaval.

O A gazdasag munkaerd-piaci igényeinek hangsulyos figyelembevétele a
foglalkoztatas bovitése, az ongondoskodas, tovabba az allampolgari szuverenitas
megorzése, kibovitése céljabol.

U A tarsadalmi kiilonbségek csokkentése a szakképzés fejlesztésének,
iranyitasanak aktiv eszkozeivel, az esélyegyenl6ség kiteljesitése nemek, etnikai

csoportok, és fogyatékkal él0k és hatranyos helyzetii személyek szamara.

U A szakképzés atfogd modernizacidja a tervezési, szervezési, folyamatkdvetési €s

pedagbgiai eszkdzok egységes, 1) megkozelitésii, modellszerii alkalmazasaval.

A STRATEGIA SZERKEZETE

A stratégia szerkezetileg harom f0 teriiletre, stratégiai szintre oszlik:

O Stratégiai célok megfogalmazasa

A stratégiai célok megfogalmazasa jeloli ki azt az irdnyt, melyen a
szakképzésnek a jelen stratégia tervezoOi szerint haladnia kell. Ezek a stratégiai
célok tolthetdek fel késObb azokkal a projektekkel, melyek a gyakorlati
végrehajtast segitik eld.

U Feladatok kijelolése

A feladatok megfogalmazéasa, a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagra
vard konkrét, elérendd datumokat €s irdnyokat tartalmaz6 szint, melyben az adott
stratégiai célhoz tartozo ,.elérési utvonal” keriil kijelolésre. Ezen a szinten keriil

meghatarozasra az intézkedéstdl elvart eredmeény is.
U Eszkdzok hozzarendelése

E pontban hatdrozhatd6 meg a regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott
szervezet (RFKB) szdmdara a jogszabalyi keretek kozott adott eszkdzrendszer,

ezen a szinten korvonalazhatd a stratégiai pontok altal érintett célcsoport is.

AZ ESZAK-MAGYARORSZAGI REGIO STRATEGIAI CELKITUZESEI
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Cél: A szakképzés és a munkaerépiac igényeinek 6sszehangolasa

1.1 Komplex munkaerd-piaci informaciok felhasznalasa a szakképzés-tervezésben ¢€s a

folyamatok kovetésében
1.2 A tanuldszerzddéses rendszer altalanossa tétele
1.3 A gyakorlati oktatok folyamatos képzése
1.4 A hatékony palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer kialakitasa
1.5 Az egységes palyakdvetés bevezetésének tdmogatasa
1.6 A TISZK halozat szerves beillesztése a szakképzési profilok kialakitasaba
1.7 Fiiggetlen vizsgakdzpont rendszer felallitasa
1.8 Az alternativ szakképzés bevezetése
1.9 A felndttképzés teljesitményének javitasa

1.10 Felsofokt szakképzés szerkezetének atalakitasa

Cél: Az esélyegyenléség biztositasa
2.1 Nk esélyegyenldségének javitasa
2.3 Fogyatékkal ¢l0k integraldsa

2.4 A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetiiek esélyeinek javitasa

Cél: A szakképzés finanszirozhatéosaganak biztositasa
3.1 A szakképzés komplex eréforrastérképének megrajzolasa
3.2 A szakképzéshez kapcsolodo hazai és Unios forrasok feltérképezése
3.3 A forrasok felhaszndlasanak hatékonyabba tétele
3.4 A képzési kindlat koncentracioja

3.5 Jelenlegi kapacitasok strukturaltabb és oktatasgazdasagilag jobb kihasznalasa

Cél: Uj szakképzési modell kialakitasa
4.1 A regionalis fenntartoi egyiittmikodés atalakitasa
4.2 Normativ finanszirozas differencialasa
4.3 Hianyszakmak tdmogatasa, 6sztondijak

4.4 Az alapvizsga atalakitasa
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Cél:

A gazdasagi kamara, a munkaadok részvétele a szakképzési feladatok

megvalodsitasaban

5.1 A kis és kozépvallalkozasok egyiittmiikodésének megszervezése szakképzési

igények szempontjabol

A STRATEGIAI CELOK INDOKLASA, FELADATOK, ESZKOZOK

1. cél: A szakképzés és a munkaerdpiac igényeinek dsszehangoldsa

A szakképzési rendszer €s a gazdasag igényeinek dsszehangolasa jelenleg is vitak targyat
képezi. A hazai véllalkozasi kornyezet, kiilonosen az Eszak-magyarorszagi régioban a
szakképzés iranyabdl is tdmogatast igényel. A régidé gazdasigi ereje, tokevonzod
képessége alatta marad az orszag legtobb térségének, az itt miikodd, a foglalkoztatas
jelentds részéért felelds kis- €s kozépvallalkozasok nem rendelkeznek megfeleld tokével
ahhoz, hogy sajat maguk szdmara képezzék ki a jo6 mindségli munkaerét. Az ehhez
sziikséges munkaidé ¢és toke raforditds ugyanis a versenyképesség csokkenését, akar
elvesztését jelentené szamukra. A meglévd szakképzési potencidl rugalmassaganak,
helyileg érdekelt vallalkozdsok szamara létfontossagi forrasok megtakaritasat teszi
lehetdvé. Masrészt a jol képzett szakembergarda eldsegiti a gyorsabb technoldgiai

fejlesztést, ezzel a versenyképesség javitasat.

Szakképzési iranybol vizsgdlva az egyes intézmények szdmara is fontos, hogy olyan
képzéseket kindljanak a tanulok szamdra, melyek mogott valés munkahelyek,
allaslehetdségek allnak, hiszen az adott szakméban végzdk mindenképpen megjelennek a
munkaerd-piacon. A jelen tanuldi a jovO palyakezdd munkavallaldiként kell, hogy helyt
alljanak a folyamatosan fejlodd, és 0j technoldgidkat alkalmazo gazdasag munkaerd-

piacan.

Feladatok:

O A regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) eszkozeinek
hatékony felhasznéalasaval tegye képessé a régidban folyd szakképzést a
munkaerd-piacrdl érkezd informaciok adaptéalasara, az elvarasokhoz illeszkedd

képzési kinalat kialakitasara
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Elvart eredmények:
O Létrejové komplex adatbazis segitséget nydjt a munkaerdpiac igényeinek
megismeréséhez €s kdvetéséhez, a képzés fejlesztéséhez

U Az egyiittmiikodés soran a térség és teriilet-fejlesztéssel, a gazdasaggal,
foglalkoztatassal, szakképzéssel kapcsolatos adatok struktaraja

Osszehangolhatéva valik.

O A fejlesztési és innovacios folyamatokbol kovetkez6 igények konvertalodnak a

képzési tartalmi €s szervezeti kereteibe

O A partnerek érdekelté, motivaltabba valnak az informacidés csatornak

mukodtetésében

Eszkozok:

U Teljes kort adatbazis 1étrehozasa a foglalkoztatas jellegzetességeit és igényeit

meghatarozo6 és kovetd adatokbol
Regionalis munkaerdforrés feltérképezése
Regiondlis foglalkoztatdi adatbazis 1étrehozasa

Fejlesztési adatbazis a teriileti és technologiai fejlesztésekrol

U000

Felmérés készitése a gazdasagi szereplok korében a szamukra relevans

képességekrol

U

Felmérés készitése a térségben elérhetd szakmai fejlesztésekrol, egylittmiikodés

a fejlesztokkel

Q Uj tipusa kozvetlen interakciokat is tartalmazé kommunikacios csatorndk

alkalmazasa
U Folyamatos adatelemzés és visszacsatolas

U A munkaerd-piaci kereslet-kinalat és képzés Osszehangolasanak kozvetlen és

kozvetett koordinacids modszereinek rendszerbe szervezése

1.1 Komplex munkaerd-piaci informaciok felhasznalasa a szakképzés-tervezésben és a

folyamatok kovetésében

A régi6 munkaerd-piaci helyzetének folyamatos vizsgélata, feltérképezése, a kapott
adatok felhasznalasa elengedhetetlen az elsddleges stratégiai cél megvalosuldsdhoz. A
munkaerd-piaci informaciok nélkiil a szakképzés csak vaktdban tapogatdzik, nem képes a
valodi igények meghatarozasara. A jelenleg rendelkezésre all6 adatokat sziikséges

ujabbakkal kibdviteni, valamint mind az adatgytijtés, mind az adatkezelés és felhasznalas
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terliletén hasznalhato modszertanra épiildé modell kialakitdsa valik sziikségessé annak

érdekében, hogy a regiondlis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB)

dontései minden esetben koherensek, visszakdvethetdek, és indokolhatéak legyenek. Az

egyes dontések eredményeinek tarsadalmasitasa, a célcsoport szamara torténd indoklasa

szintén szilikségessé teszi az Uj tipusi kapcsolatrendszer kialakitasat, a stabil,

visszacsatolast és folyamatos korrekciot is lehetdvé tévo adatgyiijtést és felhasznalast.

Feladatok:
a

Q

Q

A regiondlis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB)
dontéseinek eldkészitésekor ismerje és haszndlja a munkaerd-piac valos
igényeit

Szamszerli informéciokkal rendelkezzen a régi6 munkaerd-piacarodl, és a

meghatarozo feltételrendszerrdl és folyamatokrol

Dontéseit allandé szerkezetli stabil modszertani hattérrel hozza meg

Elvart eredmények:

Q

Q

Eszkozok:
a

Q

A dontések szakmailag megalapozottan, a lehetd legtobb informacio
felhasznalasaval €s megfeleld sulyozasaval sziiletnek meg

A regiondlis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) dontései
szakmailag szilard alapokon sziiletnek, hatteriik minden érintett szamara
nyilt és vilagos

A beiskoldzds a mezdgazdasagi, ¢lelmiszer és ¢Epitdipari valamint a
turizmus, €s vendéglato ipari szakmai képzésekben érezhetden, legalabb 10-
20%-al emelkedik a stratégia idétartaman beliil

A magas hozzédadott értékkel rendelkezd szakmdk esetében (pl.: vegyipar)

feler6sodik a mindségi szakképzés

Modszertan  kialakitdsa az adatok elemzéséhez ¢€s prognozisok
elkészitéséhez

Egységes metodika kialakitdsa a dontések eredményeinek vizsgalatahoz,

visszacsatolas elvégzéséhez

A régi6 foglalkoztatasi szerkezet €s hozzaadott érték alapjan megallapitott, a

szakképzés igényeihez illeszked6 beiskolazas eldsegitése, timogatasa

Beiskolazasi aranyok-irdanyok pontos meghatarozasa
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U A decentralizalt alaprész felhasznalasahoz kiirt palyazatok esetében a

korabbi dontést be nem tartd intézmények kizarasa

1.2 A tanuldszerzodéses rendszer altalanossa tétele

Az Eszak-magyarorszagi régioban viszonylag alacsony szintli a tanuloszerzdések
ez a helyzet folyamatosan javuljon és egyre tobb tanuld tudjon tanuldszerzodést kotni. A
tanuloszerzodések olyan megallapodast jelentenek, mely mindkét fél szamara jogokat €s
kotelezettségeket ir eld, ezaltal szabalyozva, kiszdmithatova téve az egyiittmiikodést. A
munkakultara, a szocialis kompetencidk kibdvitése, valamint a szakmai tudéas folyamatos

fejlesztése érdekében alapvetd, hogy a jelenlegi vallalati/vallalkozoi kor kibdviiljon.

Feladatok:

U A kamara sajat eszkozeinek alkalmazasaval érje el a tanuldszerzédések
széles korti alkalmazéasat, novelje ezek aranyat a régié szakképzo

intézményeinél

Elvart eredmények:

U A tanuldszerzédések szama a stratégia idGtartama alatt legalabb 20%-al
emelkedik

Eszkozok:
U A tanuldszerzédésekre vonatkozé informaciok begytijtése
U Adatok felhasznalasa az ISZIIR rendszerbdl

O A regionalisan miik6do, szakképzés fejlesztéséért felelds szervezet (RFKB)
sajat eszkozei révén Osztonzi a tanuldszerzédések szamanak novelését,

palyazati feltételként szabja a gazdalkodo szervezeteknek

U Folyamatos egyiittmiikodés a kamaraval a tanuldszerzédések elterjesztésére

iranyul6 akciokban

(M

Az egyes intézmények adatainak Osszevetése

O Jo gyakorlatok gyiijtése a magas tanuldszerzodés arannyal rendelkezo
fenntartok/intézmények korében

O Kiadvanyok, ajanlasok, informacios napok szervezése a

tanuloszerzodésekkel kapcsolatos informéciok atadasara
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1.3 A gyakorlati oktatok folyamatos képzése

A régioban allandosul6d problémat jelent a gyakorlati oktatok 1étszamanak csokkenése.
A régidban jelenleg olyan alacsony a gyakorlati oktatok szdma, hogy néhany éven
beliil a gyakorlati oktatok képzésére forditott figyelem nélkiil komolyan romolhat a
szakképzés mindsége. Mind a mindség, mind a munkaerd-piaci megfelelés
szempontjabol alapvetd, hogy ezen a teriileten elérelépés torténjen, megteremetve a
tartos, mindségi szakképzés hatterét.

Feladatok:
d

A regionalisan miikodo, szakképzés fejlesztéséért felelds szervezet (RFKB)
feladata, hogy képzés mindségének megovasa érdekében forrast biztositson
a gyakorlati oktatok folyamatos képzésére, tananyagok elkészitésére,

terjesztésére

Elvart eredmények:

Q

Q

Eszkozok:
d
d

U

U

Q

A gyakorlati oktatok szama a sziikséges mértékben novekszik, utanpotlasuk

megoldott

Az oktatok pedagogiai, szakmai felkésziiltsége naprakész és teljes korti

Pontos helyzetkép megalkotasa

A felkésziilt szakemberek alkalmazasi feltételeinek javitasdhoz sziikséges
forrasok biztositasa

A szakképzésbe keriilé tanulok kompetencia eredményének javitasa

A gyakorlati oktatok képzéséhez szilikséges anyagi eszkozok meghatarozasa,
atcsoportositasa

Az oktatdi képzések megszervezésének tdmogatasa

A gyakorlati oktatok képzés¢hez sziikséges tananyagok beszerzéséhez
forrasok biztositasa

Képzési helyszinek adatbazisdnak 6sszeallitasa

1.4 A hatékony palyavalasztasi és palyaorientdcios rendszer kialakitasa

A palyaorientacio €s a munkaerd-piac Osszefiiggéseinek megértése, feltarasa a sikeres

megoldas egyik fontos feltétele. A jelenlegi palyaorientacids tevékenység alkalmatlan a

tanulok megfeleld képzési iranyainak segitésére ezzel Osszefiiggésben a szamukra
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megfeleld képzési orientacio kialakitasara. A tanuldk gyakran téves, elavult informaciok

alapjan dontenek, majd a szakképzd évfolyamokon szembesiilnek azzal, hogy kordbban

valasztott szakmajuk nem nyujtja azokat a feltételeket, munkakoriilményeket, vagy

anyagi lehetdségeket, amelyekre korabban szamitottak. A lemorzsolodas és a képzés

utani palyaelhagyas szintjének csokkentése nem pusztdn a munkaerd-piaci megfelelés, de

a hatékonysag szempontjabol is értékelendd teriilet. Minél magasabb a lemorzsolddok,

palyaelhagyok szama, anndl nagyobb a nem hasznosulo szakképzésre forditott koltség.

Mindezen problémék mellett a szakképesités presztizsét az oktatok tarsadalmi

megbecsiiltségét is novelni sziikséges.

Feladatok:
a

Q

A pélyaorientacié hatékonysdganak emelése, 10j palyavalasztisi ¢és
palyaorientdcios rendszer megalkotdsa, eredményeinek széleskorii

felhasznalasa

Szakképzés segitségével elérhetd életpalya vonzova és megbecsiiltté tétele

Elvart eredmények:

Q

a
a
a

Eszkozok:

0O 00O

U

Alkalmazéasra keriil egy 1 palyaorientacidos és palyavalasztdsi anyag
(eszkozrendszer)

A stratégia id0szakaban a lemorzsolddas legalabb 10%-al csokken

A tanuloi elégedettség novekszik

A szakképzés tarsadalmi megbecsiiltsége ndvekszik, a szakmai végzettséget

egyre tobben tartjak fontosnak, és célravezetonek az életpalyajukhoz

A TISZK-ek korében jelenleg zajlo palyaorientacios fejlesztések tdmogatasa
A pélyaorientaci6 feleldsi rendszer dotacioja
A jelenlegi palyaorientacios modszerek vizsgéalata

Felmérések a jelenleg alkalmazott moddszerekkel vald elégedettségrdl a
didkok korében

Az 0 palyaorientaciés eszkozok eljuttatdsa az alapfoku oktatasi
intézményekhez
Az eredmények folyamatos mérése

Szakmai bemutat6 napok, versenyek szervezése, timogatasa
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1.5 Az egységes palyakovetés bevezetésének tamogatdsa

A palyakovetési rendszer egységessé tétele, a regiondlis szakképzésfejlesztéssel
megbizott szervezet (RFKB) szamara a beiskolazasi dontések meghozatalakor a
pontosabb tervezést, a kordbban hozott dontések eredményeinek visszacsatolasat, a
dontések eredményét befolyasolod kiilsé tényezok hatdsanak iranyat és nagysagat is képes
bemutatni. A palyakovetés eredményeinek felhasznalasa lehetdové teszi az egyes
képzdintézmények teljesitményének mérését is, vagyis segitséget nyujthat a
szakképzésben megvalositandd mindségi verseny kialakitasdhoz. Egy jol mukodo
palyakovetési rendszer lehetévé teszi, hogy szakmara, szakmacsoportra, TISZK-re,
intézményre, vagy akar képzésre vonatkoztatva megadja az elhelyezkedési (munkaerd-
piaci) helyzetet. Ez az informaciéo adatbazisba szerkesztve akar felhasznalhato a
palyaorientacio teriiletén is, relevans informaciokat nyujtva a szakképzésbe bekeriilok

szamara.

Feladatok:

O Egységes, a kozponti programhoz kapcsolodod érvényes és alkalmazhato

palyakdvetési rendszer bevezetésének tamogatasa

U Az intézmények teljesitményének a jelentkezOk szamara mérhetové tétele

Elvart eredmények:
U Az egységes palyakovetési rendszer bevezetésre keriil a régidban
U Létrejon egy nyitott, tovabbelemezhetd adatbazis a palyakovetés adataibol

U A visszajelzés hatasara novekszik a szakmai mindségi verseny az

intézmények altal nyjtott szakképzések kozott

U Pontosabb adatok allnak rendelkezésre a beiskolazas tervezéséhez

Eszkozok:
O Ad6 vagy egészségbiztositasi adatfelvétel kibOvitése az iskolai OM

azonositoval

A TISZK-ekben zajlo projekt tiamogatasa

Adatszolgaltatas €s adatigénylés

Az egységes palyakovetési rendszer véleményezése, adaptalasa helyi szintre
Modositasi javaslatok megtétele

A palyakovetés eredményeinek adatbazisba rendezése

O 00D 0o

Adatelemzés készitése szakmai €s képzési palyakovetési adatok alapjan
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O Visszajelzés készitése a képzok szamara
O Adatok integralasa a beiskolazasi aranyok ¢és iranyok meghatarozasahoz

0 Kommunikacios feliilet a szakképz6 intézmények palyakovetési adatainak

nyilvanossaga szamara

1.6 A TISZK halozat szerves beillesztése a szakképzési profilok kialakitasaba

A TISZK rendszer létrejotte — ugy tiinik — hosszl idére meghatarozza a hazai szakképzés
szerkezetét. A TISZK rendszerrel kapcsolatos céloknak mindenképpen be kell
illeszkednie a Regiondlis Szakképzés fejlesztési Stratéga céljai kozé. A TISZK-ek
szétaprozddott képzési kindlat feliilvizsgalataval jelentds hatékonysagbéli, és mindségi
javulas érhetd el. Az informéciok és forrasok koncentracioja hosszabb tdvon segitséget
jelenthet a szakképzés jelenlegi problémdinak megoldaséban. Tovabbi cél, hogy a
jelenleg meglévé hidnyszakmék szdma folyamatosan csdkkenjen és minden olyan
szakmaban legyen beiskolazas, ahol jelentds munkaerd-piaci igény figyelhetd meg. Ez
csak a TISZK rendszer haldzatos miikddtetésével, az informaciok megosztasaval, k6zos
tervezéssel és végrehajtassal érhetd el. A kommunikécido rendszeressé, kétoldaluva

tételével magasabb szintre emelhetd a szakképzés tervezése is.

Feladatok:

O A szakképzés hatékonysaganak és eredményességének emelése, a TISZK

halozat altal meghatéarozott keretek kozott
U TISZK-ek szervezeti és szakmai szinvonalanak egységesitése

U TISZK-es halozat feliillvizsgalasa-kozponti intézkedések a mindség
érdekében

O A TISZK-en kiviili intézményekre kiterjeszteni a szakmai szempontokon
alapul6 finanszirozas rendszerét

O A TISZK-ek sajat miikodési teriiletiikon lassak el integrald, szakképzés-
szervezd szerepliket

O A TISZK-ek szoros egyiittmiikddése a teriiletikon mikodd gazdalkodo
szervezetekkel, egyrészt a szakképzési igények minél teljesebb megismerése

érdekében

U Egyiittmiikodés a fejlesztési forrasok begytjtése céljabol
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Elvart eredmények:

Q

Q
Q

Q

Eszkozok:
a

U

0000

A TISZK-ek integralddnak a regiondlis szakképzésfejlesztéssel megbizott

szervezet (RFKB) dontési mechanizmuséaba
Létrejon egy kozos szakmai fejlesztési platform

A stratégia idOtartamanak végére megsziinnek a TISZK-en beliil,

parhuzamosan kinalt szakképzések

Felgyorsul a képzések integracidja

A szakképzési aranyok és irdnyok meghatarozasa

A decentralizalt forrasok elosztasakor a szoros egylittmiikodés kikotése az
adott TISZK szamara

Regiondlis szakmakinalati térkép készitése

Képzési atfedések, parhuzamossagok felmérése

Tualképzett szakmak esetén a parhuzamos képzések megsziintetése

Informacidaramlds  biztositasa a  regionalis  szakképzésfejlesztéssel
megbizott szervezet (RFKB), a fenntartok ¢s TISZK szinten, valamint a
TISZK -ek kozott

Gyakorlati képzOhely halozat létrehozdsa a TISZK-ek és a Kamara
egyiittmiitkddésével, a gazdalkodd szervezeteknél gyakorlati képzést végzo
gyakorlati oktatok képzése és a technologiai bemutatokdzpont haldzat

kialakitasa érdekében

1.7 Fiiggetlen vizsgakozpont rendszer felallitasa

A szakmai vizsgdk tovabbfejlesztésében mindenképpen eldrelépésként értékelhetd a

fliggetlen vizsgabizottsdgok és a kamara szerepének erdsodése. A tapasztalatok szerint

azonban a valtozasok még nem jartak a megfelel6 mindségjavitdo hatdssal. Sziikséges a

régi6 szakmai vizsgainak fliggetlen vizsgakdzpontba vald dsszpontositasa. Az intézményi

racionalizacié mindségelvii végrehajtdsaban kiemelt szerepet jatszhatna a fiiggetlen és

professzionalis vizsgaztatds, amely tlikrot tartana a szakképzés felé.

Feladatok:
d

Egységes vizsgakozpont rendszer kialakitdsa szakmai, munkaerd-piaci
szempontok hangsulyos figyelembevételével
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Elvart eredmények:

O A koOzpontositott vizsgarendszer egységesiti a vizsgak kovetelményeit és

szinvonalat

O A vizsgaeredményeket kizarolag a szakmai teljesitmény hatarozza meg

O A kozpontositott vizsgdk eredményei visszajelzést adnak az egyes
szakképzések mindségérol

O Lehetové valik az intézmények és képzések kozotti szakmai alapu verseny

O Pontosan meghatarozhatova valnak a fejlesztendé teriiletek

Eszkozok:

U Egyiittmiikodés kialakitdsa a kamarakkal a kozos vizsgakovetelmények

meghatarozasahoz

A vizsgéztatas rendjének meghatarozasa

A vizsgaadatok csoportositasa TISZK, intézmény, és képzések szintjén
Visszajelzés az intézmények felé a képzéseik szinvonalarol

Nyilvéanos adatbézis az érdekl6ddk szamara

U 0000

Az eredmények figyelembevétele a beiskoldzasi dontések soran

1.8 Az alternativ szakképzés bevezetése

2010-t6l bevezetésre kerlil a szakképzés teriiletén egy ujabb a korabbi szakképzés
alternativajaként alkalmazand6é szakképzési forma, az Alternativ szakképzés. Az Uj
rendszerben a szakképzés mar a 9. osztalytol megindulhat, ezaltal gyorsabban szakméhoz
juttathatja a képzésben tanulokat. A stratégia tdimogatja a szakképzési alternativa meglétét
¢s fontosnak tartja annak folyamatos vizsgalatat, atgondolt bevezetését. A stratégiai
céloknak megfeleld alternativanak a munkaerdpiac igényeire nyitott, elsGsorban
gyakorlati képzésre koncentrald, tanmithelyben vagy gazdalkodo szervezetnél eltdltendd
magas gyakorlati oOraszamon alapulénak kell lennie. Fontos tovabba, hogy a
szakképzésben érdekelt szervezetek  véleményezhessék a  kerettantervet a

szakmatanulashoz sziikséges kompetenciak szempontjabol.

Feladatok:

O Az alternativ  szakképzés  bevezetésének  tamogatasa, szakmai

megfeleldségének biztositasa
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Elvart eredmények:
O Bevezetésre kertil az alternativ szakképzés
O A regionalis szakmai szervezetek véleménye beépiil a kerettantervbe

O A gyakorlati 6rdk aranya biztositja a valoban munkaer6-piac orientalt

szakmai tudas megszerzését az alternativ szakképzésben

O A rendszer szervesen illeszkedik a hagyomanyos szakképzési rendszerek

mellé

Eszk6zok:
O A kerettanterv tanulmanyozasa, véleményezése
O Javaslatok elkészitése, tarsadalmasitasa

U A beiskolazasi dontések esetében az alternativ szakképzés 1étszamainak

meghatarozasa

1.9 A felnottképzés teljesitményének javitasa

A felndttképzés a szakképzésen beliil is igen jelentds teriiletet olel fel. A régidoban
kiilondsen hangsulyos kérdés az alacsonyan iskolazott rétegek szakmaszerzésének
lehetoveé tétele. A felndttképzésben Aaltalaban rovidebb 1d6 alatt, rugalmasabban
lehetséges egy adott OKJ végzettség (esetleg rész-szakképesités) megszerzése. Ezt a
lehetdséget kihasznalva térekedni kell arra, hogy a felndttképzés rendszerében nagyobb
aranyt képviseljenek az egyszerli, konnyen megtanulhatd €s azonnali hasznalhatosagot,
munkavallalast lehetévé tevé szakmak, az ezek megszerzésének lehetdségét kinald
szervezetek.

Feladatok:

O A felnbttképzés szakmai kinalatanak szélesitése a tanuldsi nehézségekkel
kiizd6, motivalatlan emberek szdmara szakmaszerzései lehetdségek
megteremtése

O A feln6ttképzés szakmakinalataban is érvényre kell juttatni a regionalis
szakképzéstejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) ajanlésait

O TISZK-ek a magas technologiai igényli szakmakban, a képzési
centrumokban megvaldsult fejlesztések ,hatterén” jelenjenek meg a

felndttképzésben
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O A felndttképzés elérhetévé tétele a tarsadalom széles rétegei szamara, az
elsddleges munkaerd-piaci igényeken tilmutatéan annak érdekében is, hogy
a tarsadalmi integracid javuljon

O A Regionalis Képzé Kozpontok felndttképzésben betoltott szerepének

feltilvizsgalata

Elvart eredmények:

O a felnottképzés képzési kinadlata igazodik a valds tarsadalmi
sziikségletekhez

O A felndttképzés jobban koncentral a képzéseken részt vevok differencialt
igényeihez

O A TISZK-ek is szerepet vallalnak, de a ,felndttképzési piac” tobbi
szerepldjével szemben elsdsorban a magas hozzdadott értékli anyag és
eszkozigényes szakmakban szerveznek képzéseket, ezzel bdvitik a képzési

kinalatot

O A tarsadalom egyre szélesebb rétegei vesznek részt a felndttképzésben

Eszkozok:
U Az iskolarendszeri szakképzés és felnéttek szakképzése (atképzése) kozos
szakmai mutatok kialakitasaval, egységes ,Hutdnkovetéssel”
(palyakovetéssel)

Q Vizsgakozpont rendszer 1étrehozasanak tamogatasa, melyben a vizsgaztatas

kizarolag szakmai szempontu, a felkészitd intézményektdl fliggetlen

O A szakmak egymasra ¢épiilésének, az egyes elemek kolcsonos
beszamithatosaganak biztositdsa, az ezen a téren folyd orszdgos munka
(TAMOP 2.2.1) eredményeinek adaptéacioja

O A képzési szerkezet folyamatos vizsgalata, egyiittmiikodés a tulképzések

csokkentése €s a hianyszakmak bovitése érdekében
U Regionalisan tilképzett szakmak megallapitasa, szamukra minéségi alapt
kvotarendszer kialakitasanak eldsegitése

O A felnéttképzések inditasahoz és folytatasahoz elbirt szakmai feltételek

szigoru ellendrzése

1.10 A felsofoku szakkeépzés szerkezetének atalakitasa
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A felséfoku szakképzés a jelenlegi keretek kozott inkabb a felsdoktatiast megel6zo,
egyfajta elokészitd képzésnek tekinthetd. A nappali képzésekbdl kevesen jelennek meg
a munkaerd-piacon, mikdzben reédlis munkaerd-piaci sziikség mutatkozik, egyfajta emelt
szakmai (technikusi) szintre. A hallgatok korében végzett legijabb felmérés szerint a
tanulok megkozelitdleg 20%-a szeretne tovabbtanulni.

Feladatok:
Q A fels6foki szakképesités a munkaeré-piaci igényekhez igazitasa

O A kamara hangsulyosabb szerepvallalasa a képzések inditasa kapcsan

Elvart eredmények:
O A stratégia id6tartamanak végére az esélyegyenldség teriiletén fellelhetd
hidnyossagok mérséklddnek a régid intézményeiben

O A képzéshez valo hozzaférés esélyének lehetdsége javul

Eszkozok:
O A szakmacsoportos kinalat felmérése

O Munkaeré-piaci felmérés a sziikséges szakmai végzettségek szamardl és
kompetenciarol

O A képzések inditasakor konkrét szakmai szempontok ellendrzése, a régio
valds igényeinek megfeleld képzések inditasa

U Finanszirozasi forrasok attekintése, célszemléleti atalakitasa

O Egyiittmiikodés a szakmai szervezetekkel

2 Cél: Az esélyegyenloség biztositasa
Az esélyegyenlOségi kérdések vizsgalata és az azokra a szakképzés altal adott valasz a
régi6 szempontjabol kiemelkedd jelentéségli. Az Eszak-magyarorszagi régidban magas a
hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetben €16 tanulok szdma. A régidban szintén
jelentds a magukat roma szarmazasunak vallok ardnya, de a szakképzés eszkozeit meg
kell ragadni a nék ¢és a fogyatékkal €0k esélyeinek bdvitése érdekében is. A szakképzés
feladata ezen a téren az elismert szakmahoz vald jutds lehetdségének megteremtése
minden érintett csoport szdmara. Esélyegyenldség cimén tehat foglalkozni kell a

szakképzés szakmakinalataval és az akadalymentesités kérdéseivel is.

Feladatok:
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crer

hatranyaik csokkentése

O A hatranyos helyzeti csoportok szamara megfeleld szakmai képzések

nyujtasa

Elvart eredmények:

U A stratégia idGtartamanak végére az esélyegyenléség teriiletén fellelhetd
hidnyossagok csokkennek a régié intézményeiben

Eszk6zok:
U Esélyegyenldségi mérdeszkdzok mérdszamok kialakitasa, alkalmazasa
U Mentorhalozat kialakitasa finanszirozasa

U Intézményi szintli felmérés készitése az esélyegyenldségi szempontok

megvaldsulasarol a romék, nék és fogyatékkal €16k szempontjabol

U

Felmérés készitése az intézmények akadalymentes megkozelithetoségérol

U Modellek bemutatasa, j6 gyakorlatok megismertetése

2.1 N6k esélyegyenloségének javitdasa

A ndéi munkaerd jelenleg orszagosan is nehezebb helyzetben van a munkaerdpiacon,
ugyanolyan munkakorben és beosztasban végzett munkaért alacsonyabb munkabért
kapnak, mintegy masodrendii munkaerdként kezeli ket a munkaerdpiac. A szakképzés
teriiletén olyan beavatkozasokra van sziikség, melyben a jellegzetesen ndi szakmak
tamogatasa mellett atjarhatova valik a legtobb szakma. Ismeretterjesztéssel, a
palyaorientacio eszkozeinek kiterjesztésével elérhetd, hogy a ndk olyan szakmékban is
tanulhassanak, melyek korabban jellemzden férfi szakmak voltak. Emellett természetesen
nem lehet megfeledkezni a jelenlegi helyzetrdl €s olyan arany és iranyszamokra kell
torekedni a beiskolazas tervezésekor, hogy a lanyok is elvégezhessenek szamukra vonzo
szakmakat.

Feladatok:
U A szakképzésben résztvevo nék esélyegyenléségének megteremtése

U A n6k munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése

Elvart eredmények:
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U A szakmai alternativak népszeriisége novekszik, atjarhatobba valnak a
korabban nemekhez kotott szakmak

O A szakképzés igényfelmérésen alapuld atalakitasanak kovetkeztében a nék

elhelyezkedési mutatoi javulnak

Eszkozok:

O A szakképzési aranyok és iranyok meghatarozasa a jellemzden néi szakmak

figyelembevételével

U Moddszertani ajanlasok a nok szakképzési igényeinek figyelembevételéhez a

szakképzd intézmények szamara

U

A n6k munkaerd-piaci szerepének felmérése regionalis szinten

U

Igény és kompetencia felmérések készitése ndi tanulok korében

U Szakmai alternativa kialakitasa a ttlképzett n6i szakmak helyett

erer

A roma szarmazasu népességben az atlagot meghaladd a munkanélkiiliség és az
alacsonyabb iskolai végzettség ardnya. A szakképzésbe keriilok koziil igen sokan
lemorzsolédnak, és a sikeresen végzOk esélyei is sokkal alacsonyabbak a
munkaerdpiacon, mint nem roma tarsaiké. Minden korabbi erdfeszités dacara a romak
tarsadalmi helyzete nem javult, s6t romlott az elmult idészakban, a tdrsadalom szaméra
azonban nagy jelentdséggel bir munkaerd-piaci, ezzel egyiitt pedig tarsadalmi
integraciojuk. A szakképzésnek ezen a teriileten tul kell nyulnia sajat korlatain és meg
kell teremtenie a leszakadd csoportok visszaillesztésének hatterét. A munkaerd-piacra
valo visszajutast a romak szamara szinte kizarolag a szakképzés nyujthatja. Lehetdvé kell
tenni tehat a kisebbség szakképzéssel kapcsolatos attitlidjének, igényeinek felmérését.
Tisztaba kell jonni specidlis igényeikkel és elvardsaikkal, ennek megfeleléen meg kell
teremteni a szakképzésnek olyan formdjat, melyben csokken a lemorzsolodas és javul a

késobbi elhelyezkedés esélye.

Feladatok:
U A romak tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése a szakképzés eszkozeivel
U A roma kisebbség lemorzsolddasi aranyainak csokkentése a szakképzésben
megfeleld képzési kinalat megteremtése

U Megnyitni a roma kisebbség szamara azokat a képzéseket is, melyekben

korabban nem voltak jelen
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Elvart eredmények:

O A romak integracidja javul mind a szakképzés, mind a tarsadalmi

beilleszkedés szempontjabodl a régidban

U Szakképzésbeli eredményeik javulnak lemorzsolddasuk a stratégia iddszaka
alatt legalabb 10%-al csokken

O Szamszerlien javul a romak részvétele a korabban nem preferalt

szakmacsoportokban és szakmakban

Eszkozok:

O Attitid  és  igényfelmérés a  kisebbségi  Onkormanyzatokkal

egylittmiikodésben
U A felmért igényeknek megfeleld tananyagok kialakitasa

U Szakmabemutatd anyagok készitése, terjesztése

2.3 A fogyatékkal élok integralasa

A fogyatékkel €16 tarsadalmi réteg jelenleg nagy aranyban marad ki a szakképzésbol.
Olyan képzésekben, ahol a technikai eszk6zok elvileg lehetdvé tennék a fogyatékkal élok
oktatdsat, ott az oktatok felkészitésével, valamint az intézmények info-kommunikacios és
fizikai akadalymentesitésének megoldasaval el kell érni, hogy a fogyatékkal €16

személyek szakmahoz, ezaltal pedig munkahelyhez és 6nallé jovedelemhez juthassanak.

crer

eszkozével is tdAmogatni tudja.

Feladatok:

crer

a szakképzés eszkozrendszerének atalakitasaval

Elvart eredmények:
O A fogyatékkal €16 személyek szama ndvekszik a szakképzésben

U Magas szinvonali szakmai képzés kinalat alakul ki, a specialis igények

figyelembevételével

U Novekszik a fogyatékkal ¢é16 személyek elégedettsége a szakképzés

esélyteremtd képességével kapcsolatban
Eszk6zok:

O Egyiittmiikodés a fogyatékkal €16 személyek érdekképviseleti szervezeteivel
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U Felmérés készitése a fogyatékkal élok igényeirdl

O A szakképzd intézmények szakmakinalatanak felmérése, fizikai és info-
kommunikécios akadalymentesség szempontjabol

U Szakmakinalat bovitése a fogyatékkal é16 személyek szamara

O A TAMOP projektben megvalosuld felmérések eredményeinek

felhasznalasa

2.4 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek esélyeinek javitasa

A hatranyos helyzetben ¢lok, koztik a szakképzésben résztvevd tanuldk aranya
kiemelkedden magas a régioban, koriikben a lemorzsolédas aranya magasabb, szakmai
végzettséget kevesebben szereznek, mint nem hatranyos helyzeti tarsaik. A hatranyos
helyzetek a gazdasagi, szociokulturdlis, telepiilési ¢és etnikai hatterének alapos
megismerésével, az informaciok felhaszndlasaval kialakitott specialis képzési kinalattal
¢s a hozza kapcsolodd szolgaltatasok megszervezésével a szakképzés esélyt teremthet a
hatranyos helyzetli tanulok életpalyajanak segitésére, munkaerd-piaci és tarsadalmi

hatranyaik felszamolasara és integraciojukra.

Feladatok:

U A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok specialis igényeinek

megfeleld képzési rendszer kialakitasa

O A szakképzés képessé tétele a tarsadalmi integraciora

Elvart eredmények:

O A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok magasabb szamban

keriilnek szakképzésbe

O A szakképzésbe bekeriil6 hatranyos helyzeti tanulok korében csokken a

lemorzsolodas aranya, javulnak vizsgaeredményeik

O A szakképzéshez kapcsolodd szolgaltatasok segitségével elhelyezkedésiik

esélye javul a munkaeré-piacon

Eszkozok:

O Pontos helyzetkép megalkotasa az alapfoku oktatasban résztvevd hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdmarol

O A TAMOP projektben megvalosuld felmérések —eredményeinek

felhasznalasa
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O A kompetencidknak ¢és igényeknek megfeleld szakmakinalat kialakitasa a

felmérések alapjan

O Tamogatod szolgaltatasok (mentorrendszer) fejlesztése, kiegészité forrasok

biztositasa

3 Cél: A szakképzés finanszirozhatosaganak biztositisa

A szakképzéshez szorosan kapcsoldédik a jelenlegi finanszirozasi rendszer, mely a
minisztériumok, és a fenntartok hataskore. A feleldsségi teriiletek kozott eléforduld
atfedések miatt egyértelmusitésre szorul a finanszirozds kérdése is. A Szakképzés
fejlesztési Stratégianak lehetdvé kell tennie a forrasok folyamatos feltérképezését,
valamint az egyes finanszirozasi eszk6zOokhoz tartoz6 mindségi, hatékonysag és
eredményességbeli mutatdkat, amelyek kovetkezetes alkalmazasadval elérhetéek a

meghatarozott célok.

Feladatok:

U A szakképzési intézményrendszer hatékony mikddtetéséhez sziikséges
anyagi hattér megteremtésének eldsegitése a szakképzési intézményrendszer

mukodtetéséhez

Elvart eredmények:
O A szakképzés altal felhasznalhato forrasok novekszenek fenntartoi szinten

U Kiszamithatd finanszirozasi rendszer jon Iétre a TISZK rendszer

1étrejottének és fenntarthatosaganak figyelembevételével

U A forraskoncentracio €s a beszerzések ésszeriisitése noveli a hatékonysagot

Eszk6zok:
U Forrastérkép megalkotasa

U Hatékonysag, eredményesség, szakmai mindség rendszeres felmérése

3.1 A szakképzés komplex erdforrastérképének megrajzolasa

A forrastérkép kialakitdsa a jelenlegi helyzet pontosabb és atlathatobb megismerése
mellett lehetdvé teszi a stratégiai gondolkodds magasabb szintre emelését. Az
eréforrastérkép tartalmazza a rendelkezésre allo 6sszes eréforrast, anyagi, human, eszkoz,

¢és halozati miikodés szintjén. A térkép intézményi, TISZK és regiondlis szinten pontos
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képet ad a helyzetrdl, az adatok tovabbelemzése pedig segitséget nyujt a beiskolazas

tervezés, a szakmakinalat kialakitasa valamint a gazdasagi racionalizacio teriiletén.

Feladatok:
O Komplex, a régio intézményeire kiterjedd, naprakész, hozzaférhet6 és tobb

szempont szerint elemezhetd eréforras adatbazis 1étrehozasa

Elvart eredmények:
O Teljes és atlathato kép az intézmények képzési potencialjarol
Q Uj képzések bevezetésénél a legalkalmasabb intézmény kivalasztisa

O Pontos kép a sziikséges fejlesztési teriiletekrdl intézményi szinten

Eszkozok:

U Felmérés az egyes képzésekhez rendelkezésre allo anyagi eszk6zokrol és

forrasszerzd képességérol
O Felmérés a human téke szamarol, szakmai kompetenciairdl, életkorarol

U Felmérés az intézményekben rendelkezésre allo képzési és oktatasi

infrastrukturarol, mennyiségérol, szerkezetérdl, allapotarol

O Felmérés az intézmények haldzatos egyiittmiikodésének szintjérdl

3.2 A szakképzéshez kapcsolodo hazai és Unios forrasok feltérképezése

A szakképzés teriiletére tobb forrasbol érkeznek anyagi eszkozok. A munkaligyi
kézpontok altal tdmogatott szakképzések és az Onkoltséges képzések mellett jelentds
Osszeget képviselnek az Unids forrasbol szdrmazd, munkahelyteremtéssel vagy
megtartassal kapcsolatos képzések finanszirozasara forduld oOsszegek. A regionalis
szakképzésfejlesztéssel foglalkozo szervezet (RFKB) szdmara 1ényeges, hogy naprakész
informéciokkal rendelkezzen a szakképzés teriiletére bearamld forrdsokkal, ezeket
feltérképezze és elemezze. Sajat dontéseinek meghozatalakor figyelembe veheti az egyes
teriiletre befolyd forrasok mértékét, ennek fiiggvényében alakithatja ki sajat prioritasait.
De szakmai segitséget nytjthat a fennhatdsadga ald tartozo intézmények szamara, ezen

forrasok bevonasara is.

Feladatok:

105



AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

U A regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) teremtse
meg az Osszhangot a szakképzésbe bearamlo forrasok kozott, tamogatando

szakmak, és teriiletek szempontjabol

O Valjon tudasbazissa a szakképzésre fordithatdo forrasok megszerzésének

teriletén

Elvart eredmények:

U A regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB)
dontéseinek megfeleld teriiletek kiemelt jelentdséget kapnak a forrasok

elosztasakor, erdsitve a dontések hatasat

U A regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) képes lesz
szakmai segitséget, tamogatast nyujtani az intézményeknek a hatékony

forrasszerzés, palyazati munka soran.

Eszkozok:
U Egyiittmiikodés a szakképzés egyes teriiletein résztvevo szervezetekkel
U Folyamatos formaciogyijtés a képzésekrol

O A szakképzési aranyok és iranyok meghatarozasakor a kapott informaciok

figyelembevétele

U Palyazati tudasbazis 1étrehozasa a szakképzés teriiletén

3.3 A forrasok felhasznalasanak hatékonyabba tétele

A jelenleg rendelkezésre allo forrasok felhasznalasdnak meg kell teremteni az
ellendrizhetdségeét. Az ellendrzés eredményeinek felhasznéaladsaval lehetdve valik a
kiilonbségtétel intézmények kozott is, vagyis meghatarozhatéak azok az intézmények
melyek a legjobb és amelyek a legrosszabb hatasfokkal hasznositjdk a timogatasokat. Az
ellenérzés  modszertanat,  adatbazisanak  szerkezetét = meghatarozva  k6z0s

szempontrendszer alakithato ki a hatékonysagmérésre.

Feladatok:

U A forrasfelhasznalas hatékonysaganak novelése, az intézményi kiilonbségek

beazonositasa

Elvart eredmények:

O A forrasfelhasznalas hatékonysaga novekszik

106



AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

U A hatékony szakképzés elve beépiil az alapelvek kozé

O A forrasok a hatékony felhasznalas iranyaba csoportosulnak at

Eszkozok:
U Rendszeres felmérés készitése a felhasznalt forrasok 0Osszegér6l és
eredményeirdl
U Intézményi nyilvantartas és sorrend készitése hatékonyag szempontjabol

U A forrasok elosztasakor az intézményi hatékonysag figyelembe vétele

3.4 A képzési kinalat koncentrdcioja

A képzési kinalat jelenleg meglehetdsen elaprozodott a régioban. A tdbb helyen,
esetenként egy TISZK-en beliil meglévo parhuzamos képzések finanszirozésa, a forrasok
szétforgacsolodasdhoz vezet. A regiondlis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet
(RFKB) akkor tudja szerepét megfeleléen betdlteni, ha képes elérni a képzések ésszerli
Osszevonasat, dontéseiben érvényesiteni tudja a teriileti ésszerliséget és képes
megakadalyozni, hogy a szakképzési integraciod csak latszolag menjen végbe. Gyakorlati
Iépések alkalmazasaval, az egyiittmikodés kereteinek kiszélesitésével elérhetd a

képzések és forrasok hatékony, koncentralt finanszirozésa.

Feladatok:

U A képzési kinalat ésszerlsitése, a parhuzamos képzések megsziintetése

szakmai mindségi szempontok alapjan

Elvart eredmények:

O A terilleti szakmai parhuzamossagok erésen lecsokkennek vagy
megsziinnek
U A jobb mindségben, hatékonyabban képzd intézmények szakmai képzései

tobblettamogatashoz jutnak a forrasok koncentraciojaval

Eszkozok:

O A szakképzési iranyok és aranyok meghatarozasakor az adott teriileten
parhuzamosan miikodo képzések koziil a jobb mindségben, hatékonyabban

miikodo szakképzés tdmogatasa a kevésbé hatékony rovasara
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O A decentralizalt alaprészre benyujtott palyazatok esetén a parhuzamos
képzések tamogatasanak kizarasa

O Tertleti képzési térkép kialakitasa

3.5 A jelenlegi kapacitasok jobb kihasznalasa

A szakképzésben fellelheté forrasok sziikdssége elengedhetetlenné teszi jelenlegi
kapacitasok jobb kihaszndlasara vald torekvést. A jobb kihasznaltsag elérése érdekében
mindenképpen sziikséges egy egységes szerkezetli kapacitastérkép kialakitasa. A térkép,
vagy adatbazis egységes szerkezetben mutatna be az adott intézmény human és eszkoz
kapacitasat, valamint kapcsolati tokéjét. Az elképzelt rendszerben szerepelnie kell az
intézmények forrasainak (normativa, szakképzési hozzajarulas, egyéb forrasok) szakmai
kapcsolatainak (tanuloszerzédések) valamint a rendelkezésére alld eszkozok felsorolasa
is. A rendelkezésre all6 kapacitasokat hasznositani kell a felndttképzés teriiletén, novelni

kell a felndttképzés hatékonysagat.

Feladatok:

O A rendelkezésre allo képzési potencial kihasznaltsaganak kozelitése a

lehetséges legmagasabb szinthez

Elvart eredmények:
O Az intézményi kapacitasok kihasznalasa novekszik

U Pontosabb kép késziil a piacon is eladhato képzési formakrol, rendszerekrol

Eszkozok:
U Eszkoz és allapotfelmérés a képzési kapacitas teriiletén, intézményi szinten
O A rendelkezésre allo eszk6zok, human €s a kapcsolati téke felhasznalasanak
tdmogatasa a feln6ttképzés, és tAmogatott képzések teriiletén

O A feln6ttképzés szerkezetének felmérése, a mutatkozo kinalati rések

feltoltése

4 Cél: Uj szakképzési modell kialakitdsa
A jelenlegi képzési-finanszirozasi rendszer adta lehetéségek minél jobb kiaknazéasa mellett, a

stratégianak 10j tavlatokat kell nyitnia. Az 1) szakképzési modell kialakitdsa mind a

1Megjegyzés: a regionalis szintii szakképzési modell rovid leirasat a melléklet mutatja be.

108



AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

jogszabalyi, mind a financialis, mind a szerkezeti kereteket érinti. Az 0j szakképzési modell
tehat tobb szempontbdl gydkeres valtozasokat, 0jitast jelent. Mindez a hozza tartozo eszkdzok

szintjén is megkdveteli a jelenlegi keretek fellazitasat és ujragondolasat.

Feladatok:

O A regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) vallalt
feladata egy olyan atfogd szakképzési modell kialakitdsa és mikddtetése,
mely a rendelkezésre 4ll6 tudds és tapasztalatok alapjan jobban
alkalmazkodik a szakképzés mindségi, hatékonysagi, feliigyeleti igényeihez,

valamint hatékonyabban veszi figyelembe a munkaerd-piac igényeit

Elvart eredmények:

U Létrejon egy olyan 1j, mas szemlélettel rendelkezd szakképzési
szervezetrendszer, mely atirja a jelenlegi kereteket, hatékony, rugalmas, jo
mindségli szakképzést biztosit a tanuldk ¢és a munkaaddk szamara,

ugyanakkor figyelembe veszi a fenntartok gazdasagi érdekeit is

Eszkozok:

U Pilot projekt bevezetése a régioban a szakképzés szervezése €s iranyitasa

tertiletén
QO Uj egyiittmitkodési keretek kialakitasa

Q Uj finanszirozasi modszerek bevezetése
4.1. A regionalis fenntartdi egytittmiikodés atalakitasa

A jelenlegi keretek kozott a regiondlis szakképzés-fejlesztéssel megbizott szervezet
(RFKB) jogkore korlatozott a szakképzés teriiletének csak részét érinti, ezért indokolt
jogkorének kiterjesztése a TISZK rendszeren kiviili intézményekre, valamint a
felndttképzés vildgara is. Ugyanakkor a fenntartok sajat intézményeik finanszirozasaba
nagyobb beleszolast, érdekeik fokozottabb figyelembe vételét igénylik. Ezért az ésszerti,
hatékony finanszirozas elvével 0sszhangban sziikséges létrehozni egy fenntartodi szintli
egylittmiikodési rendszert, a fenntartdi bizottsagot, amely széleskorii egyeztetést €s
koordinacidt végezhet a szakmai képzések €s az intézmények tekintetében. Ez jol

beépiilhet és kiegészitheti a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag hataskorét.
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Mikdzben a fenntartok torekszenek az intézmények szakmai onallosdganak megorzésére
is.
Feladatok:

Q Uj egyiittmiikodési rendszer kialakitdsa a szakképzésben érintett fenntartok

kozott a hatékonyabb forrasfelhasznalas és koncentracio érdekében.

Elvart eredmények:

O A szakképzési intézményrendszer finanszirozasa a fenntartok kozotti

megallapodas soran atalakul.

U Létrejon egy fenntartdi jogositvanyokkal rendelkezé szakmai forum, amely
fokozott mértékben kozremiikddik a szakképzés szerkezetének ésszerii

kialakitiasaban.

U A hatékony szervezés €s egylittmiikodés kovetkeztében a rendelkezésre allo

eszk6zok felhaszndldsa javul.

U A koncentracio kovetkeztében a képzés mindsége novekszik.

Eszkozok:
O Allandé fenntartéi szervezet létrehozasa, miikddési szabalyainak kialakitasa.
U Az intézményi szintli szakmai Onallésag megteremtése

U Hatékonysag és mindség mérésére szolgald eszkozok alkalmazasa

4.2 A normativ finanszirozas differencidldasa

A normativa atstrukturdldsanak igénye két oldalrdél is megfogalmazodik. Egyrészt
sziikségesnek mutatkozik azon szakmdk magasabb szintli tdmogatisa, ahol az
eszkOzigény is magasabb, masrészt az egyes szakmak kozott is kiilonbség teendd
aszerint, hogy a munkaerdpiacon mekkora igény mutatkozik rajuk. A differencialt
normativa tobb eszkdzt, nagyobb beavatkozasi teret nyujtana, megteremtené¢ a
lehetdségét annak, hogy a hidnyszakmak vonzobbak legyenek a tanulok szamara, és

elismerné az egyes szakmak kozotti finanszirozdsban megjelend jelentds kiilonbségeket.

Stratégiai szempontb6l a normativ finanszirozasban egyéb, akar teriileti alapu, a
hatranyok kiegyenlitését célz6 modositas is elképzelhetd, regiondlis vagy akar kistérségi

normativa kialakitasa

Feladatok:

O A képzések eszkozigényének jobban megfelelé normativa bevezetése
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U Az egyes képzések munkaeré-piaci jelentéségének megfeleld normativa

rendszer kialakitasa

Elvart eredmények:

O A képzési normativa atalakitasa lehetOvé teszi a képzések forrasigény
szerinti differencialasat, a koltségesebb képzések tobblettdmogatasban

részesiilnek

U A differencialt normativa rendszer 0j eszkozként jelenik meg a regionalis
szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet (RFKB) kezében, mely altal
nagyobb eredményességgel tudja elérni a képzési szerkezet szakmai alapt

atalakitasat

Eszkozok:

U A normativa differencialt médon valé alkalmazasahoz sziikséges javaslatok,
jogszabaly modositasok megtétele
U A normativa elosztas regionalis szakképzésfejlesztéssel megbizott szervezet

(RFKB) dontésekhez kotésének modszertani kialakitasa, bevezetése

U A dontésekhez tartoz6 kommunikacios feladatok elvégzése

4.3 Az alapvizsga atalakitasa

Az alapvizsga jelenleg a 10. osztily elvégzése utan kotelez6. Az ezt kovetd
¢vfolyamokon azonban gyakran tapasztalhatd, hogy a tanulok nem rendelkeznek azokkal
az alapvetd kompetencidkkal, melyek a szakmai végzettség elsajatitasdhoz alapvetd
fontossaguak. Ebben a rendszerben nincs mod arra, hogy ezek az alapvetd kompetencidk
potlodjanak, emiatt magas a lemorzsolédok aranya. Az 1) szakképzési modellben az
alapvizsganak a 8. osztdlyban kell megtorténnie és csak azok engedhetdk at a
szakképzésbe, akik rendelkeznek azokkal az alapkompetencidkkal, amelyek
elengedhetetlenek a szakképzésben vald részvételhez. Ezaltal a szakképzés jobban

koncentralhat alaptevékenységére, javul a szinvonala, és teljesitménye.

Feladatok:

U Az alapvizsga rendszerének megvaltoztatasaval javitani a szakképzés bemeneti

mindségén

111



AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

U Az alapvizsga szintjét nem teljesitk szamara a felzarkdzas esélyének

megteremtése

Elvart eredmények:

O Az alapvizsgaval rendelkez6k ismeretei elegendéek a szakképzésben vald

részvételhez
U Az alapképességek hianya miatti lemorzsolodas csokken
O A szakképzés bemeneti szintje emelkedik
U A szakképzés eredményessége, hatasfoka emelkedik

U Létrejon a felzarkoztatast szolgald eszkdzrendszer

Eszk6zok:
U Alapvizsga athelyezése a 8. évfolyam végére

U Felzarkoztatd évfolyamok megszervezése, specialis modszertan kialakitasa

4.4 Hianyszakmak tamogatasa, osztondij

Az egyes hianyszakmak tdmogatasa nem kizarolag a normativa, hanem a tanulok szdmara
szo0lo Osztondijakon keresztiil is tamogatandd cél. A stratégia feladata, hogy a
kozpontilag kialakitott 6sztondij rendszer bevezetését, alkalmazasat a régidban tamogassa

¢s segitse eld a hidnyszakmak képzésének érdekében.

Feladatok:
O A kozpontilag bevezetendd 0sztondijrendszer tamogatasa
U A hianyszakmak pontos meghatarozasa

U Sajat 6sztondijrendszer kialakitasa

Elvart eredmények:
U A hianyszakmak tanuloi 1étszama novekszik, a lemorzsolodas csokken
U A tanulmanyi atlagok emelkednek a hianyszakmakban

U A pedagdgusok elismertsége, jovedelme kiegésziil az 6sztondijjal

Eszkozok:

O A kozponti 6sztondij szempontrendszer megismertetése a pedagogusokkal

¢és tanuldkkal
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U Felmérés készitése a leginkabb keresett és legtobb betoltetlen allashellyel
rendelkezd szakmakrol

5 Cél: A gazdasagi kamara, a munkaadok részvétele a szakképzési feladatok
megvalositisaban
A szakképzési stratégia alapvetden a szakképzésben résztvevd szervezetekre,
intézményekre terjedhet ki. A jelenlegi helyzetben a vallalkozdsok, a munkaltatok
alapvetden a mennyiségi €s esetenként mindségi elvarasaik kozlésével vesznek részt
ebben a munkaban. A vallalkozasok szamahoz képest kevesen vannak, aki a tanulok
gyakorlat képzésében feladatot vallalnak. Ugyancsak probléma, hogy kisvallalkozasok
tobbsége nem tudja megfogalmazni igényeit, illetve ezek elaprozva, szétszorva jelennek
meg. Fontos tehat, hogy a mikro- és kisvallalkozasok koordinacidja és részvétele

megjelenjen a szakképzésben.

Feladatok:

U A stratégia megvalositasat, a szakképzés fejlesztését  szolgald
egylttmikodési rendszer kialakitasa a foglalkoztatokkal a gazdasagi kamara
bazisan

U A mikro- és kisvallalkozasok érdemi bevonasa a szakképzési rendszer

fejlesztésébe és mitkddtetésébe

Elvart eredmények
O A szakképzés tarsadalmasitasa szélesebb korben valosul meg
U Tovabbi forrasok érkezhetnek a szakképzés fejlesztés teriiletére

O A fejlesztési folyamat gyorsabb, hatékonyabb lesz

Eszk6zok:
U A gazdasagi kamarak feladatbévitése a foglalkoztatok teljes korére

vonatkoz6 szakképzési egylittmitkddések koordinalasara

Q Uj tipusi részvételi modok kialakitésa

5.1. A kis- és  kozépvallalkozasok  egyiittmitkodésének — megszervezése —a
szakképzéesfejlesztésbe
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A kis- és kozépvallalkozasok adjak a régid foglalkoztatdsi potencidljanak kétharmadat.
Ezek a néhany fot foglalkoztatd kisvallalkozédsok egyenként nem, vagy alig tudjak
megfogalmazni és eljuttatni igényeiket a szakképzés-fejlesztésre vonatkozdan, kiilon-
kiilon nem rendelkeznek elegendd forrassal ahhoz, hogy hathatésan képviseljék

érdekeiket, ezért igényeik gyakran hattérbe szorulnak a nagyvallalatokhoz képest.

Feladatok:

O A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szakképzésbe valdo bevonasa a

gazdasagi kamardk bazisan

O Azigények Osszesitése, konkretizalasa révén erésebb érdek-érvényesités

Elvart eredmények:
U A kkv-szektor szakképzési igényeinek erdteljesebb megjelenése

O A kkv-k tevéleges részvételi lehetdségének megteremtése a szakképzés
fejlesztésében

U Az egyiittmikodés kozos fellépést tesz lehetové a piacon megjelend

ujdonsagok soran

Eszkozok:

U A gazdasagi kamarak kompetencidjanak kiterjesztése a teljes vallalkozoi
korre a szakképzeési feladatok koordinalasaban

O A foglalkoztatoi kor uj tipust egyiittmiikodésének kialakitasa

U Rendszeres konzultacid, kooperacio, tevéleges részvétel kereteinek
kialakitasa

OSSZEFOGLALAS

Az Eszak-magyarorszagi régio szamara készitett Szakképzés Fejlesztési Stratégia a
rendelkezésre allo adatok és informaciok széleskorli felhasznalasan és elemzésén alapultak.
A gazdasagi, munkaerd-piaci, demografiai és szakképzési adatok részletes elemzése
segitséget nyujtott az elérendd eredmények és kovetendd célok megfogalmazédsidhoz, a
szlikséges 1épések korének kialakitasahoz.

Az Eszak-magyarorszagi régié gazdasagilag az orszag egyik legkevésbé fejlett teriilete

ennek megfeleléen igen magas a lemaradod kistérségek telepiilések aranya. A
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versenyképességiiket elveszitd telepiilésekrol elvandorol az aktiv lakossag, egyre
magasabb a szocialis ellatdsra szorulok aranya. A région beliili és a hatdrain atnyuld
migracio, valamint az egész Eurdpara jellemzd sziiletésszdm csokkenés az oktatasi és

szocialis ellatérendszerek atalakitdsat elengedhetetlenné teszi.

A szakképzésnek egyszerre kell megfelelnie a szakmai elvarasok valtozésa, a csokkend
tanuloi 1étszam ¢€s a finanszirozasi hatékonysag elvarasa altal megteremtett helyzetnek.
Ezek, valamint a kozelmultban a szakképzés teriiletén megjelend valtozasok, a
kompetencia alapl képzés, és a TISZK rendszer bevezetése, olyan teriileteket jelentenek
melyekre csak egy alapos, a lehetd legtobb szempontot 0sszegzd stratégia altal valnak

kezelhetové.

A szakképzés fejlesztési stratégia egyesiti magaban azokat az elveket és irdnyokat melyek
meghatarozzak a régid fejlodésének iranyat. Ezen tulmenden segitséget nyljt az egyes
szakképzési szereplok szdmara is, sajat céljaik és eszkozeik meghatarozasahoz.

A dokumentum tehat egyszerre hat a jelenben és a jovOben ugy, hogy kozben a mult
tudésara és ismereteire alapoz. A kijelolt iranyok megismertetésével €s az egyes szereplok
tevékenységének Osszehangoldsdval hosszu, esetleg id6hatdlyat is meghaladd tavon
befolyasolja a régid szakképzésének iranyat. Jelentdsége €s hatdlya miatt a stratégia nem
lehet statikus. Az 0j informéciok feldolgozéasa, a szakképzésben megjelend 11 jelenségek
sziikségszerlien 1dorél idore be kell, hogy keriiljenek a dokumentumba. A rugalmassag
azonban csak az alapelvek megtartdsa mellett, a kitlizott célok és iranyok szilard

megtartasaval értelmezhetd.

JAVASLATOK

A javaslatok szintjén a stratégia atlépheti sziiken vett hatarait, és a sziikségszeriiségek feldl
indulva megfogalmazhat olyan teenddket, melyre a szakképzés teriiletén tali
beavatkozasokra van sziikség. Az Eszak-magyarorszagi stratégia ujit6 szellemében a
stratégiai célok kozott tobb helyen is javasol olyan l1épéseket, melyekhez a jogszabalyi
keretek atalakitasara van sziikség az ott rendszerben kezelt javaslatokat ebben a fejezetben
néhdny egymassal Osszefliggd, mégsem egységes logikai rendszert alkotd javaslattal

egészitjik ki.
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REGIONALIS GAZDASAGSTRATEGIA SZUKSEGESSEGE

A régi6 szakképzésének tervezése soran alapvetd hidnyossagként jelentkezik egy olyan,
gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos dokumentum elkészitése, mely a régid meglévo
er6forrasait alapul véve kijelolné a tavlati célokat a gazdasag fejlesztése teriiletén. A
beavatkozasok 0Osszehangoldsa, a kijelolt stratégiai 4dgazatok massziv fejlesztése
egyértelmi jelzést jelent a szakképzés szdmara is, hogy a maga eszkodzeivel milyen irdnyba
mozditsa el a jové munkaerd-piacan megjelend tanulokat. A regiondlis gazdasagstratégia
szempontjai kozott a célok meghatarozasakor mindenképpen sziikséges figyelembe venni a

régio szakképzési szerkezetét eréforrasainak helyzetét és fejlodési potencialjat is.

A SZAKKEPZES TELJES TERULETENEK ELLENORZESE

A jelenleg a szakképzés teriiletén szolgaltatast nyujtd szervezetek egymastol gyokeresen
eltéré rendszerben mitkddnek. Vannak éallami és piac orientalt rendszerek és vannak olyan
intézmények, melyek allami tulajdonban a képzési piacrdl szereznek forrdsokat. A
fenntartok szempontjabol az igazan jelentdsek a varosi és telepiilési dnkormanyzatok, de

mellettiik jelen vannak az egyhazi, és alapitvanyi intézmények is.

Tovabb szinesiti a képet a hazai és Unids projektekben megvaldsuld képzések szama ¢€s

szerepe is.

A szakképzés megtervezésének, hatékony szervezésének elengedhetetlen feltétele, hogy
legyen egyfajta vildgos és mindenki szdmara kotelezd akarat. A stratégia célja, hogy
tegyen a szakmai tulképzések megeldzése ¢s feleslegesen felhaszndalt allami forrasok
csokkentése érdekében. Minden dallami, vagy koOzdsségi hozzajarulassal szervezett
szakképzés egy koz0s tervezési rendszer, a regiondlisan miikodo tervezési egység (RFKB)
feliigyelete alatt miikodjon. A feliigyelet hatdroznd meg azokat a kvotikat, amelyeket a
kiilonboz6 képzo szervezetek igényelhetnek. A vizsgak szoros nyilvantartasa és feliigyelete
mellett csak olyan szakmdakban lenne lehetdség elismert vizsgat tenni, amelyben a kvoéta
erre engedélyt ad.

A BEISKOLAZAS TERVEZES MODSZERTANI MEGALAPOZASA

A beiskoléazas tervezésekor kiemelt szerepe van felhasznalt adatbazisok és modszertanok
alkalmazasanak. A tervezés egyre hangstlyosabban jelenik meg a képzd intézmények
szdmara, egy-egy szakma inditasdnak megtiltdsa akar teljes intézményt, pedagodgus

egzisztencidk tomegét ¢érintheti. A dontéseknél tehat kiemelt hangsulyt kell kapnia a
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tokéletes modszertan alapjan a lehetd legjobb informaciokbdl és az elképzelhetd
progndzisok koziil a legvalosziniibb felhaszndlasdval készitett eldrejelzésnek és
javaslatoknak. A legfontosabb cél a szakképzés ésszerlisitése €és a mindségének javitasa, de
minden egyes dontés mogott sorsok allnak, ezért csak jol védhetd, mindenki szamara
elérhetd, tiszta és vilagos modszertan lehet megfeleld alap a beiskolazasi dontésekhez. A
stratégia javaslatot tesz egy orszagos szintli beiskolazast segitd moddszertan és adatbazis

létrehozasara.

A MOBILITAS TAMOGATASA

A szakképzés jelenlegi szerkezete nem képes a régid munkaerd-piacdhoz tokéletesen
illeszkedo kibocsatasra, és ez az erdfeszitések dacara feltehetdleg egy ideig még a jovoben is
hasonloan miikodik majd. A mobilitasi programok, a szakképzett emberek orszagon beliili
mozgasat eldsegitd intézkedések kozponti raforditassal lehetdséget adnak a munkaerdhiany
¢s a parhuzamosan jelen 1évé munkanélkiiliség csokkentésére. A hazai lakossag nemzetkdzi
Osszehasonlitasban a legkevésbé mobilak koz¢ tartozik, igy a munkaerd-piac sem tud valodi
piacként miikodni. A folyamatok beinditdsdval azonban egyre tobben ismerkedhetnének
meg a munkahelyhez val6 koltozés fogalmaval, széles korben elterjedhetne ennek kulturdja

¢és szokdsa Magyarorszagon.

117



AZ ESZAK MAGYARORSZAGI REGIO KOZEPTAVU SZAKKEPZESI STRATEGIAJA

FELHASZNALT IRODALOM

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasa az Egész Eleten 4t Tartd Tanulas eurdpai

képesitési keretrendszerének 1étrehozasarol

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs Ajanldsa az egész életen at tartd tanuldshoz

sziikséges kulcskompetenciakrol
e A Magyar Koztarsasag Kormanyanak Stratégiaja Az Egész Eleten At Tarto Tanulasrol
e Az OKM kozéptava kozoktatas-fejlesztési stratégidja - 2004
e Szakképzés-fejlesztési stratégia 2013-ig
e A Magyar Kereskedelmi ¢s Iparkamara Kozéptava szakképzési stratégiaja 2006-2013
e Borsod-Abatj-Zemplén megye fejlesztési terve
o A szakképzés helyzete Nograd megyében
e Heves Megye (Eger Megyei jogl varos) Kozoktatas Fejlesztési és Intézkedési Terve

o Lehetdségek Eger megyei jogu varos onkormanyzata valamint a nem helyhatosagi
fenntartasi.  nevelési  és  oktatdsi  intézmények  miikodésének  szakmai

onmegvaldsitasaban

e Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Szakképzési Koncepcioja
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CD-N TALALHATO MELLEKLETEK

e A regionalis szakképzési modell kialakitasa Magyarorszagon
o A régid szakképzd intézményeinek felsoroldsa

e Tanuldszerzddéses statisztikak

e Szakmai vizsgadelegalas statisztikai

e Regionalis szakmai vizsgakozpont hal6zat koncepcio

e Kamarai vélemény az alternativ szakképzés bevezetésérdl

¢ Gondolatok egy regionalis szakképzés-fejlesztési stratégia készitéséhez céliranyos
feln6ttképzési program

e Dokumentumelemzés
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