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Az Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési §&s Bizottsag a szakképzési alap decentralizalt
keretére kiirt palyazatok eszkozével tdmogatjeskalai rendszér szakképzést. A fejlesztésre szant forra-
sok hatékonyabb felhasznalasa, a tamogatasok lédaittzempontjabdl fontos, hogy e hatranyos hdilyzet
régioban a humanéforras fejlesztése segitse a térseg gazdasagidéliesét. Ez a stratégia informacioval
szolgalhat mindazoknak, akik a szakképzés célimgiesztésére torekednek nem csak az iskolat rend
szerben, de azon kivl is. A tanulmany létrejét&tOktatasi Minisztérium és a bizottsagaikiidtets
Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzponoggatta.

Kivanjuk, hogy haszonnal forgassak mindazok, alskakképzés fejlesztésén munkalkodnak.

Ragalyiné Hajdu Zsuzsanna
] elnok
Eszak-magyarorszagi RFKB



1. BEVEZETO

A szakképzés az elmult években mind hazai, mindgpeeimzetkozi viszonylatban jeléist atalakula-
son ment keresztll a megvaltozott gazdasagi éssad@mi elvarasok hatasara. A valtozasok kézel sem
tekinthetek befejezettnek, ennek oka, hogy a szakképzeks#gekturajdban és feltételrendszerében fo-
lyamatosan alkalmazkodni kell a gazdasag altaléedeelyi elvardsaihoz.

A szakképzést ériitkihnivasokkal a térségek fejlettségiikés nyitottsdguktol fugien kulonbdékép-
pen szembesilnek, ezért az orszagos képzésfeflieimékvéseken tul valamennyi régidnak specifikus
vélasszal is rendelkeznie kell sajat gazdasagewgkepessegének javitdsa érdekében, azaakképzés-
fejlesztésnek a regiondlis fejlesztési politika ieigrans részéve kell valnia.

A fenti szempontokon tul az Eszak-magyarorszagorégetében az alabbiak indokoltak a szakképzés-
fejlesztési stratégia kidolgozasat:

a) A hatalyos regionalis és megyei fejlesztési tervelem vagy csak érinélegesenfoglalkoznak a
szakképzés kérdéseiveHolott, mint azt a nemzetkdzi gyakorlat is igaapljazdasagi fellendilés
aligha képzelhétel az oktatas, ezen belll kuléndsen a szakokteseehangolt, tudatos fejlesztése

nelkul.

b) Az Eszak-magyarorszagi régié unhuman fejlettségi indexe(HDI) az orszagos atlagnalacso-
nyabb, a rangsorban a#olsé ebtti, ami azzal a veszéllyel jar, hogy fennall a térségbbi lesza-
kadasanak veszélye. tablazat).

Magas hozzaadott értiéknunka aligha képzelhetel ui. alacsonyan képzett szakemberekkel, ami a
szakképzeésben, a féfekl szakképzésben és a telktatasban részt vékre egyarant vonatkozik.

1. tdblazat

Human fejlettségi index (HDI) hazankban (2000)

Régi6 G(eD;;IO Indext Ele(gs)gam IndexX Izlgoglag/gt- Index? HDI
K6zép-Magyarorszag 1997 0,88 72,09 0,78 51,7 0,52 ,7290
Nyugat-Dunéntul 1494 0,84 72,32 0,79 37,4 0,37 ®,66
K6zép-Dunantul 1318 0,81 71,76 0,78 35,9 0,36 0,651
Dél-Dunantul 982 0,77 71,03 0,77 33,7 0,34 0,623
Dél-Alf6ld 943 0,76 71,37 0,77 33,5 0,34 0,622
Eszak-Magyarorszag 847 0,74 70,91 0,77 35,( 0,85 6180,
Eszak-Alféld 832 0,74 70,86 0,76 32,6 0,33 0,609

Forras: KSH terUleti statisztikai évkdnyvei

1 Egy fre juté GDP (ezer forint).
Forras: A brutté hazai termék (GDP) terileti megoszlasat2ben. KSH Budapest, 2002. aprilis
2 A sziiletéskor varhaté atlagos élettartam (év).
Forras: Demogréafiai évkdnyv 2000.
% A 18 éves és itbebbek kozill legalabb a kdzépiskola 12. évfolyashditgezte (a megfelekortak szazalékaban).
Forras: Népszamlalas 2001. 2. Részletes adatok.

c) Az Eszak-magyarorszagi régio tarsadalmi dsszetéelgazdasagi helyzete heterogén. Néhany ked-
vezdbb helyzeid kistérség (pl. az egri, a gydongydsi, a miskolcéllgtt jelents szamban vannak a
perifériara sodrodottak.



A kedvetlen helyzefi kistérségek(2. tablazat)in.képzettségi indexerendkivil alacsonyak A
hianyos szakismeret, felkésziltség, tudas keifhadil hat a gazdasag teljesitményére, az egyén
életmirbségére. Ebll az ,,6rdogi kortsl” csak a képzéssel, ill. a képzettség novelésébhat kitor-

ni, ami az egyén és a tarsadalom egyuttes érdelt®nésen igaz ez a megallapitds az észak-
magyarorszagi deprimalt kistérségek esetében. Akaadvk szerint ndvekvgondot okoz, hogy
egyre kevesebb jol felkészllt, pontos, preciz muwdgzésére alkalmas iparost talalni ezekben a
korzetekben.

2. tblazat
Eszak-magyarorszagi régio kistérségei humanidexkelgkete (2001)
Az irdstudok| A 6 évesnél | Az egy Sziletés-| Kép- A | Asziletés{ Humén
aranya idésebb allando kor var- | zettségi| bel- | kor varhatg index
a 6 évesnél| népesség altal lakosra | hat6 atla- | index | foldi atlagos (H)
L idésebb atlagosan el-| jutd 6sszeg gos élet- jove- | élettartam
Kisterseg népességer| végzett osz- | belfoldi tartam, delem| indexe
belil, 1990 talyszam, | jovedelem,| 1995- inde-
(%) 1990 1990 2000 xe
(tanév) (Fufe) (év)
1.| Gyobri 98,70 8,98 405.39¢ 71,89 0,81 0,b3 0,7( 0,812
17.| Egri 97,91 8,83 333.714 71,47 0,6f 0,69 0,65 0,668
29.| Gydngyosi 97,98 8,37 308.78[L 71,38 0,99 060 0,64 ,609D
44.| Miskolci 98,22 8,80 283.368 70,07 0,717 0,p2 0,47 5686,
54.|Hatvani 98,36 8,14 267.821 70,59 0,60 046 0,54 325
57.| Balassagyarmati 97,77 8,27 262.459 70,87 0,54 0,4®,57 0,520
59.| Salgétarjani 98,02 8,43 265.270 70,15 0,641 04,46 80,4 0,515
63.| Kazincbarcikai 98,13 8,38 250.471L 70,12 0,61 (0,41 ,480 | 0,498
88.[ Mezokdvesdi 98,02 8,00 213.739 69,5( 0,92 0}28 0,40 02,4
91.| P4sztoi 98,08 7,92 217.16p 69,40 0,31 Q29 0,39 99,3
95.| Flizesabonyi 97,76 7,81 209.621 69,8p 0,45 0,27 0,440,386
98.| Batonyterenyei 97,94 7,97 204.164 69,41 0,50 0,25,390]| 0,381
106.| Séarospataki 97,27 8,14 207.897 68,71 0,44 0,26 0,800,337
113.| Séatoraljavjhelyi 97,35 8,00 198.967 68,71 0,43 0,230,30 0,321
117.| Ozdi 97,65 7,99 181.53( 68,45 0,4 0/17 0,2f 0,304
126.| Szikszoi 97,23 7,71 167.758 69,34 0,35 0}13 0,38 28@®,
131.| Hevesi 96,43 7,46 173.03D 69,5( 0,219 0}15 0,40 60,24
138.| Encsi 96,39 7,56 152.894 69,11 0,21 008 0,36 0,212
146.| Edelényi 95,96 7,54 160.758 68,67 0,24 0}10 0,30 182,
Forras: KSH
d) Kulénos aktualitdst ad a stratégianak, hodyeanzeti Fejlesztési Tenkiemelt prioritdsai kozott

e)

szerepelahumaneréforras-fejlesztés(HEFOP), ami lehéséget ad a potlolagos forrashoz jutadshoz
(amire a forrdshidnyos intézményeknek, ill. feridiinak kuléndsen nagy igénylk van). Ennek
azonban kéztudottan az a feltétele, hogy a telepaléérség is rendelkezzimjlesztési elképzelés-
sel (a kabathoz kell ui. a gombot kivalasztani, nerdigdorditval). A stratégia segitséget kivan
nydjtani a palyazatok 6sszeallitdsahoz is.

A gazdasagipotencial-névekedéslképzelhetetlena szakképzési potencial emelése nélkiAd
hoc jelledi, kampanyszdrakciok, a divatiranyzatokat kiszolgalo, a gazdagégyeit figyelmen ki-
vil hagyo képzés aligha jarulhat hozza a térségpmyképességének nbveléséhez.



f) Az Eszak-magyarorszagi régio, ill. annak kistérgsydasagi-tarsadalmi fejgdését megalapozé
ko6zéptavi (2004. januar 01— 2006. december 31. kozstikképzés-fejlesztési stratégieélja:

» aképzohelyek innovacios képességének novelese (innovativ) képzésiprogramok indita-
sénak inicidldsa amely hozzajarulhat a régio foglalkoztatasi wsmonak javitasdhoz, Uj mun-
kahelyek teremtéséhez; a tudaskdzpontu tarsadatdakklasahoz;

« a szakképzés szerkezetének és szinvonalanasztége, egyrészt a kindlat rugalmasabba tétele,
masrészt az egyén szamara olyan ismeretek bidasténelyek lehévé teszik az esetleges pa-
lyamédositasok, ill. a tovabbi ismeretek megszétizés

e azintézményhal6zathatékonysdganak novelésea célokkal konform intézményhalézat terve-
nek felvazolasa;

+ forrasteremtésa XXI|. szazad etsévtizedéhez mélté szakmai feltételek biztositdaszaho

A stratégia idétavlatanak megvalasztasa tudatqgsalkalmazkodik a Nemzeti Fejlesztési Terv id-
horizontjahoz. Ugyanez mondhato el a stratégia prioritdsainagvdlasztasarol. Csak igy biztosithaté a
nemzeti és a térségi célok kozotti 6sszhang.

Munkank soran a témakorhoz kapcsoldaégyei és regiondlis felméréseket és javaslatokasznal-
tuk fel, igy pl.:

* Nograd megye kozoktatasi feladatellatasi, intémyhalozat-nikodtetési és fejlesztési terve
2001-2006. (A Nograd Megyei Onkormanyzat Ko#tgse elfogadta 82/2001.(XI. 29.) Kgy. ha-
tarozataval) Salgoétarjan, 2001. november.

 Heves megye kozoktatasi feladatellatasi, intézméldzat-nikodtetési és fejlesztési terve
(2002-2007). Eger, 2002.

« Borsod-Abauj-Zemplén megye kozoktatasi feladatadli, intézmeényhalozatikddtetési és fej-
lesztési terve 200:2006. Miskolc, 2001.

¢ A 2003. évi Munkaét-piaci Alap fejlesztesi €s képzesi alaprészéereeaiott palyazati doku-
mentécio. Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejleiszsdidépzési Bizottsag, Miskolc, 2003.

+ Szarka Ferenc—T6th Jozsef: Javaslat a BorsodjAtenplén Megyei Onkormanyzat kozoktata-
si feladatainak ellatasi formaira, az intézményszed szerkezetatalakitdsara. Miskolc, 2003.
november.

+ Bali Istvan: Javaslat a Borsod-Abauj-Zemplén Medgynkormanyzat kozoktatasi feladatellatasi,
intézmeényhalozat-tikddtetési és fejlesztési tervének értékeléséralviesgalatara 20042006.
Miskolc, 2003. november.

« Az Eszak-magyarorszagi régiora vonatkozd murikpeaci prognézis 2004. |. félévére
(www.palyatars.hlu

» Budai S.: Az edelényi korzetre vonatkozo képpésgnozis. Edelény, 2004. januar.

* Molnar Janos: Az encsi kirendeltségi korzetre atkozd kdzéptava (2062006. évi) képzési
progndzis. Encs, 2004. januar.

» Kali Lajosné: Kazincbarcika és korzetére vonatkénzéptavu képzési prognozis 26@806.
Kazincbarcika, 2004. januar.

» Kovécs Laszl6: A mécséti kirendeltségi kdrzetre vonatkozo kozéptavyizksi prognozis. Me-
z6csét, 2003. 4prilis.

e Varga Janos: Kozéptava képzési progndzis askieesdi kistérségben. M@zvesd, 2004. ja-
nuar.

+ Dudas Agnes: A miskolci kistérség kozéptavi képpéognozisa. Miskolc, 2004. januar.

« Bardos Géza: Ozd és korzetére vonatkozo kozépepresi prognozis Ozd, 2004. januar.



Baranyi Jozsef: Sarospataki kirendeltség koreeténatkozd 20032006. évi képzési prognozis.
Sarospatak, 2003. aprilis.

Veress Ferenc: A séatoraljaudjhelyi kirendeltségizietre vonatkoz6 kozéptavu (26@B06. évi)
képzési progndzis. Séatoraljadjhely, 2003. aprilis.

Karady Istvan: Kozéptava képzeési progndzis Sz distérségére. Szerencs, 2004. januar.

Balla Laszl6: A szikszbi kirendeltségi korzetrenatkozo kdzéptava (2003006. évi) képzeési
prognézis. Szikszé, 2004. januar.

Attekintettilk azOktatasi Minisztérium, valamint aMagyar Kereskedelmi és Iparkamaraa téma-
korhdz kapcsolddd anyagait, dokumentumait, eleniizésint pl.:

Halasz GabetLannert Judit (szerk.): Jelentés a magyar kozostékaOrszagos Kozoktatasi In-
tézet, Bp. 2003.

Futterer L4szl6 (szerk.): A gazdalkodo szerveaedefolyd gyakorlati képzés 2002003-as tan-
évben végzett ellénzéseinek szakmai elemzése. Magyar Kereskedellpaésamara, Bp. 2003.
szeptember.

Nemzeti szakképzés-fejlesztési kezdeményezésydddereskedelmi és Iparkamara Oktatasi és
Szakképzési Kollégiuma, Bp. 2001. december.

Semjén Andras: Az egyéni karrierutak, szakmakistietletutak, kereseti lehgétégek. Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Bp. 2002. november.

Palécz Eva: A palyakesd iranti vallalati kereslet és a veliik valé elégeskg egy vallalati fel-
méreés tikrében. Magyar Kereskedelmi és Iparkamarsl&®ag- és Vallalkozaselméleti Kht., Bp.

2001. szeptember.

Figyelembe vettiik a&llami Szamvewszéke targykorben készitett jelentésének ajanlasgitpli:

Jelentés a szakképzési struktlra szesémermunkases-piaci igények kielégitésében. Allami
Szamvegszék, Bp. 2003.

Az elemzések, valamint a prognézisok készitésensimlhasznaltuk &dzponti Statisztikai Hivatal
megyei és regionalis adatait, demografiérejkelzéseit, igy pl.:

Hablicsek Laszl6: A roma népesség demografitaredi, kisérleti ebreszamitas 2050-ig. KSH
Népességtudomanyi Intézet, Bp. 1999.

Kemény Istvan: Tennivalok a ciganyok/romak ugyelf29-256.). In: A ciganyok Magyaror-
szagon. MTA, Bp. 1999.

Kdszdnettel tartozunk a régié illetékes oktatasi ékamarai szakembereinek killdnds tekintettel az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Képidizottsag vezeijének éstagjainak munkank-
hoz nyujtott észrevételeikért, tanacsaikért. Kikdszonjuk a felkeresett, megkérdezett vallalkozdsok
man vezdiinek, hogy kérdéseinkre adott valaszaikkal segitetggy arnyaltabb és teljesebb kép kialakita-

saban.

Zardjelentésunk alapveten két nagy fejezetlfl all:
+ az el$ részben Gsszefoglaltuk &szak-magyarorszagi régio szakképzéséndderesleti és ki-

nalati viszonyait meghatarozé hatasokat;
a masodik részben a célrendszerrel dsszhangldgorégramokat ismertetjuk.

Miskolc, 2004. marcius 31.

Dr. Kocziszky Gyorgy
témavezét



2. AZ ALKALMAZOTT MUNKAMODSZER

A 90-es években lezajlott gazdasagi és tarsadahiaildalas jelerfisen megvéltoztatta a szakképzés ko-
rilményeit. A gazdasagi hattér atalakulasaval ke@as rendszdf szakképzés nem tudott Iépést tartani, igy
csak részben tett eleget alapfunkcidjanak, a mutikgiaci igényeknek megfel@lmunkaetképzésnek.

Az Allami Szamvevszék 2003-ban végzett témavizsgalata véaltozatlprablémakeént jeloli meg, hogy
tovabbra is hianyosak a gyakorlati képzések fd#et®lint ismeretes, az 1993-ban elfogadott kdzt@idia

és a szakképzési torvényt nem alapozta meg hodsalkbzoktatas- és szakképzés-fejlesztési koncepcio
nem késziltek stratégiai tervek. Hianyzott a téréélgdatok koordinacidja, az érdemi egyuilidés a
szakképzésben érintett szervezetek kozott, nenulaldikintézményesitett informéacios kapcsolat a kain
Ugyi szervek, a munkaltatdék és az oktatasi intézmiékdzott, elhlzodott a gyakorlati képzésben fento
ellendrzd és kozvetts szerepet jatszgazdasagi kamarakatalakulasa. A szakmunkasképzést a képzési és
nem a felhasznalGi igény teljesitése jellemeztet areétszamndvelésre dszt@nzormativ hozzéjarulas is
segitett.

A gazdasagi kornyezet valtozasa EurOpa-szerte arrkészteti a szakképzés jdjével foglalkozé
szakembereket hogy kisérletet tegyenek a tarsadalmi, gazdasdpzasok lehetséges irdnyainak korvo-
nalazasara, ill. kovetkeztetéseket vonjanak le redela szakképzésre gyakorolt hatdséarol; a tendexicia
€s a hatasokat stratégiai tervekbe foglaljak 6gsztratégiakészités tudatos tevékenység, melyral-k
kult, nemzetkdzileg elfogadott gyakorlatat kovetjtiknkank soran.

A stratégia kidolgozasat hat Iépésben végeztik €. abra):

a) Az elss Iépésbena szakképzéssel kapcsolategionalis (megyei és kistérségi) keresleti/kinaliat
viszonyokat elemeztik.Felmértik az intézmények szamat, terlleti elhddgdését, oktatasi, kép-
zési kindlatat, infrastrukturdlis helyzetét; atitiik a régié demogréfiai viszonyait, a $killa
gyerekek, a gazdasag altal megfogalmazott igény@ketgaltuk, hogy:

* az iskolarendszérszakképzesogyan illeszkedett a munkaed-piaci igényekhez megfeleden
mitkodott-e az oktatds €s a munkgmeac kozotti kapcsolatrendszer az Eszak-magyargrsea
giéban;

e a szakképzésre vonatkozéiehsok valtozdsai hogyan hatottaképzési szerkezet atalakitasa-
ra és a tanulék munkagpiaci értékének az emelésére;

» arendelkezésre all6 kdzponti és helyi forrasekokdehetiséget teremtettek-eszakképzés fel-
ismert iranyvaltasahoz

b) A masodik lépésbenaz Eszak-magyarorszagi régié jelenlegi szakképhétyzetét jellemd
SWOT-elemzésre kerilt sor. (A SWOT-tablakat szakértam allitotta 6ssze a kéjelyek és a
munkaadok szakembereinek részvételével.)

¢) A harmadik lIépésbena gazdaséagi/demogréfiprognozisok figyelembevételével dsszedllitottuk a
fejlesztés célrendszerét, megfogalmaztpkiaritasokat, ill. a kivanatogprogramokat.

d) A negyedik Iépésbemmegvizsgéltuk anegvaldsithatosadeltételeit, 6sszeallitottutorrastérképét,
javaslatot tettlink az egyuttikddé partnerek korére.



1. Kereslet/kinalat elemzés

¢ 0i6 szakkénzési oi6 d fiai arégio
a régid szakképzési régid demografiai L "
g ., P aregio de og alia gazdasagi/munkaero-
potencialja potencialja piaci potencidlja

l

2. SWOT-elemzés

l

3. Prognézisok, elvarasok

regionalis gazdasagi, NET, valamint EU szakképzési
demografiai a régiodt érintd fejlesztési dokumentumai,
prognozisok koncepciok ajanlasai
A 4
4. Fejlesztés lehetséges iranyai
célok operativ programok forrasok
1. bra

Stratégia készitésének logikai folyamata
A kovetkedkben a fenti folyamatnak megfeben ebszor az Eszak-magyarorszagi régié szakképzési

helyzetét meghatarozo keresleti és kinalati visakngnyallapotat tekintjik at, majd a javaslatdkagial-
juk dssze.
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3. A TENYALLAPOT OSSZEFOGLALASA

Az Eszak-magyarorszagi régié elmdlt két évtizedérdekadalmi-gazdasagi folyamatai kedsteeniil
befolyasoltdk a szakképzés keresleti és kindlatioviyait, negativan hatottak a demografiai helgzetr
iskolazottsagra, valamint a munkégriaci folyamatokra. Ellentmondasos a szakképzé&ntmpasztalhato
kindlati helyzet, mert az intézményi héattér oktatési struktUrafsddban valtozott a kivanatosnal, nem
vagy csak részben tartott lépést a munkaéaici igényekkel. Egy-egy gazdasagi &g felszandwmidls(pl.
banyaszat, kohaszat) egyitleg megsint, ill. visszafejpdott a képzés, helyette azonban nem sikerilt a
valés piaci igényeknek megfeteagy azt pozitivan befolyasolé szakmai képzésttamil Idskdzben

Az anyag terjedelmi korlatai miatt csak néhany lebirkérdéskor bemutatasara helyeztik a hangsulyt.
Tényallapot-6sszefoglalasunk a régio:

» human potenciélhelyzetének (demografiai viszonyok, iskolazottsglginzésére,
e gazdasagi és munkaépiaci helyzeténekvizsgalatara,

« szakképzés iranti keresleténekaltozasara,

» szakmakindlati helyzetéreterjed ki.

3.1 A human potencial helyzete a régidban

Elemzésinket a régio:
» demografiai,
» iskolazottséagi,

e gazdasagi és munkéepiaci helyzetének attekintésével kezdjuk.

Az Eszak-magyarorszagi régié és ezen belill a kisgiak tobbségének (mint a bevében kozolt
vizsgalatok eredményei igazoljdk) humén fejlettsadexe aggasztdan alacsony. Ennek tobbek kdzott az
az oka, hogy csokkent a szlletések szama, 6regetirrég népessége, a régio egyes kistérseégeimen
lott a tanulasi hajlandésag

Amig az Eszak-magyarorszagi régio népesedési faginbbbségében dsszhangban alinak a hazai és
az eurodpai tendenciakkal, a région belll a tanidfiandésdg azokkal ellentétes. Bizonyos tarsadalm
csoportok tanulasi hajlandésaganak csokkenése Ewiegpndokat sulyosbitja, mert a gazdasagi ndveke-
désre és a j0lét emelésére iranyulo regionalikvéseket a képzetlen (alulképzett) munkaedvekys
ardnya egyrészt derékba torheti (tori), masrégaatarté dnkormanyzatokra egyre nagyobb terhet ro.

3.1.1 A régio demografiai helyzete
a) A tarsadalmi-gazdasagi kdrnyezet valtozasa nyomaagimult évtizedben a hazai szakképzés Uj ki-

hivasokkal szembestilt. Ezek kozll talan a legjésmttb a demografiai helyzet romlasasZileté-
sek szamanak csokkenégébb szempontbdl is komoly gondot jelent hazankBadbra).
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Forras: KSH évkonyvei, 2003

2. abra
Elvesziletések szama, 192003

Amig 1990 és 1992 kdzott évente atlagosan 123ggmemek szlletett, addig 1993 és 1995 kdzott csak
112 ezer, az évtized masodik félgbedig 100 ezernél is kevesebb. A mélypont 1999:ast, amikor az
élveszilletések szama nem érte el a 94 ezret (N@é[E@aa 2001/2., Budapest, 2002). Az Eszak-
magyarorszagi régiéban a fontosabb népmozgalmi@sgrk kedvedtlenebbll alakultak az orszagoshoz
képest: nagyobb mértékben csokkent a hazassagk@ésaz élvesziletések szama, jélselbben 6tt a

haldlozasoké.

3. tAblazat

Fontosabb népmozgalmi események szamanak valt@Ga(ebzé év = 100)

Hazassagkotés Elvesziiletés Halalozas
(%) (%) (%)

B-A-Z megye -5.2 -3,3 -3,5
Heves megye -59 —-2,6 -11
Nograd megye -4,7 -2,6 -0,2
Orszéagos atlag -1 -21 -2,1

140000 = = = == == === mm == e e e e e e e e e eeeeeeaaaaaaa-

120000 = S Tt et

100000 4 == ==--==rmmmrmmanaanns e

80000 o = = = = = = = == =% e ettt eeeisaaaaosssaaaaooes

BO000 o = = = = = = = = = =%t ettt seeesisaaaosssaaaaooss

E o I e

20000 o === ===ttt seesssaaaaossiaaaaooss

0 T T T T T T T T T T T T T |

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003.
| — Gts7AM |

Forras: Hablicsek Téth, 2000
3. &bra
A népességi forgatokonyslib eredményei (jellenéz1000 6, szazalék)
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b) A sziletend korosztalyok alacsony létszama miatt orszagos@orabbiaknalkevesebben Iéptek
be a szakképzési rendszerb&lyamatosan cstkkent a benntartdzkoddk szamgs. abra).

c) Az élvesziletettek szaman beluhék ardnya meghaladta a férfiakét(4. abra); ami azért fontos,
mert a statisztikak szerint a férfiak tanulasi &rajlésaga magasabb ékénél (5. bra).

12000

10000 -

8000 +

6000

4000 +

2000 — -

0

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005 2010

O Férfiak H N6k O Népesség 0sszesen

Forras. KSH Demografia, 1996
4. abra
A népességszam nemek szerinti megoszlasa {29940)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2005 2010

O Férfiak B Nok O Tanulék egy tt

Forras: KSH Demografia, 1996
5. 4bra
A tanulénépesség szadma nemek szerint (22920)

d) Tekintettel arra, hogy aEszak-magyarorszagirégioban jelentke demogréafiai tendenciak
dsszhangban vannak az orszagos folyamatokkal,i@ l@gsséaga, mint az aladbbi korfék igazoljak
(6-11. abra)pregszik Az utobbi 8 évben medtt a 40-44 évesek, tovadbba az 55 felettiek (kUlono-
sen a k) ardnya. Ezeknek a korosztalyoknak nyilvan mésakzakmaszerzési szandékai, mint a
15-24 év kozotti korosztalyoké.
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Férfi N6
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Forras: KSH
6. dbra

Korfa Borsod-Abauj-Zemplén megye, 1996

Férfi NG

80-
70-79
60-69
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

0-4

40000 30000 20000 1000 0 1000 20000 30000 40000 50000

Forras: KSH
7. 4bra
Korfa Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2002

Kilondsen szemb#éns a lakossag 6regedése Borsod-Abauj-Zemplén megyében
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Férfi N6

80-
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Forras: KSH
8. dbra

Korfa Heves megye, 1996
Férfi NS

70-79
60-69
55-59
50-54

40-44
35-39

25-29
20-24
15-19
10-14

59

10000 5000 0 5000 10000 15000

Forras: KSH
9. adbra

Korfa Heves megye, 2002
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Férfi N6
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|
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Forras: KSH
10. abra

Korfa N6grad megye, 1996

Feérfi N&

80-
70-79
60-69
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

Forras: KSH

11. abra
Korfa N6grad megye, 2002
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A jelenlegi demogréfiai tendenciakat alapul vévehafdan tovabb oregszik az Eszak-magyarorszagi
régio lakossaga, hiszen nem lehet olyan mérpakitiv vasarlasi kilénbozettel szamolni, ami atgfen
megvaltoztatnd a jelenlegi tendenciakat.

Konkluziok
Veszeélyek
» Az Eszak-magyarorszagi régioban az elmult évbeedsokkentazélvesziiletéselszama

« A régio lakossaga folyamatosa@megszik mikdzben a sziiletés pillanatdbaarhatd életkor
nem no.

» Az élvesziletetteken belib a hatranyos szocidlis helyzét alacsonyabb tanulasi hajlando-
sagu, specialis pedagodgiai modszereket igébllaranya.

* A kedvedtlen demogréfiai tendencidk miatt varhat@asdkken az iskolai rendszaf szakkép-
zésben részt vevtanulok létszama.

Lehetéségek

 Atjarhatésagi mobilitas novelése Egyre nyilvanvalobba valik, hogy az ismeretek dié meg-
Gjuldsa Uj ismeretek, ill. szakmak megszerzésé&xtHinzik azokat, akik egzisztencialis helyzeti-
ket megtartani, ill. javitani kivanjak.

e Hataron tuli fiatalok fogadasa. A régié adottsagai leh&té teszik, hogy a hatar menti kistérsé-
gek szakképzintézmeényei hataron tulrol érkiepyerekeket fogadjanak részben a taloldalon je-
lentke® hianyzo képzési leh&tégek potlasara, részben kompetitiv képzési feladaegoldasa-
ra.

* A munkahelylket elves#tidésebb korosztalyoktképzése, tovabbképzésej igeények megjele-
nése lehéivé és sziikségessé teszi, hogy a képzésben maeegdszt velik ismét visszatérje-
nek az oktatasb@gy életen at tart6 tanulas)

3.1.2 A régidban ék iskolazottsagi helyzete

a) Az Eszak-magyarorszagi régidban a foglalkoztatottkolai végzettség szerinti 0sszetétele csak
némileg tér el az orszagostol. BVévre csokken azonban azok aranya, akik az atialéskola 8
osztalyat vagy annal kevesebbet végeztek.

4. tablazat
A 7 éves és itsebb népesség legmagasabb iskolai végzettségtsdesiretétele
(%)
1990. januar 1. 2001. februar 1.
Megnevezése B-A-Z megye B-A-Z megye
Férfi N6 Egyiitt Férfi N Egyiitt

Altalanos iskola 8. évfolyamanal alacso- 28,6 36,7 32,8 20,2 25,6 23,1
nyabb
Altalanos iskola 8. évfolyamat elvégezte 30,7 33(7 32,3 24,5 29,9 27,4
Kozépiskola érettségi nélkil (szakmunkas|és 19,8 7,3 13,3 28,9 14,3 21,2
szakiskola)
Kdzépiskola érettségivel (egyetentijskolai 14,4 16,9 15,7 18,9 23,0 21,1
oklevél nélkul
Felgsfok iskolai oklevéllel 6,5 53 59 7,5 7,1 7,3
Osszesen: 100,0 100,0 100,( 100,p 100}0 100,0

Forras: KSH B-A-Z Megyei Igazgatésaga
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5. tblazat
Kdzépfoku képzéshen részt wvszama Nograd megyében

(f6)
1996/97. 1997/98. 1998/99. 1999/2000.
Gimnaziumi tanulé 2.242 2.213 2.242 2.358
Szakkdzépiskolai tanulé 4.214 4.130 4.093 4.416
Szakmunkéastanul6 (alt. iskolat végzett) 2.482 2.355 2.130 2.267
Szakmunkéastanul6 (kbzépiskolat végzett) 74 114 89 5 8
Szakiskolai tanuld 328 255 292 56
A tanulok szama 6sszesen 9.340 9.067 8.846 8.982
Ebhsl 9-10. évfolyamos
szakiskolaban 114 151 487 998
altalanos iskolaban - 22 47 86

Forras: KSH Nograd Megyei Igazgatésaga

b) Az elmult 11 évben aiskolai végzettségszerinti 6sszetétel mok kdrében javult szamotteden.
Ennek ellenére adk iskolai végzettség szerinti 6sszetétele még rgikedvesdtlenebb a férfiaké-
nal, ez el8sorban a kortsszetétellel fligg 6ssze, mivebla kiyzott tobb az iéskord, jorészt ala-
csony végzettség

c) A népesség iskolazottsagi szintjének valtozasanjdthtjak a 25 éves ésomkbb népességen beldli
aranyvaltozasok. A népesség egésizéimondhatd, hogy jelenleg férfiak iskolazottsagi szintje
még mindigmagasabh annak ellenére, hogy egyre tékbtanul tovabb.

N6 Férfi

75-x 7o — | [ Altalanos iskolg

20.74 70-74 i_‘_| 8 os,zltélya vagy

65-c0 | | anna

65-69 alacsonyabb

c0.64 60-64 [— |

55-59 55-59 *. B Kozépfoku

50-54 50-54 végzettség
45-49 45-49

40-44 40-44
O Felssfokd iskola
35-39 35-39
30-34 30-34
2529 2520 [E———
100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80
Forras: KSH
12. dbra

A 25 éves és itkebb népesség iskolai végzettsége nemenként, aleiegbraak szazalékdban, 2001
d) A foglalkoztatottak tobb mint kétharmada szakmukkasis, szakiskolai, illetve gimnéziumi,

egyéb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. Amseamkasképd, szakiskolai végzettségk ara-
nya a férfiaknal kozel 25 szazalékponttal haladyg i bkét.
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Konkluziok
Veszélyek

* A kozépfoku képzésben tapasztalhaté verseny kégtdben, kilondsen az érettségi nélkili
szakmék esetébempmlott a beiskoldzhatok szocidlis hatterg hozott ismeretanyaga, ami
egyre tobb pedagdgiai problémat vet fel.

* A novekw aranyl roma lakossag korében az atlagosnal rdsszady iskoladzottsadgi mutatok,
igy romlanak a munkaba allasi esélydiiilondsen kedvestlenek a roma nsk munkaeré-
piaci kilatasai.

* A régibban ditt az érettségit is ado kdzépiskoldkban tovabbIfafiatalok |étszama, ami azt
eredményezte, hogy a szakiskolakba a leggyengéhitata képességekkel rendelkganulok
jelentkeznek. A meghosszabbitott és emelt §4drzismereti képzés kdvetelményeit a szakisko-
lai tanul6k meghatarozé hanyada nem tudja telj@isitanely ndvek& szamu bukést és lemor-
zsolodast, alacsony szinelméleti tudast eredményez a 9. és a 10. évfolkgamdgy a 16. élet-
évig tartd tankttelezettséget a régié szakiskakszor nem tudjak biztositani: a lemorzsolédas
aradnya — a csokkenés ellenére — még mindig ebbeéaménytipusban a legnagyobb.

Lehetéségek

« TerUlletileg koncentralt specialis, kis csoportos felzarkéztaté programiokoligjozasa, palyazat-
figyelés, forrasteremtés.

3.1.3 A régio gazdasagi €s munkéeraci helyzete
3.1.3.1 Gazdasagi helyzet

1. Koézismert, hogy aEszak-magyarorszagi régicgazdasagi teljesitmény@z 1990-es évek elejbt
latvanyosarvisszaesettkilonosen alacsony Nograd megye teljesitmé@ytablazat).

6. tablazat
Egy fore jutd GDP alakulasa foly6 aron (lYf
Ev Egy fore jL’Jt(’) GDP, Egy fore jutd GDP, Egy foére jutd GDP, Egy’f(’ﬁrg juté GDP,
orszagos B-A-Z megye Heves megye Nograd megye
1994 455 299 307 260
1995 544 418 405 322
1996 669 468 493 380
1997 830 570 599 435
1998 983 670 716 553
1999 1.113 736 805 605
2000 1.290 827 916 698
2001 1.458 936 1.093 819

Forras: KSH megyei statisztikai évkényvei

Még szembéinsbbek a régio kistérségei kozotti kilonbségek, anitmléletesen fejez ki a kistér-
ségek gazdasagi fejlettségének vizsgalatara betekaenc valtozo. A jeldiszamok alapjan o6t fej-
lettségi tipust kulonitettek el egymastol aszetioigy az egyes kistérségek mutatéi az atlaghoz vi-
szonyitva hol helyezkednek el. Az elemzés eredmémntenutatjak, hogy Eszak-Magyarorszag 23
kistérsége kozil minddssze egy (az egri kistérs@tyzik a ,dinamikusan fejds”, s ket (a mis-
kolci és a gyongyosi) a ,féjtls” kistérségek csoportjaba. A ,felzarkdzok” taborabasak 3 kistér-
ség kerult. Ellenben a rangsor végét jalestagnald” és lemaradd” tipusba sorolddott &tite 9
kistérség, népességszamban kifejezve a régio @dsak mintegy 55%-a.
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Borsod-Abauj-Zemplén megye kistérségeinek gazdhefgiete

sz

és tiszaujvarosi) valamennyi ,stagnalé” vagy ,lea@d”. A megye hagyomanyos ipari térségei ko-
zul Ozd és Putnok a kohaszat leépiilése kovetkezi@iég mindig ipari valsagtérség. A térség egy-
oldalu iparszerkezete csak lassan formalodik amegye Szlovakiaval hataros része iparhianyos,
fejletlen infrastruktardja tertlet. Dél-Borsod, Tapdegyalja és Zemplén kiegyensulyozottabb, ke-
vésbé egyoldall gazdasagszerkezettel rendelkezidempléni korzet valsagtérséggé valdsaban a
fejlesztéseknek hosszu évtizedeken at tarté elrdasafhtszott kozre. Nem telepliltek nagyvallala-
tok, a lakossadg megélhetését a dgezdasagi és ipari szovetkezetek alapoztdk med. rEifeddése
azonban a 90-es években bekovetkpacvesztés kdvetkeztében ellehetetlentlt. A ¢eoszdaséa-
géat a ruhaipar, a fafeldolgoz6 ipar, a dohanyggaétaa porcelangyartas jelzi. Meghatarozé tovabba
a 28 teleplilést éribttokaj-hegyaljai s@lémivelés és -feldolgozas.

Heves megye kistérségeinek gazdasagi helyzete

Heves megye gazdasagat markans terileti egfjemségek jellemzik. A megye északi terilete (Pé-
tervasara és kornyéke) valsagtérség. Ebben a bénséggydgy- és termalturizmusnak, valamint a
vendégfogadasnak van kiemelkedzerepe. Heves megye kozgépgsze — az Eger—Gyongyos—
Hatvan alkotta tengely — gazdasagilag fejlettelerikorzete az Eszak-magyarorszagi régio egyet-
len ,dinamikusan fefldé” tipusba sorolt kistérsége. Gydngyos térsége déjl, Hatvané pedig a
Jfelzarkdzd” minssitést kapta. A megye déli és délkeleti részeivadépn elmaradott, mégazda-
ségi terlletek. A flzesabonyi kistérség ,stagné&digvesi pedig ,Jemaradd” a KSH tipologiaja sze-
rint.

Négrad megye kistérségeinek gazdasagi helyzete

Négrad megyében a salgotarjani és batonytereriyeetek valsagtérségek. A salgétarjani ipar val-
sédga a batonyterenyei térségre is kihatott, mivehraydszat mellett évtizedeken &t ez biztositotta a
lakossdg megélhetését. A rétsagi kistérseg egyiégia harom felzarkdzast mutatd kistérségének.
A megye fennmaradd harom kistérsége kozul a szgickéreet lemaradd, a balassagyarmati és
pasztoi korzetek pedig stagnalnak. A szécsényélgdgben a burgonyatermesztésnek és a szarvas-
marha-tenyésztésnek, a balassagyarmatiban a bggua®lcs termesztésének, a pasztoi korzetben
pedig a sél6-, gyumolcs- és zdldségtermesztésnek jutott fostesep a '90-es évek végén. A régio
kistérségei kdzul az 1000 lakosra jut6 ipari foghatatottak szama a legnagyobb (16pds a leg-
kisebb (10 6).

. Az 1990-es évek kdzepdtHeves megye gazdasagabanpazitiv tendenciak felesddtek s meg-
indult (s mind a mai napig tart) egy lassu felzadsaz orszagos atlaghoz.

7. tblazat
A GDP alakulasa 1994 és 2000 kozott
Megye, régio Részesedés az orszagos GIBR %

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
B-A-Z 51 55 52 51 50 4,8 4,7 4,6
Heves 2,3 2,4 2,4 2,3 2,3 2,3 2,8 2,4
Nograd 1,3 1,3 1,2 11 1,2 1,2 14 1,3
EM 8,8 9,2 8,8 8,5 8,6 8,3 8.4 8,3
Orszag dsszesen 100,0 100,(¢ 100,0 100}0 100,0 100,0100,0 100,0

Forras: Magyarorszag kistérségei: Eszak-Magyarorszag, K®A0, Megyei statisztikai évkényvek, Terilleti istztikai évkony-

vek

Ugyanez nem mondhat6 el sem Borsod-Abauj-Zemgkim, pedig Nograd megyd(13. abra).

20



Ezer Ft

1600
1400 7
1200 7
1000 7
800
600

4007

2007

T T T : : EV
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

—— Egy fére juté GDP — orszagos —@— Egy fére jut6 GDP — BAZ megye

O Egy fére jutd GDP — Heves megye —— Egy fére juté GDP — Nograd megye

13. abra
Az egy Bre juté GDP alakulasa 1994-2001, foly6é aron

. Napjainkban aEszak-magyarorszagi régi6 gazdasagi szerkezete kétnatkozasban tér elaz

orszagostol azipar hozzajarulasaa hozzaadott értékhez a hazai atlagnal nagyobb, mayszol-
géltatasoké kisebb.lgaz ez annak ellenére, hogy a régi huzbéagazatréakisd nehézipar leépllt,

hiszen még mindig a térségben allitottak 2001. évben a hazai ipar hozzaadott értékének- egyt
zedét(8-9. tablazatk és14. abra).

Orszag

B Mezbgazdasag
m Ipar
o Epit8ipar

@ Szolgaltatas

Forras: KSH

14. abra
A hozz4adott érték megoszlasa, 2001
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8. tablazat

A brutté hozzéadott érték a gazdasagi agak ttsoportjai szerint, 2000

(folyd aron, millié Ft)
Mezégaz’daség, ) i
vomerigs | oaiostel | coivpar | suogatasol ATAOK S
halaszat
A B C,DE F G-0 A-O
Borsod-Abauj-Zemplén 22.119 200.719 24.398 295.418 542.654
Heves 13.613 96.851 12.838 137.625 260.927
Noégrad 5.149 41.890 7.059 80.992 135.090
Eszak-Magyarorszag 40.881 339.460 44.295 514.035 8.673
Orszéag 6sszesen 488.544 3.305.4438 534.046 7.178.268 11.506.301

Forras: KSH terlleti statisztikai évkdnyvei

Az elmult évtizedben jelebsen visszaesett a térség Bgazdasaganak, ésseen hulldmzott az ipa-
ranak a teljesitménye. Az Eszak-magyarorszagi réardlasagi szerkezetében a magyarorszagi me-
gyék éatlagahoz viszonyitva kisebb a tgazdasag részesedése a bruttd hozzaadott @r{élk&%
szemben a 8,1%-kal), az iparé viszont magasabb%85zemben a 33,6%-kal). A régié megyéi ko-
z6tt ugyanakkor szamottéek az eltérések: a migazdasag (vad- és éghzdalkodassal, halaszat-
tal egyltt) aranya Hevesben a legmagasabb (7,3Megkozeliti a megyék atlagat (8,1%). Az ipar
részardnya Borsod-Abauj-Zemplénben (37,4%) és Heve35,4%) meghaladja a megyék atlagat,
mig Noégradban (28,3%) az alatt marad. A szolgdtktaészesedése a région bellil Nogradban
(60,2%) a legmagasabb,@éros nélkili orszagos atlagot (53,4%) meghaladdékié mig a masik

két megyében gyakorlatilag a megyék atlagaval egybe (35,4%).

9. tdblazat

A bruttd hozzaadott érték a gazdasagi aghb fcsoportjai szerint, 2001

(folyd &ron, millié Ft)
Mezégazdasag, Agazatok
vadgazdalkodas, L ey s ..
. " ! A Ipar Epitipar Szolgéltatasok| Osszesen
Megye, régio erddgazdalkodas, (alaparon)
halaszat
A B C,DE F G-O0 A-O
Borsod-Abauj-Zemplén 25.291 210.518 31.681 352.3114 619.804
Heves 18.683 118.176 15.384 163.025 315.270
Négrad 6.282 47.334 8.959 97.094 159.669
Eszak-Magyarorszag 50.256 376.028 56.026 612.4833 0941743
Orszag 6sszesen 562.712 3.426.641 666.480 8.434.85413.090.637

Forras: KSH terileti statisztikai évkonyvei

4. A régidban 2002 végeén kozel 107 ezer gazdagégiezetet regisztraltak, melyek kilenctizede val-
lalkozasként tevékenykedett. Ez utébbiak orszadowagyobb hanyada, 80%-aikidik valojdban.
A régidban talalhaté a Dél-Dunantul utan a legkebbs 77 ezer vallalkozas, amely az orszagosnak
9%-at teszi ki. Javult ugyan\allalkozasi aktivitas, detovabbra is az Eszak-magyarorszagi ré-
gidban a legalacsonyabb2002-ben 1000 lakosra minddssze 60 vallalkozédtjuegz csupan hétti-

zede az orszagos atlagn@dk. tablazat).
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10. tdblazat
Vallalkozdsok szama (db/ezer lakos)

1992 | 1993 1994 1995 1996 1997 19p8 1999 2p00 Z0@002 [ 2003
B-A-Z megye 44,8 53,7 604 62,3 450 46|0 50,0 52960 | 56,0 56,0/ 56,0
Orszéag 72,4 857 98,6 1020 69p 720 7740 80,0 08483,0| 83,0| 84,0
% 62,0 | 63,0| 61,0 60, 650 64p 650 630 660 6/&0 | 66,6

Forras: KSH ter(leti statisztikai évkdnyvei

5. A vallalkozasok tékeereje alacsonya kamarai felmérések szerint (lasd: SzilagyinarBa.: A tér-
ség gazdasaganak helyzete az EU-csatlakozas kinsegdl@ébelépés utan. Eszakkelet-Magyarorszag
2004/1.) avéllalkozdk piacismerete minimalis

3.1.3.2 Munkaeft-piaci helyzet

Az iskolai rendszér szakképzés kozéptavu fejlesztési tervének elld@ssstiez alapvétkiindulasi pont
a munkaef-piaci szikséglet és a képzési kibocsatas 0Osszevetél§sorban a szakmunkas-
allomanycsoport szempontjabdl. Ebben a vonatkozréiid probléma is jelentkezik a régidban:

1. Az Eszak-magyarorszagi régié egyik legnagyobb probléngaz alacsony foglalkoztatottsag A
KSH munkaeté-felmérése szerint 1999 és 2002 kdzott csaknem &%sklt ugyan a foglalkozta-
tottak szama, aranyuk azonban a 15-74 éves népesbétiil 2002-ben (Eszak-Alfold) a masodik
legalacsonyabb (44%) a régiok kdzott. A munkanékirdnya a munkaképes korl népességen be-
0l 3 szazalékponttal magasabb az orszagos atlagni@glalkoztatottsag alacsony szintjeés a
magas munkanélkiliség egyittes hatdsara a népesgaydasagi aktivitdsa lényegesen elmarad
az orszagostolEz aldl csak Heves megye jelent kivét@ls. abra).A régidban az inaktiv kerék
szama és ardnya mar évek Ota meghaladja az akéisskét, mikozben orszagosan forditott a hely-

zet.

2. Az inaktivak szama és aranya az 1990-es éveidierA |étszamleépitések soran a nyugdijkorhatart
meg el nem &, de azt megkozelitfoglalkoztatottak kézul sokan valasztottak a kgemmeényes,
illetve az ebnyugdij lehefségét. Emellett jelesen vilt a rokkantsagi nyugdijban részeil
szama.

ezer f6
[
o
[e3]

T T T T T T T T T ' gy
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Forras: KSH Munkaeé-felmérés idsorai

15. abra
Foglalkoztatottak szama Heves megyében 1992—-20f#tko

3. Nemek szerint eltéra gazdasagi aktivitas, a régiobban a 15-74 éveassaégen belll a férfi aktiv
kere®k aranya mintegy 15 szézalékponttal magasakitkénel(11. tablazat).
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11. tblazat
15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa a rédiéienb)

Ev Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek akﬂvakGazdasagn:Sm g~ 15-74 sé\é/gs népes-
1999 418,2 54,3 472,5 510,8 983,3
2000 429,6 48,0 477,6 504,9 982,5
2001 428,9 39,6 468,5 511,8 980,3
2002 430,3 41,6 471,9 504,6 976,5

Forras: KSH teriileti statisztikai évkonyvei

4. A 15-74 éves korosztdly aranyanak csokkenése a mékdé élvesziletésekkel fligg dsszA.
régio helyzete eldth a szempontbdl is kedvéttenebb az orszagosnal. A foglalkozasi arany a 25-6
évesek kdrében a legmagasabb, 50%-ot meghaladd mitt egynegyede a 15-24 évesekének, a
65—74 éveseknek azonban mar csak alig tobb minszpgaléka foglalkoztatatt2. tablazat).

12. tablazat
15-74 éves népesseg gazdasagi aktivitasa Heve€hegy
Megnevezés Heves megye Magyarorszag
2002. Il. negyedév 2003. Il. negyedév 2003. Il.yselgv
Foglalkoztatottak (ezety¥ 117,5 117,1 3.923,6
Foglalkoztatasi rata (%) 47,7 47,0 50,6
Gazdasagilag aktivak (ezé f 12,5 127,3 4.165,1
Aktivitasi arany (%) 50,1 51,1 53,8
Gazdasagilag inaktivak (ezé f 123,0 121,6 3.582,5
15-74 éves népesseég (ezdr f 246,5 248,9 7.747,6

Forras: KSH Munkaeé-felmérés

A fiataloknal a tanulasi itlkitolodasa, az issebbek kdzott a nyugdij melletti munkavallalas zéss
szoruldsa okozza az alacsony aranyszamokat. Akrégitgsoraban mindharom korcsoportban az
utolso, illetve az utolso étti helyet foglalja el a régio. Adk foglalkoztatasi aranya minden korcso-
portban lényegesen elmarad a férfiakétol.

5. A KSH munkasgj-felmérése alapjan 85—74 éves foglalkoztatottak kdzel egyharmada apar-
ban dolgozik az Eszak-magyarorszagi régioban. Ez az arany Slékgonttal haladja meg az or-
szagos atlagot, bizonyitvarégio ipari jellegét. A foglalkoztatottak hdnyada az épitarban csak-
nem megegyezik az orszagossal, mig adgezdasagban és a szolgaltatasok teruletén valashelye
kisebb ann&{13. tdblazat, 16. abra).

13. tablazat
A foglalkoztatottak megoszlasa (%), 2002
Nemzetgazdasagi ag Régio Orszéag
Mezégazdasag 4,2 6,2
Ipar 32,1 27,1
Epitsipar 7,6 7,0
Szolgéltatas 56,1 59,7
Osszesen: 100,0 100,0
Forras: KSH
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16. abra

A gazdasagi aktivitas aranya

6. Az Eszak-magyarorszagi régio kediteen gazdasagi helyzetét, az orszag tobbi térétyald le-
szakadasat az atlagkeresetek is tukrozikAz alkalmazasban allok havi brutto atlagkere26@2-
ben 101.800 forint volt, az orszagos atlag 83%Aatefidencia kedvéitlen, 1999-ben a régiéban a
havi brutté atlagkereset még 85%-a volt az orszadqsa kilonbség tehat tovabb ndvekedett!) A
keresetek 1999 és 2002 kdzott tobb mint méasfélsészeemelkedtek a régidban. A legnagyobb mér-
tékii ndvekedés harom gazdaséagi gban: a kdzigazgat@sbaktatasban és az egészségigyben ko-
vetkezett be, a kozponti bérintézkedések hatasira8Po-kal emelkedtek a havi brutt6é atlagkerese-
tek.

7. Gazdasagi dganként ettérkeresetek nagysagaa pénzigyi tevékenységben az alkalmazasban al-
6k kétszer annyit kerestek 2002-ben, mint a sghéily-szolgéltatasban, vendéglatasban dolgozok.
A pénzigyi tevékenységen kivil atlag felettiek aiHmutté atlagkeresetek az oktatasban, a koz-
igazgatasban és az iparban. A régios atlagtél elahdradas a szallashely-szolgaltatason és vendég-
latason kiviul a kereskedelemben, az &@pétrban és a mégazdasagban szamotée\Az alkalma-
zasban allok havi nettd atlagkeresete 66.900 fodht2002-ben, az orszagos atlag 86%-a. Megyén-
ként Iényegesek az eltérések: a Heves megyei @blegtmintegy 70 ezer forint, a régiés atlaghoz
kozeli a Borsod-Abauj-Zemplén megyei nett6 atlagket, a legalacsonyabb pedig Nograd megyeé-
ben, mintegy 64 ezer fori(it4. tablazat, 17. abra).

14. tblazat
Alkalmazottak bruttd atlagkeresetének valtozasén@iyt
Megye 1992 | 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999  2p0O@0O0L | 2002 [ 2003
B-A-Z 20136| 24151] 30410| 35294| 41471] 50579( 59271 66228 73711 54144 100844 111047
Orszag 22294 27173| 33939| 39851| 47491 58259| 68718 76973| 87566| 103558 122453 130652
% 90,00 89,0 89,0/ 88,0 87,00 87,00 86,0 86,0 84,0 81,0 82,0 85,0

Forras: KSH
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17. abra
Az alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresetEszak-magyarorszagi régioban (2002)

A férfiak és a ik képzettsége kozotti kilonbség @vévre csdkken, mindez nem mondhaté el az
alkalmazasban allok havi brutto és nett6 atlaglezéss. A régidban a férfiak havi brutté atlagkere-
sete kozel 20, a nettd pedig 15%-kal magasabb, anitké. Kedve#dnek mondhato, hogy ez a k-
|I6nbség némileg alacsonyabb, mint az orszagoskaétlagetek kozott megléeltéres.

8. Az 1990-es évek végéen megindult gelsrban feldolgozoipari exportra alapoz@#zdasagi nove-
kedés2001. Il. féelévbermegtorpant. A foglalkoztatottsag alakulasa is kdvette ezemdenciat. A
KSH munkaet-felmérése 2001-ben még minimalis 10 edsrtbbbletfoglalkoztatast mutatott ki or-
szagosan, Heves megyében azonban az 1998-tdl yelgidth gyors ndvekedést (1996: 103, 1997:
106, 1998: 109, 1999: 112, 2000: 117 e#@16D0 Bs csokkenés valtotta fel (2002-ben Ujabb 4 ezer
fével 113 ezerdre cstkkent a megyei foglalkoztatottak szama). Hidstendenciak figyelhék a
munkanélkiliségi rata valtozasa esdtEn tablazat).

15. tablazat
Munkanélkiliségi rata valtozasa (%)

Ev Orszagos B-A-Z megye Heves megye Noégrad megye
1994 10,4 15,6 12,3 15,5
1995 10,4 16,6 12,4 15,4
1996 10,5 18,4 12,8 16,3
1997 8,7 15,3 11,3 13,2
1998 7,8 13,8 9,7 10,8
1999 7,0 13,1 8,7 10,9
2000 6,4 11,6 7,5 9,1
2001 5,7 9,3 6,7 8,5
2002 5,8 10,5 5,7 8,1

Forras: KSH

9. Arégio harom megyéje kozilegmagasabbBorsod-Abauj-Zemplén megyében a munkanélki-
liség (18. abra),mig Heves megyében (gazdasagi helyzetének jawalhéaszhangban) a munka-
nélkuliségi rata az orszagos atlag szintjére csitkke
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Szazalék
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Forras: KSH
18. abra

A munkanélkiliségi rata alakulasa 1994-2001 (%)

10. Orszagos viszonylatban az Eszak-magyarorszagi régian a legmagasabb az alacsony iskolai
végzettség§ munkanélkiliek aranya (16-17. tablazat).

11. Az Eszak-magyarorszagi régioban a munkanékiilieb mint haromnegyede az altalanos iskola 8
osztalyat vagy annal kevesebbet, illetve szakmké@st, szakiskolat végzett. Kéttizeduk gim-
naziumi és egyéb kdzépiskolai, mintegy 4%-uk pédigkolai, egyetemi végzettségArnyalatnyi
az eltérés az orszagos atlagtol, orszagosan a aldgasgzettségk hanyada néhany szazalék-
ponttal meghaladja a régioét. Nemenként szamtliteaz eltérés a région belll: a férfi munkanél-
kulieknek alig egyttode, ezzel szemberbkrek egyharmada végzett gimnaziuméiskolat vagy
egyeteme{18-19. tablazat).

16. tblazat
Regisztralt munkanélkuliek iskolai végzettség sgemegoszlasa (%) 2001. majus
o 4 | = © ©
Q2 o L o o o
Q ~ X X X X
; b @ 3 3 2 2 c £
Terllet ~ . .
e s | ¢ | S| 8|88 2|3« 2
X S S = . = 'S \© o o O
- 0 X X (8] X < = X ] N
S| 2| 8| 8| &) 3| 8| E|2| 38| 8
© 0 ) 2 ) [ O] i L ‘0
Kdzép-Magyarorszag 39 30,6 280 3|11 01 14,3 3,8.,01 3,6 2,0( 100,0
K6zép-Dunéantul 55 33,5 33,5 2,7 o/l 109 3.3 75,2 ¢ 08| 100,0
Nyugat-Dunantul 52| 31,6 335 2,1 ofl 11{3 4.6 1,82,8 1,0 | 100,0
Dél-Dunantul 8,2 37,7( 32,7 2, 0,1 8,2 2|6 6,4 1,60,5 | 100,0
Eszak-Magyarorszag 10,4 36,3] 32,1 1% o,L 8,8 214 64 14 0, | 100,0
Eszak-Alféld 76| 388| 321 2,3 0,1 7.8 21 715 1,50,4 | 100,0
Dél-Alfold 46 | 354 | 34,2 1,8 0,5 10,4 3.0 7R 2|2 50 100,0
Forras: KSH
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17. tblazat
Nyilvantartott munkanélkiliek megoszlasa allomawystok szerint (%)

Régio Szakmunkas Betanitottmunkas Segédmunkas Sefiglaikozasu
Kdzép-Magyarorszag 30,1 27,6 13,0 29,3
Kdzép-Dunéantul 33,0 29,6 16,0 21,4
Nyugat-Dunantul 35,1 27,9 14,7 22,3
Dél-Dunantul 34,6 24,8 24,4 16,2
Eszak-Magyarorszag 35,9 20,0 28,7 15,4
Eszak-Alfold 34,0 24,9 24,5 16,6
Dél-Alfold 37,0 23,5 19,1 20,4
Forras: KSH

18. tablazat

A munkanélkiliek a 1574 éves népes$&dgtn02
Megnevezés Szama, ezeif Rata, %
1999 2002 1999 2002
Borsod-Abauj-Zemplén 34,2 27,7 13,0 10,5
Heves 10,9 7,1 8,8 5,8
Nograd 9,2 6,8 10,9 8,0
Régio 54,3 41,6 115 8,8
Orszag 285,3 238,8 7,0 5,8
Forras: KSH
19. tablazat

A regisztralt munkanélkilliek szama, 6sszetételsegslentett allashelyek szama az Eszak-magyararszag
régidban, 2001-2002

Munkanélkili-| Bejelentett | Munkanélkili-| Bejelentett
Munkakor ek szama, 200[L allashelyek |[ek szama, 200p allashelyek
szama, 2001 szama, 2002
1. | Vezebk 577 373 580 334
2. | Egyet.-i, 8isk.-i képz. igényd 1.203 1.451 1.387 1.324
3. | Egyéb felé- vagy kozépf. képz. ig. 3.096 2.397 3.095 2.610
4. | Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforg.) 4.559 2.624 687 2.516
5. | Szolgaltatasi jellégfoglalkozasok 7.488 5.210 8.064 5.059
6. | Mezgazd.-i és erghazd.-i foglalk. 1.419 1.286 1.613 1.303
7. | Ipari és épfiipari fogl. 18.257 17.082 19.242 16.546
8. | Gépkezdik, jarmivez. 5.970 4.851 6.210 4.607
9. | Szakképzettséget nem igé&hfogl. 29.541 37.683 32.082 42.957
Osszesen: 72.110 72.957 76.940 77.256

Forras: KSH terUleti statisztikai évkdnyvei
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20. tablazat

A regisztralt munkanélkiliek dsszetétele Heves rébgp, 2003. janius

Megnevezés 2002 2003 Eltérés
Fo % B | % B %

Nemek szerint

Férfi 6.718 54,1 6.619 53,9 -99 -1,5
NG 5.709 45,9 5.660 46,1 - 49 -0,9
Osszesen: 12.427 100,0 12.279 100,0 -—148 -1,2
Alloméanycsoportok szerint

Szakmunkés 4.159 33,5 4.09( 33,8 - 69 -1,7
Betanitott munkas 3.156 25,4 3.13% 25,5 -3D -0,9
Segédmunkas 3.247 26,1 3.198 26,0 -54 -1,7
Fizikai egyutt 10.571 85,1 10.418 84,8 — 153 -1,4
Szellemi 1.856 14,9 1.861 15,2 +5 +0,3
Osszesen 12.427 100,0 12.279 100/0 -148 -1,2
Eletkor szerint

20 éves és fiatalabb 652 5,2 659 54 +7 +1,1
21-25 1.876 15,1 1.879 15,3 +3 0,2
26-35 3.506 28,2 3.548 28,9 + 42 +1,2
36-45 3.146 25,3 3.023 24,6 — 1213 -39
46-55 2.641 21,3 2.555 20,8 - 86 -33
56— éves és iibebb 606 49 615 50 +9 +1,5
Osszesen 12.427 100,0 12.279 1000 -148 -1.2
Iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal kevesebb 1.463 11,8 1.437 11,7 -6 -1,8
Altalanos iskola 4.249 34,2 4.215 34,3 -34 -0,8
Szakmunkéaskébz szakiskola 3.852 31,0 3.785 30,8 - 67 -1,8
Szakkozépiskola, technikum 1.641 13,2 1.619 13,2 22 — +1,3
Gimn4zium 811 6,5 798 6,5 -13 -1,6
Féiskola, egyetem 411 3,3 425 3,5 +14 +34
Osszesen 12.427 100,0 12.279 100/0 -148 -1,2

A munkanélkiliség idtartama szerint

-30 1.663 13,4 1.651 13,5 - 12 -0,7

31-180 4.596 3,70 4,948 40,3 + 352 +7,7
181-360 napja 3.212 25,8 2.73 22.p - 482 -15,0
361-720 1.758 14,2 1.635 13,3 - 123 -7,0
721 1.198 9,6 1.315 10,7 + 117 +9,8
Osszesen: 12.427 100,0 12,279 100,0 -—-148 -1,2
Forras: KSH

12. A képzés a munkagriac kdzotti 6sszhang hianyat szemlélteti, hogggiaban magas munkanél-
kuliség melletnévekvé hiany van szak- és betanitott munkasokba(R1l. tablazat).
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21. tablazat
Bejelentett betdltetlen allashelyek megoszlasar@ioycsoportok szerint (%)

Régi6 Szakmunkas Betanitott munkas Segédmunkas| Szellghalkozéasu
2000 2001 2000 2001 2000 2001 200¢ 2001
Kbdzép-Magyarorszag 40,4 31,4 29,2 30,0 20(6 21,7 8 9, 10,9
Kdzép-Dunéantul 37,4 45,7 42,8 35,2 10,y 115 9,1 6 7,
Nyugat-Dunantul 33,1 32,5 36,9 29,4 17.,p 94 128 7 8
Dél-Dunantul 33,8 34,7 39,7 33,2 19,4 18,4 715 13,7
Eszak-Magyarorszag 36,8 37,3 29,6 33,4 24,9 20,p 78 91
Eszak-Alfold 34,4 32,0 34,4 38,6 24,4 21,7 6,4 7,7
Dél-Alfold 39,7 36,0 29,5 36,0 20,5 17,6 10,4 10,4

Forras: KSH

Konkluziok
Erésségek

« Az Eszak-magyarorszagi régioban az ipari termeigszafejpdése, a nehézipari jelleg metsése
ellenérema még mindig e6sek az ipari tradiciok. JOl szemlélteti ezt a zoldnieztermed beruha-
zasok jellege is.
Az elmdlt évtizedben az autépalya-épitések headssdvedbbé valt a régiodiskolai elérhaisége,
csokkentek a logisztikai akadalyok, ami felértékaltrégiot a jo§beni befektatk eldtt.

Gyengeségek
* A régio, kilondsen Borsod-Abauj-Zemplén megyeamghkistérségének imazsa valtozatlanul rossz,
ami rontja a térség versenyképesseget.
* Az elmult idiszak szakképzése nem jelentett killonds vénzebefektatk szamara.

Veszélyek
« Az atképzések egy része, mint azt a murikp@aci adatok is aldtdmasztjdk, nem jarult hozza a
munkaeépiac potenciéljanak noveléséhez.

« A munkanélkiliség meghaladja az orszagos atlagoitegyes tarsadalmi szektorhoz tartozo fiatalok
esetében nem néveli a tanulasi hajlandésagot (narekjak, ha gysem lehet elhelyezkedni!).

Lehetiségek

Kiemelt figyelmet kell forditani az alacsony gazdgi teljesitménytérségekben a szakmaszerzesi
beiskolazasi propagandéara. Ezt a tevékenységetldeéves korban kell megkezdeni az altalanos
iskola 8. osztalyaban, hanem jéval kordbban. Kigéndfontos ez a roma fiatalok kérében, ahol a
tovabbtanulasi hajland6sag joval alacsonyabb, kwnbsztalyos tarsaiké. A tovabbtanulasra valo
mentalis és ismeretbeli felkészitésnek az utébdtbes jéval kordbban kell megkézthie. (Beiga-
zolédott, hogy egy-két latvanyos akcié nem hozwdredményt! Az esetleges koltségszigorito in-
tézkedések ezeket a teriileteket ezért nem ériktlileta palydzatokkal tovabbi forrasokat kell sze

rezni!)

3.2 A szakképzeés keresleti helyzete a régidban

A szakképzés iranti realis igény megismerését lésfesét egyrészt a munkégriaci €s oktatasi sta-
tisztikak eltéé tartalmi elemei és rendszerei, masrészt a munékltdazonytalan piaci helyzete és {ikeé-
pe neheziti. A szakképzés irant mutatkozo igényEszak-magyarorszagi régioban alapeetkét tényex
(befolyasolta) befolyasolja: egyrészt az divathatasok, masrészt aiskolak altal nyujtott és propagalt
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kinalat. Ezért szamos kritika éri mind a skl mind pedig a gazdasag szetepészédl magat a szak-
képzést. (A szidk a szakma megszerzése utani elhelyezkedésibkdehianyaval szembesitik legtobb-
szor a képdintézményeket, mig a gazdasag széiepk igényeknek megfeleképzettség és felkészilt-
seédi szakembereket hianyoljak joggdl.régibban megfogalmazodd szakképzeés iranti igényektobb
irAnybdl kozelitettik meg:

e szUrOprébaszéen kérdives felméréssel vizsgaltuk az altalaigiola 8. osztalyabantanuldk to-

vabbtanulasi szandékait, ill. igényeit; személyeeszélgetéseket folytattunk az érintett tanuldécso-
portok osztalybnokeivel és néhany siiilel;

« felvettik a kapcsolatot az illetékes kamarai wzeetekkel, teszteltiik a munkaadoi igényeket;
» elemeztik a munkaugyi kbzpontolunkanélkiliségi adatait

a) A keresleti viszonyokat alapvien meghatarozza az adott térség gazdasagi hefjifetabra). A
gazdasagilag hatranyos helyizdistérségekbemendkivil alacsony a szakképzésben részt Gkv
szama(22. tablazat),bestikult a szakmak iranti érdeldés. Ezekben a kistérségekben az dsszes
foglalkoztatott tobb, mint 40%-a 8 vagy annél kelssiskolai osztalyt végzett. Kulonésen kedve-
zétlen ez az arany a romak kdrében, akiknek kozel-88acsony iskolai végzettseg

22. tablazat

Szakiskolak megoszlasa az Eszak-magyarorszaghbagi@003)

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Statisztikai kistérség Intészzgrir;yek Oktatsoztfé1 s;:kmék Képzésben (rféésizt v8k szama
Miskolci (3501) 8 81 2.487
(Eméd, Sajoszentpéter)

Edelényi (3502) 1 22
Encsi (3503) 1 162
Kazincbarcikai (3504) 3 22 732
Mezokovesdi (3505) 1 7 160
Ozdi (3506) 3 13 354
Sarospataki (3507) 1 8 183
Satoraljadjhelyi (3508) 2 10 263
Szerencsi (3509) 4 10 477
Sziksz6i (3510) 2 2 41
Tiszauljvarosi (3511) 1 6 170
Osszesen: 27 167 5.051

Heves megye

Statisztikai kistérség Intézmények szama | Oktatott szakmak sziimaépzésben (rféésizt vék szama

Egri (4001) 7 38 1051

Hevesi (4002) 1 11 211
Gyodngyosi (4004) 6 22 506
Hatvani (4005) 3 29 614
(Lérinci)

Pétervasarai (4006) 1 4 70
Osszesen: 18 104 2.452
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Négrad megye

Intézmények szama

Oktatott szakmak sziimaépzésben részt vék szama

Statisztikai kistérség (f5)
Balassagyarmati (4201) 2 22 545
Batonyterenyei (4202) 1 8 144
Rétsagi (4204) 1 1 11
(Nogradsap)

Salgotartjani (4205) 3 16 443
(Egyhazasgerge)

Szécsényi (4206) 1 4 88
Osszesen: 8 51 1.231

b) Hasonlo korrelacios kapcsolat allapithaté meg swak-magyarorszagi régio kistérségeinek gazda-
sagi teljesitménye és a szakkdzépiskoladban tanékdklszama koz6{R0. abra, 23. tablazat).

23. tblazat
Szakkdzépiskolak megoszlasa az Eszak-magyaronsggigban (2003)

Borsod-Abaduj-Zemplén megye

Y.y

Statisztikai kistérség '”tészzg‘rigyek sza%t;iosﬂzéma o I\fsgiessztﬂa o
Miskolci (3501) 18 82 4.347
Edelényi (3502) 1 1 35
Encsi (3503) 1 1 20
Kazincbarcikai (3504) 4 12 387
Mezokovesdi (3505) 3 7 135
(Putnok)

Ozdi (3506) 3 5 182

Sarospataki (3507) 30

Satoraljaujhelyi (3508) 191

Szerencsi (3509) 158

(Abaujszanto, Tokaj)

Sziksz6i (3510) 1 29

Tiszaujvarosi (3511) 2 127

(Mezbcsat)

Osszesen: 42 131 5.641
Heves megye

Statisztikal kistérség Intészzgr?]gyek sza(lzrl:]tgliosttzéma részt P\jeégliii%?a @)
Egri (4001) 13 53 1516
Hevesi (4002) 1 2 17
Flizesabonyi (4003) 1 2 20
Gydngyosi (4004) 22 629
Hatvani (4005) 7 268
Osszesen: 24 86 2.450
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Négrad megye

Statisztikai kistérség Intizzrgrir;yek sza(lgrlr(wtgllzosftzéma részt I\jeégliési%iz]a @
Balassagyarmati (4201) 4 20 474
Batonyterenyei (4202) 1 67
Pasztoi (4203) 1 2 65
Salgotarjani (4205) 8 23 843
Szécsényi (4206) 1 1 16
Osszesen: 15 50 1.465

c) Evrdl évre csokken a szakképzésben résztkeszama a régidban. Az altalanos iskolat elvégzett,

tovabbtanulni szandékozo fiatalok érdeldsében és tovabbtanulasi szandékéban is irang\klta
vetkezett be. A figyelem a szakképzkolai képzéssel szemben az érettséqit, illetveza koveten
szakképzettséget is add szakkdzépiskolak felé ltorErnért a korabban tiszta profild szakmunkas-
képz iskoldk képzési strukturgjukat szakkozépiskolgpaéssel bvitették. Mindezek kovetkezte-
ben a palyakezdmunkanélkiliek kozoétt gt a felsfokl végzettséigpk szama és részaranya, mig a
szakmunkas végzetts@mké — a ndveky aranyu tovabbtanulasnak is kdszékbat a képzésben
részt vevk létszamcsokkenését meghalado meértékben — cstakégioban.

d) A szakképzésben részt vlvmeghatarozo része tovabbra is kereskedelmi (&4 &lelmiszer-

ipari (2.539 8) és gépészeti (2.048)f szakmakat tanu|24-25. tablazat, 21. dbra)Azaz érdemi
struktaravaltas nem kdvetkezett be. Ebben az iepeejatszott, hogy az iskoldk és fenntartdik-els
sorban a meglévszemélyi és targyi feltételeik altal behatarolp&eitasaik rikodtetésében érde-
keltek. Jelertisebb profilvaltasra csak azokban az iskolakbanlkedi, ahol a gazdasag szetépl
vel szoros kapcsolatot tudtak kialakitani, illealeol az oktatott szakmak tarsadalmi presztizse moz-
gatta a tanuldi igényeket. (A végzett tanulok slbekedéséil az iskoldknak intézményesitett for-
maban nincs informacidjuk.) Egyre nagyobb aranyblamtkeztek a szamitastechnikaval, a kdrnye-
zetvédelemmel Osszeflgygzakképesitésekre, valamint a fggzdasaghoz kapcsol6do olyan szak-
képesitésekre, amelyek nem a nagylzemi termelé&stieztk (pl. mebgazdasagi vallalkozo, falu-
si vendeéglatd), vagy Ujabban divatszakménak szaaiitdpl. |6tenyéss). Az un. divatszakmak
azonban a munkagsiacon nem mindig keresettek, igy e folyamat nekegdtozast okozott, ha-
nem konzervalta is a munkéerac szerint valtoztatasra érett struktdrat.

Mindharom megyében elhelyezkedési gondokkal kieklg@ldaul a fodraszszakmaban végzettek,
de probléma volt a kereskedelmi-vendéglaté-ipaaksmi végzettségk tartds elhelyezkedésével
is. Ez a kbzismert tény nem zavarta az iskolakadabhogy ezt a képzési forméat zavartalanul indit-
sék, mivel a jelentkéik szama minden évben biztositotta a Iétszam félétt

A kedvedtlen tarsadalmi presztizgszakmakra — figgetlenll a gazdasag ténylegesegéhy nem
jelentkeznek elegen, igy az ide tartozé szakmactugg szakmaban érdekelt munkaaddk az elmult
években allandéan munkéaiannyal kiizdéttek.

A nagyluzemi mes#gazdasagi szakmakpl. medgazdasagigép-javitd és karbantartd, énezda-
sagi gépész, mégazdasagigep-szebelzoldség- és gyumdlcsfeldolgozi@tvanyosan visszaszo-
rultak . Folyamatosamsokkent a tanuloi(és szithi) érdeklédés a ruhaipar irant. Erre a képzésre

a munkasfpiacon lenne igény, de a varhat6é alacsony jovedelmdeszitett munkatempd miatt a
képdintézményekbe nehéz a beiskolazas. Hasonlo probiémmékeltiink a pékszakma esetében s,
ahol a kereseti leh&tégek, a komoly teljesitményelvarasok mellett av&gitlen munkaid-
beosztas is hatranyosan befolyasolta a beiskolazast

e) A munkaltatdok (bar a gyakran valtozé kbzgazdasagi szabalyozakt mém vallalkoznak hosszabb

tava gazdasagi prognézisokra) kilondsen a kulfétdiekeltséd vallalkozasok eldsorbanfizikai
szakmakban (forgacsolo, lakatos, faipari szakmunkés) a miskalz egri és a salgotarjani tapaszta-
latok alapjankeresnek munkavallalékat (A gazdasagbol szarmazd informaciok beszerzését,
kozvetlen kapcsolatok kiépitését az dnkormanyzatsizakképi iskolaikra biztdk. E kapcsolatok
azonban elssorban nem a képzés szerkezetére, hanem a gyakegathelyek biztositasara, az is-
kola szamara kozvetlenil atadott szakképzési héadag nagysagara voltak hatassal.
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24. tblazat
Tanul6k szama régios 6sszesitésben szakmacsopemtpBR03 (&)

Szakmacsoport B-A-Z Heves Nograd Osszesen
Egészségligy 629 317 141 1.087
Egyéb szolgaltatasok 1.520 183 128 1.831
Elektrotechnika-elektronika 637 242 73 952
Elelmiszeripar 409 218 10 2.539
Epitészet 572 405 259 1.236
Faipar 496 117 99 712
Gépészet 1.093 498 451 2.042
Informatika (szoftver) 711 546 424 1.681
Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztradié 1264 813 469 2.546
Kdnnytiipar 332 129 76 537
Kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas 75 0 22 97
Kdzgazdasag 436 213 121 770
Kozlekedés 104 8 0 112
Mezbgazdasag 337 359 64 760
Miivészet 726 215 18 959
Nyomdaipar 11 6 0 17
Oktatas 186 0 63 249
Szocidlis szolgéltatasok 152 20 30 202
Ugyvitel 341 132 135 608
Vegyipar 137 0 0 137
Vendéglatas-idegenforgalom 951 681 210 1.842
Osszesen 11.119 5.102 2.793 19.014

Forras: Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és l@Rifottsag

f) A munkalgyi kbzpontok a munkaaddk allasigény-eejeiseit a foglalkozasok rendszere (FEOR)
szerint, a munkat kerélset a keresett allas és nem a munkat Keszakképzettsége szerint tartjak
nyilvan. A szakképzés szerkezetére vonatkoz6 adatokdzoktatasi statisztika az Orszagos képzési
jegyzék szerint rogziti. Az 6sszehasonlitds neéz;sak bizonyos fenntartasokkal lehet elemzési
céllal felhasznalni, mivel a két rendszer szefimgilalkozasok és szakképesitések egyésteirmem
feleltethebk meg egymasnak.

Az emlitett gondok miatt egyetlen allami szerv deglalkozott a régioban a munkéétereslet és a
képzési kinalat ilyen formaju dsszevetésével. A kaei-piaci informaciés rendszer tovabbi prob-
Iémaja, hogy nem fedi le a tényleges mun&d@resletet. A munkalgyi kdzpontok az adatfelvétel-
nél abban érdekeltek, hogy a nagyobb létszamu lkagtatokat keressék fel a reprezentativ felmé-
rés soran. Ezek altaldban a gyartésorral dolgogélgéamelyek alapvéen betanitott munkasokat
igényelnek. A munkaaddk altal bejelentett foglatlbasi igények is részlegesen, mivel a foglalkoz-
tatasi torvényben megfogalmazott munkéggny bejelentési kotelezettség elmulasztasdnakksza
cionalasara nincs letisttg. A kis létszamu, egy-kéi foglalkoztatasat tervézvallalkozasok igeé-
nyei nem jelennek meg, ezzel gyakorlatilag bizongzekmak eleve kiszorulnak a munkaulgyi szer-
vek (vég$ soron a szakképzeést fenntartok) latokéréb

g) A végzett tanulok munkanélkilivé valdsaa szakképzeési rendszer strukturdlis aranytalairsaga
szakkdzépiskolak kibocsatdsa és a murthdac felvevwképessége kdzotti 6sszhang hianyara, ill.
arra enged kovetkeztetni, hogy a szakképzés reredszég ma sem alkalmazkodik rugalmasan a
munkaeépiac igényeihez. Olyan szakmakban, szakmacsopaiokd folyik képzés, amelyek a
munkanélkiliek piacan folyamatosan jelen vannakeald6k).

Felméréseink szerint ugyanakkaitina kiegésztt képzéshen részt vék szdma, 2003. december
1.— 2004. februar 1. kozott 126k kérdeztiink meg Miskolcon. A megkérdezettek matigukozott
az alabbi rangsor alakult ki:

34



¢ nem tudott elhelyezkedni: 29%
 stabilizalodik munkahelye: 27%
e jobb munkahelyet kap: 20%
* jobb lesz a fizetése: 12%
* nem szereti jelenlegi munkajat: 10%
* tObb ismeretet akar: 2%

A pélyakezdk iranti érdekbdés a megyei munkatgyi kdzpont adatai szerirdisetban a kulfoldi
tulajdonu vallalatok részérjelentkezett. A cégek tobbsége altalaban gyakiomonkaeét keres.

25. tablazat

Szakiskolai és szakkdzépiskolai képzésben rés#kvaama szakteriletenként
(B-A-Z, Heves, Nograd megye)

Megve Szakterulet Szakiskolai oktatasbgn Szakkozépiskolai okta Osszesen
9y részt vebk szama | tAsban részt vék szamg
agrar 711 72 783
BAZ gazdasagi 1.171 1.348 2.519
human 579 2762 3.341
miiszaki 2.590 1.459 4.049
agrar 452 145 597
gazdasagi 749 1.244 1.993
Heves -
human 133 331 464
miiszaki 1.118 730 1.848
agrar 78 16 94
o gazdaségi 217 522 739
Nograd -
humén 163 306 469
miiszaki 773 621 1.394
Osszesen 8.734 9.556 18.290
Szakterulet Szakiskolai oktatasbpanSzakkdzépiskolai Osszesen
Létszam részt vevk szama oktatasban részt
vevsk szama
agrar 1.241 233 1.474 8%
R&GiC gazdasagi 2.137 3.114 5.251 29%
egio
g huméan 875 3.399 4.274 23%
miszaki 4.481 2.810 7.291 40%
Osszesen: 8.734 9.556 18.290 100,0%
% Szaktertlet Szakiskolai oktatasban| Szakkozépiskolai oktatas Osszesen
0 z / z e
részt vevk ban részt veik
agrar 84,19% 15,81% 100,00%
Réaic gazdaségi 40,70% 59,30% 100,00%
egio
g human 20,47% 79,53% 100,00%
miiszaki 61,46% 38,54% 100,00%
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h) A munkaetpiac és az iskolarends#eképzés dsszhangjanak megteremtését gatolja, hggyda-

sag szerefi fejlesztési programok, koncepciok hianyaban magprk ismerik élre — legalabb ko-
zéptavon tevekenységik varhato valtozasait és ennek szakemigényét, vagy ha ismerik is, ar-
rol nem adnak tajékoztatast (pl. a régioban tewdtenlh multinacionalis cégek), s azok alapjan nem
készllnek hosszu tavd megyei vagy régiosizintinkaeé-piaci progndzisok.

A régiok munkalgyi kézpontjai részben informacidk, masrészt eszk6zok hidanyaban mind ez
ideig nem tudtdk sem a megyei fejlesztési tervhez, sem kozvetleatintézményfenntartoknak
adott informaciokkal eredményesen orientalni a képgtruktira alakitasat.

Konkluzidok

Veszélyek

A szakmavalasztast a divat, valamint az iskolaldlata befolyasolja.

Az iskolak kényelmi, adottsagbeli okokbdl a kiaéwsnal lassabban valtoztatjak oktatasi kinalatu-
kat.

A képdhelyeknek nincs redlis képe végzettjeik elhelyegkédl, az iskolak tobbsége a végzést
kdveen teljesen elvesziti kapcsolatat volt hallgatéival

Lehetiségek

Regionalis és kistérségi munkégriaci progndzisok tsszedllitasa, szakkéipzézmeényekhez torté-
né visszacsatolasa.

Az iskoldknak fel kell ismerni a sajat informésitendszer szilkségességét. Csak ennek birtokaban
van lehebséguk a profil valtoztatdsara, a képzések rugalphestetelére.

Erdsségek

Nott a kiegészit és atképzésekben részt $leszama.

Gyengeségek

A palyakezdk iranti igény elésorban a kilféldi tulajdonban l&tarsasagok rész@ijelentkezik. A
kis- és kozépvallalatok tobbsége legalabb 2-3 gyakorlattal rendelkézmunkaeét keres.

3.3 Szakképzés-kinalati helyzet

A kinalati helyzetet egyrészt az intézményi elldtag, masrészt a felkinalt szakmak megszerzésének
lehetisége hatarozza meg.

3.3.1 Az intézményi ellatottsag helyzete

1. Az Eszak-magyarorszagi régiobanzakképzés intézményi hattere, mennyiségi szemponthjo-

nak mondhat6. Az orszagos tendencidkkal 6sszhangban a szakiképép hattér az ésebb. En-
nek nyilvan az is oka, hogy a szakmunkask&pél kikerllok elhelyezkedési leh&tégei, a munka-
eré-piaci képzésekbe valdé bekapcsolodés, tovabbé yampébositds esélyei rosszabbak, mint az
érettségivel is rendelkéké.
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Forras: KSH adatok

2. Az elmult években a régioban tobb szakmunkaskép gyermeklétszam megtartasa és presztizs-

20. abra

) Szakképzés iskolatipusainak regionalis megoszlasa
(Készllt az Eszak-magyarorszagi Regionalis és ketigottsag adatainak felhasznalasaval)

szempontokbd&zakkdzépiskolavéalakult at, ill. inditott szakkdzépiskolai osztdlkat.

3. A régiobarmegnitt az iskolarendszeren kivili szakkeépzeésfolytatd szervezetek szamalelends
képzési kapacitassal rendelkezik az Eszak-magygirRegionalis Munkaéfejleszt) és Atképa
Kbzpont(26. tdblazat).

26. tablazat
Iskolarendszeren kivili szakképzést folytatok mesa

Eszak-magyarorszagi Regionalis

Munkaebfejleszt) és Atképs Kézpont Orszag
Ev Beiratkozottak
s7ama ebl a témo- a tamogatottak s7ama ebkl a témp- a tamogatottak
gatottak szdma %-a gatottak szdma %-a

1996 - 16.087 6.301 39,2
1997 15 15 100,0 10.138 9.254 91,3
1998 717 711 99,2 14.472 12.387 85,6
1999 1.381 1.342 97,2 14.145 11.894 84,1
2000 1.720 1.275 74,1 18.145 12.914 71,2

Forras: Az iskolarendszeren kivili szakképzés adatai $2060. Bp. 2002.

Az iskolarendszeren kivili szakképzést folytat@mmtények komoly versenytérsai az iskolaknak, hi-

szen a képzésben részt $lekoltségvisadi maguk a hallgatok, ill. a munkalgyi szervezetskaénunka-

adok.

4. Arégidban a gyakorlati képzésekre (Heves mégyaelével) el§sorban a kéhelyen van lehét
ség(27. tablazat).
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27. tablazat
Gyakorlati képzési helyek megoszlasa a régidban

Meave Iskolai gyakorlati képz. hely- Iskolan kiviili Iskolan kiv. tanrithelyi képz.
gy szin tanmihelyek sz. helyek sz.

Heves 241 17 318
B-A-Z 431 29 404
Nograd 100 4 51
Osszesen 772 50 773
Konklazié
Veszélyek

e Forras hianyaban valamennyi képely nem fejleszthét
» Az iskolarendszeren kivuli szakképzést folytati@zmények elszivd hatadsanaks@idése varhato.

» Az iskolarendszeren kivili hallgatok tekintetébem rendezett a gyakorlati oktatds, hiszen egyes
hallgaték a munkajuk megtartdsa érdekében tanumék,mas hallgatok az elhelyezkedésik érde-
kében. Mig az ébbieknek efitelijesen specializalt a gyakorlati tudasa, az usdrtak nincs mddjuk
kell6 begyakorlasra. Redlis esély lehet e sulyos prablgregoldaséra a gyakorlati szintvizsga be-
vezetése.

Lehetéségek
» Ateruleti koncentracio leh&téget ad a pénzigyi és szakmékeéwoncentraciojara.

* A gazdasagi kamarak szervezésével, koordinalhsdagvalosuld szintvizsgék élsorban a gyakor-
latigényes szakmakban biztosithatjak a gyakorlétizks ellefrzését, illetve miéségbiztositasét.
Ez a megoldas 0sztondzheti a szakképzés mufrkgeeei igényekhez valo alkalmazkodasat. A gya-
korlati szintvizsga varhat6 eredményei a kovetkez

— Az iddszaki szintvizsgak rendszere a tanartdl és a tailtovetkezetes, tervsZemunkat igé-
nyel. A vizsgara ugyanis készlilni kell, az oktatotehat fel kell késziteni a tanulét, a tananyagot
a kévetelmények figyelembevételével kell feldolgozn

— A gyakorlati szintvizsgak kovetelményrendszematosabb, tervszib oktatasi metodikat igé-
nyel. Igy a minimumra csokkentlied napi munkahoz igazodo ,ad hoc” jellegnari tevékeny-
ség, amely mozaiksZertudast eredményez, nem biztositja az elvart gyatkdielkésziltségi
szintet.

— Atanulé is és a gyakorlati k&fimrly is realis képet kap arrél, hogyatanyosan hogyan teljesi-
tették a szakmai kdvetelményeket.

— Kiszirhetek lesznek a képzédlba nem tervszdéien oktatdk, a tanuldt csak munkémek tekind
gazdalkodo szervezetek.

« Erdsiteni kell a palyaorientacios tevékenységet.

3.3.2 A szakmacsoportonkénti kinalat helyzete

1. Az Eszak-magyarorszagi régioban az iskolai seefi képzésben széles kinalatbol (21) valaszthat-
nak a szakmat megszerezni kivaiidg. tablazat)A felkinalt szakmak képzhelyi rangsora:

« kereskedelem, marketing (31);

« informatika (29);

* (Qgépészet (28);

« vendéglatas, idegenforgalom (22);
» elektrotechnika-elektronika (20).
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A legkisebb a kindlat a faipar (3), kdzlekedés i$hmdaipar (2) terlletén.

2. A tanuldi jelentkezéseket nemcsak a szakmakztizss, hanem a feltételrendszer is meghatarozé
maodon befolyasolta. A kordbban kedvenc teruletigmert autoszeréiképzésre az érettségbih-
sat kdveden gyakorlatilag nem jelentkeztek.felséoktatés ,elszivo hatdsa” miatt is csokkent az
érdeklédés az érettségi vizsga letételéhez kotott szakkéfiések irant A képzeési igény médosu-
lasai miatt sizkilt a képzési kinalat, ami az oktatott szakmakrgz#gan megyénként eltémérték-
ben, de mindenutt megfigyelidetolt. (Pl. a Hatvanban ikddd Damjanich Janos Ipari Szakképzési
Intézetben az 1997/1998. tanévben 27 szakmabandktigtas, ami a 2001/2002. tanévre — a mun-
kaeB-piaci igényekhez alkalmazkodva — 17 szakmara asitkknikdzben 0j szakmak — mechatro-
nikai technikus, gépészmérnodk-asszisztens, éledmiszgyiaru kereskédstb. — oktatasa is belépett.
Megszilntetett szakmak: autd- és autovillamoss&yebz medgazdasagigep-szebelvasutijarni-
szereb, haztartasigép-szetelfényképész, fényézacs-allvanyozo, élelmiszer-tartosito.

A Nograd Megyei Onkormanyzat fenntartasabaikads intézmények koziil a Fay Andras Szakko-
zépiskolaban véglegesen meguza faesztergalyos-, autdszérchéztartasigépszete] hdzvezei-

né- és triparitechnikus-képzés, a Borbély Lajos Szakkbzépédan a géplakatos-, vasbetonszere-
16-, elektronikainfiszerész-, épuletvillamossagi szakmak oktatasapthdy Béla Me&gazdasagi
Szakkép# Iskolaban a meémazdasagi nagylzemi gazdéalkodashozéddtszakmék, a Szondi
Gyorgy Szakkozépiskolaban a fényképész-, valamuitaanoshal6zatszerélképzés.)

3 Nincs pedagdgushiany, a szakmai kinalattal ashiayooktatok szam@5. abra).Ugyanakkor gon-
dot okoz a régiéban is a szakiskolai pedagogudaeg@nal nagyobb terhelése, amely a tanteévi el
irasokbol, a nem megfetetargyi feltételekbl, a feladatokhoz képest nem megfélahyagi elisme-
réskbl, a napi munka soran elszenvedett stesszhelyzidtaltbtve a munka sikertelenségdithis fa-
kad. Az eredménytelenséget tovabb rontja — ezt gyltaKereskedelmi és Iparkamara 2002 szept-
emberében készilt elemzése is aldtamasztja — adgmloktatast védik szakmai, pedagogiai és
modszertani terlleten tapasztalt alulképzettsége.
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28. tablazat

Réqios dsszesités szakmacsoportonkénti és szakesrkinti bontasban

B-A-Z megye Heves megye Nograd megye Osszesen
Intézmény| Részt- Oktatott | Intézmény| Résztvewk | Oktatott | Intézmény| Részt- Okta- | Intézmény | Részt- | Oktatott
Ssz. Szakmacsoport szama vevok szalfmék szama szama () szalfmék szama vevok tott szama vevdk sze}k-
szama () | Szama szama szdma (§) | szak- szdma | mak
mak (f6) szama
szama

1. | Egészségugy 5 639 5 3 149 3 2 205 1 10 993 9
2. | Szocialis szolgaltatasok 4 145 3 - - - 2 37 3 6 182 6
3. | Oktatas (oktatas, pedagogia) 2 143 2 2 26 2 ] 67 2 5 236 6
4. | Mivészet, kozrivelodés, kommunikacio 6 655 14 3 134 3 1 12 1 10 801 18
5. | Egyéb szolgaltatasok (személyi, biztonsagi,

polgarivédelmi, rendészeti, honvédeletizvédelem, 10 1759 8 5 155 5 3 148 3 18 2062 16

munkavédelem, kis- és kédmesipar)
6. | Gépészet (gépgyartas, gépszerelés, gépkezatds -k

szat, kohaszat, flnon“!mech"amka, arllyagv!zsgalat,, 17 1068 18 7 489 12 4 45 11 08 1982 e

automatika, hegesztés, felllletkezelés dsdgbiztosi-

tas)
7. | Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnikaslketo-

nika, tavkozléstechnika) ( 12 605 13 5 237 9 3 88 4 20 930 26
8. | Informatika (szoftver) 14 730 7 10 464 4 5 406 5 29 1600 16
9. | Vegyipar (vegyipar, laborvizsgalatok) 3 95 3 - - - - - - 3 95 3
10. I(Epl't'és'zet (épitészet, émpar, épibanyag-ipar, kozle- 8 593 9 5 388 5 4 260 4 17 1241 18

edésépl)

11. | Kdnnyiipar (ruha-, textil-, Br-, s#rme-, ciipar) 10 357 7 7 132 3 3 89 5 20 578 15
12. | Faipar 9 474 5 4 124 1 3 100 3 16 698 9
13. | Nyomdaipar 1 6 1 1 4 1 2 10 2
14. _i_(dzlek_edés (kdzlekedéstechnika, kézlekedés- 5 124 2 1 10 1 3 134 3

Uzemvitel)
15. | Kdérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 2 41 2 1 26 1 3 67 3
16. | K6zgazdaséag 9 412 7 7 346 4 3 110 4 19 868 15
17. | Ugyvitel 10 343 5 5 195 3 4 156 3 19 694 11
18. | Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztrak (

reskedelem, marketing, Gzleti adminisztracié, mene- 13 938 12 14 811 16 4 250 7 31 1999 35

dzselés, nem gazdasagi ligyintézés, szervezés)
19. | Vendéglatas-idegenforgalom (vendéglatas, idegen

galom’%urizmus)g galom ( g %N 10 782 8 6 641 9 6 223 7 22 1646 24
20. | Medgazdasag (ndvénytermesztés, kertészet, allatte-

nyészgtés, erdgs(zet, vaétészat, halaszat, térképészet 10 391 13 6 360 e L 8 4 o 829 34
21. | Elelmiszeripar 3 392 6 4 237 4 1 16 1 8 645 11




4. Nétt az iskolarendszerekivili szakmai képzésben részt vélk szamag valamint a képzésekre for-
ditott 6ssze29. tdblazat)Ez a tendencia varhatbéarbsddik a j6vben is.
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Forras: KSH.
21. abra
) Oktatok szamanakdf megoszlasa a régidéban
(Készult az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Fepgas&s Képzeési Bizottsag adatainak
felhasznélasaval)
29. tablazat
Az iskolarendszeren kivili szakmai képzésekre fotdbefizetések (ezer Ft-ban)
2000
Régi6 1996 1997 1998 1999 2000 | o0s” 100%
Kbdzép-Magyarorszag 1773093 1865375 2317983 31941p43462678 195,3
Kdzép-Dunantul 594805 833338 981484 1263896 1372621 230,8
Nyugat-Dunantul 587739 729874 910814§ 1470359 15376y 263,3
Dél-Dunéantul 642544 810664 982420 1186420 1414196 20,12
Eszak-Magyarorszag 732445 792461 995391 1464315 41689 190,3
Eszak-Alféld 661794 870887 1038090 1658392 1833499 277,0
Dél-Alfold 1417850 1038188 1435620 2035778 2142857 151,1
Be nem sorolhaté 54392 908
Osszesen 6410270 6940786 8716195 12273322 13168%97 205,4

Elgondolkodtaté azonban, hogy a névekedés meértékgidban az orszadgos rangsor alapjan a legala-
csonyabl(30. tdblazat).
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30. tablazat
A képzésekd adatainak alakuldsa 1996 és 2000 kozott régiorkéntn (100% = 1996)

Régi6 A kégzések A beirat,kozottak Részvételi dijak Oraszamok
Szama Szama

Kdzép-Magyarorszag 188,4 143,4 195,3 80,3
Kdzép-Dunéantul 178,6 167,8 230,8 86,3
Nyugat-Dunantul 203,4 182,3 263,3 75,9
Dél-Dunantul 169,4 178,8 220,1 63,5
Eszak-Magyarorszag 128,4 112,8 190,3 91,9
Eszak-Alfold 138,5 91,4 277,0 156,8
Dél-Alfold 177,0 130,4 1511 86,4
Atlag 168,5 137,8 205,4 88,0

Forras: Az iskolai rendszeren kivili szakképzés statisztEidatai 19962000. Bp. 2002.

Konkluziok
Veszélyek

» A képzési kereslet és kinalat nincs dsszhanghaégio gazdasagi szerkezete és a szakképzés kina-

lati oldala k6zott nincs szignifikans dsszefigg&anunkaeé-piaci szikséglet szempontjabol mar
feszlltség van a szakmunkdasok iranti munkigény és a szakiskolai tanulélétszam-alakulas kpzot
kuldndsen akkor, ha figyelembe vesszik a szakikkald tovabbtanulok csokkéraranyat is. Ez a
trend akkor is aggasztd, ha tekintetbe vessziky hagunkae¥ potlasi szikségletének csak egy ré-
szét adja az iskolarendszérkikertlé allomany, figyelembe kell venni az at- és tovalpaésekben
részt vevket, a kdzépiskolai végzettséggel is rendalkezakmunkésokat stb. Masik szempont
azonban, hogy a gazdasag széieglbtt egyre inkabb felértékélinek a szakmajukat magas szinten
mutvelé, onalléan dolgozni képes, megbizhato, jol képeaikmunkasok.

Elobb-utébb szembesulnituk kell a régié iskolarendszeakképéhelyeinek azzal, hogy azok az in-
tézmények, amelyek nem tudnak véltani, elveszitilkkddoképességuket, mert egyrészt az iskola-
rendszeren kivili képzéshelyek is érdekeltek a ésipgiacokon, masrészt a multinaciondlis cégek
maguk biztositjak a specidlis szakképesités meghzetl. Azaz Uj szerdil jelennek meg a képzési
piacon, ami tovabb rontja az iskolai jelieszakképzés esélyeit.

A szakmaszerkezet atalakulasénkiént pszeudoigények alapjan tértént(nik).

A kinalatbvitést fékezheti a tanari kar felkésziletlensége.

Erésségek

* Kialakult intézményrendszer,ikodoképes infrastruktdra.

Megindult a képzési profil és a szakmaszerketzdakulasa a régio szakképmntézményeiben.

Gyengeségek

A gyakorlati feltételek szinvonala nem mindentlese felel meg a XXI. szdzad kivanalmainak.
A régi6 szakképzintézményeinek egyuttikodése esetleges.

A gazdasagi igények ismeretének esetlegessége.

A tanéri kar nyelvismerete és mobilitasi poteljaialacsony.

A gyakorlati képzés targyi-technikai-technolodediételei az elmult évtizedben tébb vonatkozéasban
romlottak, a nagyvallalati gyakorlati kéfirelyek megsimése dorit hatasu, kedvéitlen valtozas
volt. A szakkozépiskolai expanzié kovetkeztéberakiskola targyi-technikai feltételeinek a javita-
séra aranyaiban jéval kevesebb pénz jutott, mézia&kozépiskolara.
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Lehetéségek

» Halozatépités. Az iskolaknak egyre inkabb fdl lsmernie, hogy ,egyedil nehezebben megy”. Ki
kell alakitani az egyutttikods partnerségi kort, amelyben helyet kell kapniul&sintézményeken
tul a gazdasag szerépiek is.

e Hataron tali képéhelyekkel k6zds programok inditasa.
¢ Nyugat-eurdpai kégihelyekkel kozds programok inditasa.
« Uj modszerek és képzési formak bevezetése.

« A képzési gyakorlatorientaltsaganak ags@ese.
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4. VARHATO TENDENCIAK

A szakképzés fejlesztési iranyainak meghatarozasakoészt az Eszak-magyarorszagi régio demogra-
fiai elérejelzésébl, masrészt a gazdasag szetemk elvarasaibdl, tovabba a nemzetkdzi tendendiakb
indultunk ki. Ez utébbit alapvéen az indokolja, hogy az Eurdpai Uniéban a kilemms években jeleft
sen emelkedett az allastalanok aranya, és lasgadr@dasagi novekedés. Ez keditenil hatott a hazai
foglalkoztatasra, és kihat iparunk hiz6 agazataird@z eurdpai piacok szinte kizarélag a legmaghsab
technoldgiai szinvonall termékeket varjak. Az etitred években () versenytarsakkal is szamolnunk
kell: mig a kilencvenes évtizedben az olcso és smy&épzett munka@rel még jelenis vonzeét jelen-
tettink a nemzetkozi befekédtszamara, addig a 2000-es években mar kiizdelrdokgatnunk a délke-
let-4zsiai orszagolbkevonz6 képességének robbanassnéivekedésével. Ma mar nem az olcs6 munka-
erd jelentheti hazank esetében a tdgdf vonzebt, hanem a magas képzettségi szinvonal, a mufhkaeg-
bizhat6saga, a fejlett infrastruktdra és nem ugalddan a tarsadalmi stabilitds. Demografiai és asagi
elérejelzéseink idhorizontja a 2020., bazisa a 2000. esztend

Az elérejelzéseket harom forras alapjan allitottuk 6ssze:

» Egyrészt szdmoltunk a nyugat-eurépai orszagohkkatinosen az Eurdpai Unié (OECD) regionalis
prognozisaival.

 Attekintettiik a hazai kutatointézetek (KSH, a TRés az ECOSTAT) jéére vonatkozd adatait,
szakérdi elemzéseit.

+ Ujragondoltuk sajat, elmalt 10 esztében készilt anyagainkat: az Eszak-magyarorszagb rég
progndzisait.

A prognédzisokkészitésekor nem a jelenlegi tendenciakat vetitjiklére. Nem tehet meg ez azért
sem, mert az e tipusu kozelitéesmodd eleve a disapaki névekedésével szamolnapdgnozis (a tévedés
bizonyos hatarok kdzoétti joganak megtartdsa mekethunkaerdé-piaci igényeket befolyasolé tarsadal-
mi-gazdaséagi tendenciak miatt nélkulézhetetlen.

4.1 Demografiai tendenciak

A jovobeni képzési, szakképzeési igényeket befolyasolikagpyed a varhatdo demografiai helyzet.
A népesség-éfeszamitas standard eljarasait (a komponens moaezgeled kiterjesztésével) tetéleges
népesseégre lehet alkalmazni; igy az eljarasok ratkathatok orszagon beluli tertleti egységek népésség
nek ebreszamitasara is. (Amig azonban az orszagok {sleészében killlss vandorlas— annak nagysag-
rendje miatt — elhanyagolhato, a terlleti egysdgedotti vandorlas, lakohely-valtoztatas a népesjiégf
dés fontokomponensg

Terlleti népesség<keszamitas haromféle szemléletben késditremyrészt az adott terileti egységre
onalld, az orszagtdl fuggetlensetszamitas végezltetEbben az esetben a vandorlast mint &kiréndor-
mozgalmat értelmezii6. abra).
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Vandorlas Vandorlas

|| | |

Egység ,,A” Egység ,,.B”

Orszag

22. abra
A népesség terlleti egységenkénti onakibesdzamitasanak és orszagos 6sszegzésének modellje

Masrészt a terlleti egység az orszagrésznek teintlgy az orszagos népesséegreszamitast lebont-
hatjuk tertleti becslésekre. Itt a terlleti egy&egénallé ebreszamitas nem készil a komponens méodszer
értelmében, az orszagoireszamitas szétbontasa torténik valamilyen (regi@sstb.) modszerréR7.
abra).

Orszag

Egység ,,A” Egység ,,B”

23. abra
Orszagosan éteszamitott népesség lebontasa teruleti egységekre

Végul az orszagot alkoto terileti egységek egymadsszekapcsoltan vizsgalhatéak. A kapcsolatot a
vandorlas mint a terileti egységek kdzotti vandagadom jelenti, a tertleti egységekre kéézébre-
szamitdsban a termékenység és a halanddsag rfigjetembe vesszik az egységek kdzotti népesség-
mozgast. Az ilyen éreszamitasokat nevezzik multiregionaltretzamitasokna28. abra).

Vandorlas

v

Egység ,,A” Egység ,,B”

A

Orszag

24. dbra
A népesség multiregionalistebszamitasanak és aggregalasanak modellje
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a) A hazai népességéebszamitasok (a termékenység, a halalozas és and@m#dzepes hipotéziseit
alapul véve) alapjan megallapithatd, hagydssznépesséZf20-ig évtizedenként mintegy 1,5%
kal, majd ezt kdveten egyre gyorsulo Utemben csokkénfiatal korosztalyok csokkenése ennél
jelentésebb, évtizedenként 6-8%Mindennek kdvetkeztében a 2000-es évek két évtizedében a
0-14 éves korosztaly 15%-0s aranyra csokken anégsegségen belll, a 65 éves ésathb korosz-
taly pedig 2020-ra megkdzeliti a 20%-0s ardBit tablazaes29. abra).

31. tablazat

A szakképzés szempontjabdl meghatarozé korcsoplatssamanak alakulasa
Magyarorszagon 2055-ig (B)f

k(’)\'rigg;ffg)'k 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2030 2040 2050
14-17 637,4 510,6 503,3 475, 7 397,17 4082 4171,3 38p,6 ,4352
18 179,7 | 1408 1279 1292 107)8 1001  104,7  100,4 89,4
18-21 703,8 | 6052| 509,7| 5089 462y  398(3 4205  41p,0 4363
22-25 569,6 706,5 581,0 518,73 515, 453|9 426,9 42B,1 ,9387
26-29 523,3 563,8 692.,4 560,9 526.B 518|2 420,4 43,1 2417

Forras: Oktatasi Minisztérium, 2003

Az elorejelzések tehat pesszimisztikusak, a demografusokozotti vita csak a népességszam-
csOkkenés Utemében van. Az dsszlakossagon belllh&tdan né a roma népesség aranyéHablicsek
Laszl6: A roma népesség, demografiai jellékaisérleti ebreszamitasok 2050-ig. KSH Népességtudo-
manyi Intézet, Bp. 1999.).
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25. dbra
Szakképzés szempontjabdl potencidlis népességéanadinyaltozasa

b) A demogréfiai tendencidkat alapul véve egyérteimallithatd, hogyaz Eszak-magyarorszagi ré-
giébanaz iskolai szakképzésbe belémépessédetszama az elkdvetkek évtizedbenkb. 10%-kal
csokken.A csokkenés kilondsen jeléntlesz a 2010-et kovieévekben.

Oktatéspolitikai szempontbol rendkivil fontos, h@gsoma népesség aranya a szakképzés szempontja-
bdl relevans korosztélyok esetében (is) jélsah ndvekszik. A 18 évesek koz6tt a cigany népemséya
2005-ben nagyjabdl 10% korul alakul, 2020-ban 148% Kkerl, 2050-ben pedig (azedjelzések szerint)
meghaladja a 20%-ot. A hagyomanyos iskolai rendszeakképzésbe jelentkdzszamanak csokkenése
mellett ezért felértékétlik a 18—32 éves korosztaly.
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Konkluziok
» Arégio lakonépessége 2020-ig varhatéan a 2000e2£ képest 5-6%-kal csokken.
« Az élvesziiletések ardnyan belul a 2000. évi baziképest 6-8%-kaléna roma szlletések szama.

» Az iskolai szakképzéshe betépépesség egyrészt a negativ demografiai tendemégeészt az el-
szivo hatas kdvetkeztében min. 10%-kal csokken 2828 2000. évihez képest).

« Atérségbe torténbe- és elaramlassal érdemben nem lehet szamolni.

4.2 A régioé gazdasagi és munk&@iaci tendenciai

Az elkdvetked masfél évtizedben a hazai gazdasagi és tarsattdimmatokat alapvéen azeurdpai
unids tagsaggal jar6 konzekvenciak hatdrozzak medezek kozil témank szempontjdbdl az alabbiakat
erdemes kiemelni:

» Vélelmezhaten felgyorsul a regiondlis kdzigazgatas kialakitésegindul a dontési kompetenciak
decentralizacidja; a regiondlis kbzigazgatasriak terved kompetencigja.

« Erésodik a nemzetkdzi konjunktara, ennek pozitiv haitadisorban az ipari termékeket exportalok
és a kulfoldi érdekeltségrallalkozasok tudjak kihasznalni.

* Az EU-tagsag els éveiben a hagyomanyos agrargazdasagok és azuagpan foglalkoztatottak
szama csokkenni fog.

« A feketemunka (a megszoritasok hataséara) varhadelkedni fog.

» A hazai GDP novekedési Uiteme 2006-ig éves szBy&¥b korul fog mozogni, meghaladja az EU é&t-
lagos novekedési Utemét; ezzel parhuzamosan a mélkiidiségi rata ndvekedése (0,5-1% ponttal)
is varhato.

» Gyakorlatilag befejedik a hazai privatizacio.
» Lassan kialakul az EU Strukturalis Alapokhoz kegd6do palyazati kultara.

« Az els évtizedben jelekisebb tagallami irdnyl munkaepiaci mozgasra nem lehet szamitani. A
tagallamokbdl érkezmunkaeb a szakképzésben részt kvmunkaeé-piaci pozicidjat (szemben a
felséfoku végzettséigekkel) érdemben nem befolyasolja.

Magyarorszag az elmult négy évben nemzetkdzi vidatiman is igen jelefis gazdasagi ndvekedést ért
el. Az 1 ®re jut6 GDP volumene 2082003 kozott évente atlagosan 3,7%-kal emelkedett.EA-
orszagok novekedése az elmult évek atlagaban 191% v

Milyen esélye van a magyar gazdasagnak arra, hogglédjen az EU-orszagok atlaganak szintjéhez,
ill. utolérje azokat? Azt minden okunk megvan fedtézni, hogy a magyar gazdasag névekedése a kovet-
kezs 10 évben magasabb lesz, mint az EU-orszagokéniisoa vehét, hogy az EU-ban étejelezheb
2% korulinél magasabb ndvekedést lehet elérni,relekovetkeztében a szintklilonbség is csokken. A
kérdés csupan az, milyen mértékben. OptimistatéddtBés szerint az bre jutd hazai GDP 2003-t6l éven-
te atlagosan 4,5, az EU-atlag pedig 2%-Kalazaz az Utemkilénbség 2,5 szazalékpont. Ekkoagyan
GDP/f6 vaséarbers-paritason szamitva 6 év mulva, 2010-ben eléri HzoEzagok atlaganak 6,5%-at.
(Hangsulyozni kell, hogy atlagos novekedésan sz6, amelyl a tényleges névekedés az egyes években
eltérhet.)

A mésodik valtozat 3,8%-0s atlagos magyar novekedést feltételez atkéd években, azaz az
elérejelzett EU-atlagnéal csak 1,8 szazalékponttal malglat. Ebben az esetben a magyédrd jitd GDP
6 év mulva az EU-atlag 57%-ara emelkedne.
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26. abra
A magyar és az EU GDRfilletve 2,5 szazalékpontos Utemkilonbség esetén

Nyilvan az eltéé ndvekedési utem eli@utolérést is jelent (31. abra).
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27. abra

Utolérés esélyei

Az Eszak-magyarorszagi régio gazdasagat 2020-ig az labi hatasok befolyasoljak:

* A kelet-szlovékiai és a dél-lengyelorszagi rédiéilsadalmi-gazdasagi folyamatainak régiora gyako-
rolt hatasa é.

» A kistérségek kozotti (kulonosen az EU forrasakeélyo) verseny felgisodik.
» Javulni fog a régi6 elérhigége, ill. a région beluli logisztikai viszonyok.
« Regiondlis tudaskdzpont(ok) jonnek létre.

« Vegyipar:tovabb 1 az agazaton belll 8dekoncentracio és a K+F igény; a vegyipari tarsals&s
a kapcsolodo érdekeltségeéizsdei arfolyam érzékenysége, eisodik a fazios tendencia.

* Mezgazdasag, élelmiszer-gazdaségvabb 1 a mes- és élelmiszer-gazdasagi integraciok sulya;
tovabb b a biotermékek és készitmények iranti igény; azstednélyes gazdasagok szama csokken.
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« Gépipar:tovabb 1 az dgazat sulyapra hal6zatok (klaszterek) agazati sulya.
e Turizmus:n6 a réteg (ifjusagi) és a specialis szolgaltatas(@@dszségmegovas, rekredcid) biztositd
turizmus jelenisége.

A regio gazdasagi felzarkdzasa elképzelhetetleazdapag szerkezetének valtoztatasa, a régio export-
képességének ndvelése nélkil. Az Eszak-magyarorszdigra vonatkoz6 gazdasagi progndzis kapcsan
elvileg harom alaphipotézis allithato fel:

» Az els valtozat szerint a régio, ill. a megyék gazdasagi teljesiye¢ a GDP ndvekedési Uteme tar-
tésan alatta marad az orszagos atlagpakszimisztikus valtozat)

« A masodik valtozatszerint a GDP nodvekedési Uteme egyre inkabb tagbhakeril az orszagos at-
laggal, igy megindulhat a régio lassu, hosszan fattarkozasa.

* A harmadik véltozat azt feltételezi, hogy a régié gazdasagfigisi dinamizmusa tartésan az orsza-
gos éatlagot meghaladé mértiékesz, ami lehéséget adna a gyors gazdasagi felzarkézasra
(optimisztikus valtozat).

A stratégia 0sszeallitasakor azéglpesszimisztikus) és a masodik valtozatot vetijjelembe.
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32. tablazat

Az egyes gazdaséagi agakban foglalkoztatottak ardr®g0-ban, 2000-ben és 2010-ben (%)

1980 2000 2010
B-A-Z Négrad Heves Orszagoq B-A-Z Nogragd Heveg ayezs B-A-Z Négrad Heves Orszagos
Mezégazdasag 15,8 15,7 18,8 17 4.3 2,9 6,0 4,9 3,0 0 |3, 4,0 4,0
Ipar 44,2 43,7 37,3 35,1 33,6 43, 39({6 30,8 40,0 0,04 40,0 35,0
Epitsipar 6,8 7,0 8,1 7,6 4,0 4,7 3,b 4.0 6|0 5,0 5,0 0 5,
Szolgaltatas 33,2 33,5 36,4 40 58,2 50,0 50,9 230, 51,0 52,0 51,0 56,0
Osszesen: 100,0 100,( 100,p 100 100,0 10p,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,( 100,0

Forras: KSH



5. AZ EU ES A NEMZETI FEJLESZTESI TERV
SZAKKEPZESSEL KAPCSOLATOS AJANLASAI

Mint ismeretesaz Eurdpai Unié a szakképzéssel kapcsolatosan altalém@rvényii alapelveket fo-
galmazott meg(a Tanacs 63/266. EGK. szamu hatarozata). A magyaepyszdr. a személyek szabad
mozgasa aligha képzellbetl a szakképesitések, ill. az oklevelek kolcs@iissnerése nélkul; ehhez pedig
ezeknek a képzéseknek, ill. az oktatdsnak egysbg@sisoknak kell eleget tennilk.

Kodzvetve azAmszterdami Szerdidésmondija ki, hogy az Eurdpai Unidnak a tagallamoldairosan
egyuttnikoédve hozza kell jarulnia és anyagilag tamogateihdz europaoktatas minéségének fejpde-
sét illetve az eurdpai gondolkodasmdd megjelenéséketasi médszertanban. Ugyanebben a 8dész
ben megjelenik azon 6sszeurdpai kotelezettségmslyaszerint a tagallamoknak tamogatni kell eag
életen at tartd tanulasi(lifelong learning)és oktatasi moédszerek kidolgozasais megvaldsitasat. igy az
Eurdpai Unio, bar kdzvetlenil nem, kdzvetve mégeg&szié szerepet betditjogi, pénzigyi és szervezeti
hatteret jelent a tagallami oktataspolitika fornsaldan.

Az Eurdpai Uniéban nincsen tehat kilén jogszabegely kdtelezné a tagallamokat valamely oktatas-
politikai |épés megtételére, vannak azonban a l@mgak altal kozosen elfogadott és aléirt nyilatkokaa
kilonb6® oktatasi szervezetdittajanlasok, amelyeket az Eurdpai Unio figyelemleszy amikor az Uj
oktatasi programciklus prioritasait kidolgozza. 2299-es bolognai nyilatkozat az &lamelyben lefektet-
ték az Eurdpai Unid oktataspolitikajanak strategigazaz minden olyan program, ami az eurépai ggysé
tukrozi, vagy ami egy eurdpai dimenzidbban mutagaak adott oktatasi terlletet, az tAmogatasraradisal
és képes. A jelenlegi programok 2006. decembeg3éartanak, amikortdl egy Ujabb hétévedsithk kez-
dédik. Ennek az Ujabb programciklusnak mar elkezdidklgozni a vazat, amely két pillérre épll: okta-
tasra és kutatasra.

Bér alapjaiban nagy valtozasokra nem kell szaméaruktataspolitika iranyat tekintve, a 25 tagalkam
b6vilé Eurdpa, az éké évek tapasztalatai, a globalizadlodas teremtetteewyhelyzet mégis produkalhat
jithsokat.

Az EU-ban ismeretlen fogalom a féitképzés (a megfel@lterminolégia a CVT, a Continueing
Vocational Training). A hangsuly falyamatos tanulason van — ez fordithaté le magyagész életen at
tartd tanulaskent.

A szakképzés els szakképzésretovabbképzésekreatképzésekre valo felosztaséife long learning
— egész életen at tartd tanulagpgallamok gyakorlataban egysége#\z Un.elss szakképzékilonb6d
szinti képzettség megszerzéséért és kiuloblsarrvezeti keretek kdzott folyhat (ide kell sor@m egye-
temi képzést isKiemelt elvként fogalmazdodik meg, hogy

» afoglalkoztataspolitika egyik legfontosabb eszka szakképzés;
¢ a munkaaipiac nem a képesités, hanem a szakismeret piaca;

« a szakismeret mellett egyre fontosabb egyéniitésalkka valnak a nyelvismeret, az informacio-
technikai felhaszndl6i ismeretek, a szocialis éengkég, a teammunkara valé alkalmassag, a nyi-
tottsag stb.;

e azuj képesitésekmegszerzését elérbge kell tenni a mamunkaban allok szamara is

A szakképzési rendet ennek megfébeiszocidlis parbeszéditjan kell kialakitani, melyben feltétlendl
részt kell vennillk a munkaadoknak, a munkavallaékés a szakma képviéelek. A szakképzési rend a
nemzeti hataskorbe utalt oktatasi rendszer réshét hemzeti belligy. Az unios sz&tes egyedil azt irja
elé, hogy lennie kell ilyen rendnek. A nemzeti szakié& program kialakitasat az Eldlyazati pénzeki
tamogatja csakugy, mint a kapcsol6do intézméngétielek megteremtését.
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Nincsenek jogharmonizaciés kotelességekpideritasok at meghataroz a dokumentum, melyek meg-
szivlelend ajanlasok. llyen az is, hogy a kormany feladatmyha munkahelyi képzéseket kapcsolja be a

szakképzésbe. Eszerint kikerilhetetlenné vajezdasagi partnerek bevonasa.

Az Eurdpai Unid oktatast érinté célkitiizései 2010-re

— Valamennyi tagéllamnak a 2000. évhez képestidbbafelére
kell csdkkentenie a korai iskolaelhagydk aranyahak érdeké-
ben, hogy az unios atlag e tertileten 10% al& csijdke

— A tagéllamoknak legalabb felére kell csokkerikna nemek
kozotti ardnytalansagot a matematika, természetiadyg és
technoldgiai terlleten végzettséget sékrkérében ugy, hogy
ekdzben a végzettek szama 2000-hez képestdsmnoveked-
jék.

— A tagallamoknak biztositaniuk kell azt, hogWazo szintjén at-
lagosan a 25-64 évesek legalabb 80%-& fetzépfokl vég-
zettséggel rendelkezzen.

— Az olvasas, matematika és természettudomanieténia gyen-
geén teljesitk aranyat minden tagallamban legalabb felére ke
csokkenteni.

— Az EU atlagaban a felttképzésben részt vé25-64 évesek
aranyat legalabb 15%-ra kell névelni gy, hogy ragny se-
hol ne legyen 10%-nal kevesebb.

Forras: European benchmarks..., 2002.

Az egységes szakképzési politika végrehajtasartaladbs alapelvedt hozott tanacsi hatarozat pre-
ambuluma szerinta hatékony szakképzés kdzds politikdjanak bevezeté efsegiti a munkavallalok
szabad letelepedési joganak bevezetésévalamint ,kereéképes koranak kulonbézszakaszaiban min-
denkinek lehdtséget kell kapnia arra, hogy megfél&Epzésben, tovabbképzésben és az esetleges sziiksé-

ges atképzésben részesuljon”.

E hatarozat a kozos szakképzési politika esetébettalanos alapelvetfogalmaz meg, melyek kozul

az alabbiakat érdemes kiemelni:

a) A tagorszagoknak olyan programokat és olyan tevékll megvaldsitani, amelyek az altalanos
alapelvekkel és az azokbdl ad6do végrehajtéasi ketdsekkel 6sszhangban allnak. Lététkell
tenni, hogymindenki megfeleb képzést kapjon, illszabadon valaszthassooktatasi intézményt,

képzési format.

b) A szakképzésnek olyaitfogd szakmai képzéskell adnia, amely ékegiti a személyiségarmo-
nikus fejlédését a niszaki haladast, az Uj gyartasi eljarasok bevezetéséleget tesz a szocialis

€s gazdasagi féjtiés kdvetelményeinek.

c) A szakképzésnek, tovabbképzésnek és atképzézneds kapcsolatbarkell alinia
mert csak igy felelhet meg az elé tamasztott kimeteyeknek.

agazdasaggal

d) A szakképzés soranpalyavalasztast a@bseqith tanacsadasrakilonds figyelmet kell forditani.

e) A Bizottsag a tagorszagokkal szorosan egyliktidve a szakképzéssel kapcsolatban kutatdsokat
folytat a kdzos politika megvaldsithatésaga érdekébs kulondsen azért, hogysdgitse a Kozos-
ségen belll a szakmai alkalmassag elismerésetmamkaeré szabad terileti és szakmai aramla-

sat
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f) A Kbzdsség a szakképzés teriletén is sewgs tagallamok tapasztalatainak megismeréséta-
pasztalatcserék).

g) A Bizottsag a szukségletek alapjan, a tagorszadgdkizsen kiulonbdzképzések alapkovetelmé-
nyeit 6sszehangolja

h) A felnéttek gyorsitott képzése vagy atképzése révén aniklmgan valtozdnunkaeré-piaci viszo-
nyok kiegyensulyozasardorekszenek a tagorszagok.

A Maastrichti Szergdés a 127-es cikkelyt az alabbi priorithsok medgsiével modositotta:

« Az iparban zajl6 valtozasok szakképzési alkalmazasanalésegitésgmunkanélkiliek atképzése
a munkaadoék igénye altal meghatarozott iranybamele nem feltétlentl az a médja, hogy a terle-
tileg illetékes munkaligyi kbzpont vitathatd eredgességgel felméréseket végez a murtkzar
con).

« Munkaer é-piaci integracio segitése az alap- és tovabbképzZéefesztésévelcél, hogy a munka-
vallalo be se keruljon a munkanélkiliek kérébe -Atda bekerdlt, Ugy az &6 pont érvényes ra).

» A képzéshez valé hozzajarulas tamogatdsa a mobilgdnoveléséve(a kilfoldi oktatasi intézme-
nyek is komolyan érdekeltek lehetnek belféldi mwerksképzésében!).

« A képzési szektor és a vallalatok kozoétti egyuttiikddés ebsegitésga cégek tartsak el a nekik
megfeleb oktatasi intézmeényeket).

« A tagdllamok tapasztalatcseréjdegy kiskapu az egységesités felé).

A Fehér Konyv, mely az oktataspolitikdra vonatkoz6 elvarasokjigynénye, tovabbi prioritdsokat is
megfogalmaz. llyenek az oktatas eszkdzeivel vdlédés ahatranyos helyzetiek kirekesztettsége ellen
(a . esély program), illetva harom a kdzosségben beszélt nyelsmeretének kdvetelménye (legalabb
két nyelwvizsga a diploméahoz!).

A European Social Dialoguesordn megfogalmazddott tovabbéa, hogy az egy éétento tanulas joga
allampolgari jog; ebben a munkaadonak kiemelt ggex@n, de a munkaado érdekei mellett az egyén kar-
riertamogatasa is meghatarozo legyen a tovabbkiépagiletve a nemzeti képzési jegyzék 6sszehangola
sa a vallalati képzésekkel.

Tovéabbi fontos és kiemelt témak: éknesélye a képzéshez jutdsban, a szakképesitészerratlatha-
tésdga (nem csak a szakma szaméara), illetve a &odliezerepe. Ezeknek az elveknek a gyakorlata tobb
tertleten is érvényesul:

* az I1SO 9001, ill. az ISO 9002 néiégbiztositasi rendszerben, ameliirg avallalati képzési terv
elkészitését és végrehajtasat (figg a cég mékretévékenységenek komplexitasatol, terdleés
kornyezetének stabilitdsatol);

« karriertervez 6 kozpontok létrehozasaban (vallalat/allami), ahol sziksétgateés Gtjan valasztha-
to ki a megfelad képzés.

* A regionalis egyuttrfikodés: monostrukturalis régid helyett egységes pmainés referenciarend-
szeren alapuléegionalis képzési tery mely a munkaérhelyben tartasara koncentral.

A vonatkozé kozosségi szakpolitikai dokumentumokséb jellemsbik a kdvetkedk:

» Europai Foglalkoztatési Stratégia,

e az egész életen at tartd tanulas stratégigja,

» atéarsadalmi beilleszkedé$stgitésének stratégiaja.

Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia

A stratégiaban szeréplin. Foglalkoztatasi IrAnyvonalaKfoglalkoztathatésag javitasa, vallalkozoi
készségek fejlesztése, munkavéllalok és véllalkoaldlalmazkoddképességének fejlesztése, valamint a
nok és férfiak esélyegyetdégének éksegitése) alapugtrendeltetése a szakképzett és alkalmazkodni keé-
pes munkaér biztositasanak és a tudasalapu gazdasag versesgégienek ésegitése az eurdpai térség-
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ben. Ennek érvényesilését segitik @ltagallamok altal megvalositott, a kozés Foglathdasi Stratégian
alapul6 programok. A stratégia hosszu tavu cétigjes foglalkoztatottsag megteremtése az Eurépad U
tagallamaiban.

Az egész életen &t tartd tanulas stratégiaja

Ve

kezleten kerult sor. A stratégia éfiidveit a kovetked elemek képezik:

e partnerségi megkozelités, a formalis rendszerblediil és azokon kivil tevékenykedhinden érin-
tett szerefd egyuttrmitkbdése;

» a tanulok, illetve a potencidlis tanulok, a téledlam és a munkagpiac képzési igényeinek megis-
merése;

« az etforrasok megfeldl biztositasa;
» atanulasi lenéségekhez val6 hozzajutagstgitése;

» atanulas kultarajanak megteremtése a tanulhsilégek Bvitésésével, a részvétel ndvelésével és
a tanulas 0sztonzésével,

« akivalé mirbség biztositasara valo térekves.
A Lisszabonban elfogadott cél magyarorszagi okidt&szési rendszerekben vald érvényesitésének
elésegitése a Humartdorras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) kieroélkitizései kozé tartozik.

A tarsadalmi beilleszkedés disegitéseének stratégiaja

A tarsadalmi beilleszkedéssekgitésének stratégidjat az Eurépai Tanacs foghditizzaban 2000 dec-
emberében. A stratégia értelmében a tanacs felaitagallamokat tagallami szinakcidtervek kidolgoza-
sara a kovetkéralapelvek szerint:

» A foglalkoztatottsag lehévé tétele és a forrasokhoz, jogokhoz, javakhozékyéltatasokhoz valo
hozzaférés mindenki szamara.

« Atarsadalmi kirekesétiés kockazatanak megeése.

» Alegveszélyeztetettebbek segitése.

« Minden érintett szerepimozgdsitasa.

Az egyulttniikddés efsitésének eszkdzeként 2002. januar d-gttarsadalmi kirekesztés elleni straté-
giat Kbzossegi Akcioprograrmsegiti, amelyet 6t évre fogadtak el. A progranzdegzi, hogy a tarsadalmi
kirekeszédés lekiizdése mindeneéttla tagallamok feladata, igy a program szandéMarazeti Akcioter-
vekmegvaldsitasdnakdédegitése, a tagallamok akcidinak gazdagitasa,saagok kozti egyuttirtkddés, a
tapasztalatcseredslegitése. AHEFOP oktatasi komponensei kzott a tarsadalmi beilledgk elsegité-

sének stratégigja alapgeh a munkaépiacra tortét beilleszkedéshez szikséges kompetenciak elsajatita
sdhoz kapcsolddé képzések tamogatasanal jelenik meg

A Nemzeti Fejlesztési Terv szakképzéssel kapcsolatajanlasai €s programjai

A Nemzeti Fejlesztési Tervben kilonésen a Huméfoends-fejlesztési Operativ Programban kiemelt
sullyal szerepel az oktatas.fébb prioritasok az alabbiak:

 aktiv munkaef-piaci politikdk tamogatasa,

» atéarsadalmi kirekesatés elleni kiizdelem a munképracra valé belépésddegitésével,

e az egész életen at tartd tanulas tamogatasaatisadnazkodoképességiskgitése,

* az oktatasi, szocialis és egészségugyi infraistrakejlesztése.

A HEFOP-hoz tartoz6 oktatasi programelemek tenekadsaz allamigazgatési szervek a lakossag kép-

zettségi szintjét, az iskolarendst@ktatas és képzés helyzetét és mutatdit, az ckiatdrészt védk ara-
nyanak véaltozaséat, a szakképzeés jelenlegi helyzetétk alapul, mint alapu@indikatorokat. 20042006
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kozo6tt az 6t hazai operativ program kozul a Stmdis Alapok forrasaibél #lumaneréforras-fejlesztési
Operativ Program részesedika legnagyobb mértékben teljes koltségvetése 6sszesen 750 millié eurd.

Ebbsl

mintegy 562 millié eur6 k6zdsségi tamogatés, artiazai — efssorban kdzponti — forrasok tovabbi

187 millié euréval egészitenek Ki.

A HEFOP keretében megvalosuld intézkedések a iaghalkoztataspolitika kulcsfontossagu eszkozei
lesznek a csatlakozast kofétlészakban. A Strukturalis Alapok kézul a HEFORsdlsgesen agEuropai
Szocidlis Alap(ESZA) tamogatésaira épul, amitEBaropai Regionalis Fejlesztési AlagERFA) forrasai
is kiegészitenek a humat@arras-fejlesztéshez kapcsolddo infrastruktirsetatését tamogatva. A tervek
szerint a program megvalésitdsahoz az ESZA mind&§ymillié eurdval, mig az Eurépai Regiondlis Fej-
lesztési alap 177 millié eurdval jarul hozza.

A program stratégigja haroré €élkitiizésreépul:

2004.

Foglalkoztatas Whvitése. A humanebforras-fejlesztés eszkozei a foglalkoztatésiteéséhez, a be-
ruhazasokhoz kapcsoldédo képzési programok tamapatias vallalkozova valas tamogatasaval, a
kkv-k foglalkoztatasi potencialjanak megsitésével és versenyképességének javitdsaval,imakam
munkanélkiliek és az inaktivak munké&giacra valo visszatérésének segitésével jarulnakdho

Versenyképes munkaes. A tudasalapu tarsadalom kihivasainak vald megislelz ismeretek, a
készsegek és alkalmazkoddoképesség folyamatosztéges kivanja meg, amit az egész életen at tar-
t6 tanulas kereteinek kialakitasa biztosithat. Ehaeitani kell az oktatas és képzés dsiegét, &f-
siteni kell az oktatas és a gazdasag kozotti kdguosat, €s biztositani kell a versenyképes tudas é
készségek megszerzését.

Téarsadalmi beilleszkedés dlsegitéseA szegénység és a tarsadalmi kirekedzs megélzésének
és leklizdésének fontos eszkdze a murdkpierci részvétel, a foglalkoztatas. Ahhoz, hogy aeim
kinek esélye legyen a munképracon valo részvételre, a foglalkoztatas, az éktés képzeés, vala-
mint a szocidlis szolgaltatasok terlletén egyaeédiieszitéseket kell tenni a kirekesztés mépede-
re. A program végrehajtasdért a Foglalkoztataskailies Munkatigyi Minisztériumban |étrehozott
iranyité hatésagfelelss.

Az egyes intézkedések végrehajtasaval kapcsdiatonyos feladatokat az iranyitdé hatésag un. koz-
remikodd szervezetekhez delegal. A program végrehajtasatiaoglalkoztatasi Hivatal, az ESZA
Kht., az Oktatasi Minisztérium Alapke#elgazgatdésaga, valamint az Egészségugyi, Szo@alis
Csaladugyi Minisztérium Strukturalis Alap Programdiéja latja el a kozrefkodo szervezetek fel-
adatait.

februarban hat palyazabt hirdetett meg az iranyité hatésag:

HEFOP/2004/2.1.2 A sajatos nevelési igétgnulok integralt nevelésének tAmogatasa intézmény
egyuttrmiikodés keretében a kdzoktatas teriletén.

HEFOP/2004/2.1.3 A hatranyos helyizéanulok integracioés felkészitésének tamogataganiményi
egyuttnikodés keretében a kdzoktatas teriletén.

HEFOP/2004/2.1.4 Modellértékanoda tipusu (extrakurrikularis) tevékenységahkogatasa a hat-
ranyos helyzét tanulok iskolai sikeressége érdekében.

HEFOP/2004/3.3 A fetoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése.

HEFOP/2004/3.4.1 Gazdasagi Versenyképesség @pénatgram keretében megpélyazott beruha-
zasokhoz és egyéb fejlesztésekhez kapcsolddo ledpméegvaldsitasa.

HEFOP/2004/3.4.2 A vallalkoz4i készségek fejlését célzd képzések tamogatasa.

A részletes palyazati kiirhsok megtalalhatok amyiti hatdésdg honlapjan, a www.hefop.hu cimen.
Ugyanitt letdlthetk az egyes palyazatok benyujtasahoz sziikséges @okumok.

A HEFOP oktatasi/képzési elemeinek megvaldsitasahkapcsolddo intézményrendszer

A Huméaneéforras-fejlesztési Operativ Program iranyitd hadésa Foglalkoztataspolitikai és Munka-
ugyi Minisztérium. Feladata a program irdnyitdsagridinalasa a monitoring bizottsag fellgyelete etell
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Az iranyitd hatosag felés az OP riikodésének ellgitzéséhez sziikséges statisztikai €s egyéb jedldg-

tok gyijtéséért, minden évben végrehajtasi jelentéstiésritenie az operativ programrdl az Eurdpai Bi-
zottsag szamdra. Az iranyité hatésag taledz egyes intézkedések keretei kozott elosztotbgatasok
szabalyszdrfelhasznalasaért, felid tovabba a programirkbdése soran a specialis EU jogi normak érvé-
nyestléséért, killonos tekintettel a versenypolikaa kozbeszerzési politika kdrébe tartozé szakeédy

Az irdnyito hatésag feladata, hogy minden szikségesmaciét tovabbitson a kifizéthatdésag felé a fel-
tart szabalytalansagokrol, azonositasukrol, keikidkés korrekciojukrol.

Feladata az 6sszesitett kiadasi kimutataséheskitése és tovabbitdsa@R szintjén, a kdztes kifizeté-
sek 6sszefoglalasanak tovabbitaddHh felé, havi szamlakimutatasok és minden szikség&$] altal
kért adat tovabbitasa, beleértve azokat, amelye&nazeti tarsfinanszirozasra vonatkoznak.ir&nyitd
hatésagfeladata tovabba azperativ programhoz tartozé kommunikécios feladatok ellatasa, amelynek
biztositasara a hatésagon belil kilén apparatuakdétre. A kommunikaciés stratégia altalanogacel
Strukturalis Alapok pénzugyi forrasaibol tamogatathuman éiforras fejlesztéseét célzo kozép- és hosszu
tavi programok és intézkedések megismertetése pazeaifsitése a potencidlis palyazo szervezetekkel
(kozvetlen célcsoport), illéteg a programok eredményeinek lehetséges haszabigek (kozvetett cél-
csoport).

A HEFOP oktatasi szférat érinintézkedéseinek végrehajtdsdban kotie€ids szervezetként vesz
részt azOktatasi Minisztérium Alapkezelé Igazgatosaga OMAI). A felnéttképzésre vonatkozé intézke-
dések kozrelikddé szervezete a2SZA Kht. E szervezetek alapven az intézkedéshez tartozé palyazati
kiirAsokhoz kapcsol6édo adminisztrativ jellefgladatokat latjak el. A palyazatokat ezen intézye&hez
kell beadni, itt torténik az elsglleges értékelés, majd a koziewads szervezetek javaslatara hozza meg az
adott palyazat tAmogatasara vonatkozé &élgmtést az operativ program irdnyité hatésaga.

HEFOP-intézkedések az Oktatasi Minisztérium Alapkeelé Igazgatésaganak kozrenikbdésével

1. Hatranyos helyzéttanulok esélyegyetbégének biztositasa az oktatasi rendsze(b&rOP 2.1
Intézkedés).

2. Az egész életen at tartd tanulashoz szukségesdgek, képességek és kompetencik fejlesztésének
0sztonzés€HEFOP 3.1 Intézkedés).

3. A szakképzés tartalmi, médszertani, és szerkiegietsztésHEFOP 3.2 Intézkedés).
4. A felgioktatas szerkezeti és tartalmi fejleszt@4sEFOP 3.3 Intézkedés).
5. Az oktatasi és képzési infrastruktira fejlesz{BEFOP 4.1 Intézkedés).
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6. STRATEGIA

Ve

felzark6zas esélyének megteremtését tamogato kémzéstézményhaldzati struktira kialakitasa,kitl-
rabban az ehhez szikséges személyi, targyi falkétebghatarozasa, ill. a forrasteremtés. A szaldsipz
stratégia azeért is nélkulozhetetlen, mert az elé®@® két évben az EU éltal nyujtott thmogatasok képez-
hetik a szakképzés fejlesztésére fordithaté fokraseghatarozé hanyadat. A stratégia alajmetcélokat
tiz ki, modszereket hataroz meg, felméri afamrasokat, ill. keresi azok biztositasanak lébégét.

6.1 Célok, célhierarchia

Az Eszak-magyarorszagi régio szakképzési stratémdlj célhierarchigjat 82. abra szemlélteti.A
stratégia kiemelt céljaa harmonikus személyiségfejlesztés, munkadaci esélyek biztositasa. & tél
indoklasa:

Az iskolai rendszér oktatas keretei kozott elsajatitott tudas megbatamodon befolyasolja a munka-
erépiacra belépk munkavallalasi esélyeit és lebiségeit. Ezért az oktatids-képzés rendszerénekzgiles
sével biztositani kell, hogy a fiatalok az iskalandszeit képzésben megszerezhessék azokat a kulcsfon-
tossagu készségeket és ismereteket, amelyek n#ftiei&ilenek a munkaigiacra tortéfi beilleszkedés-
hez. A képzésnek meg kell alapozni az egész éldtearto tanulas iranti igényt. Stratégiai fontagsaz
oktatasi rendszer és a gazdasag kozotti kapcsolatekésitése Az oktatasi rendszer struktirgjanak és az
altala atadott tudasnak, készségeknek folyamatkdeatni kell a munkaépiac igényeit. Osztonozni kell
a munkavallalok formalis, nem formalis és informdinulasat.
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Harmonikus személyiségfejlodés,
munkaeré-piaci esélyek biztositasa

Kiemelt cél

Célok esélyegyenléség alkalmazkodoképesség oktatas és a gazdasag egész életen at tarto
biztositasa és vallalkozoi készség kozotti kapcsolatok tanulas feltételeinek
fejlesztése erositése megteremtése
Részcélok specialis képzési piacgazdasagi ismeretek | modularis rendszer(
formak inditasa megszerzése szakképzés L igény felkeltése
konvertalhat6 ismeretek st LA
hatranyos helyzetliek informatikai és nyelvi T megszerzése — rl.lgalrrrlars keépzési kinalat
benntartasa a képzésben ismeretek megszerzése kialakitasa
korszeri gyakorlati
feltételek biztositasa
szakképzés mindségének
javitasa
képzési konzorciumok
kialakitasa
28. abra

Eszak-magyarorszagi régio kozéptava szakképzéstagmének célhierarchiaja



A kiemelt cél elérésének feltételei:

a) az esélyegyefitég biztositasa,

b) az alkalmazkoddképesség és a vallalkozéi késejiegftése,

C) az oktatas és a gazdasag kozotti kapcsolatsitése,

d) az egész életen at tartd tudas feltételeinek magtése.

a) Esélyegyenéség biztositasaEzen belll kiemelten kell kezelni:

a héatranyos helyz@k szakképzését;

a roma fiatalok szakképzési rendszerben tértdanntartasat, a szakképzettséget szerzettek ara-
nyanak novelését.

b) Alkalmazkoddképesség és véllalkozoi készség fejlEse.Ezen belll az alabbi részcélok fogalmaz-
hatéak meg:

a gazdasag igényeihez igazodo6 képzési kinalmtdkiasa;

a valtozé gazdaséagi kdrnyezethez igazodé valtdigiokészségek fejlesztése;
megfeleb tartalma képzési kinalattal és infrastrukturdesidelked rendszer kiépitése;
informatikai €s nyelvi ismeretek megszerzése;

a versenyképességet javitd képzési programokzbdse.

c) Az oktatas és a gazdasag kozotti kapcsolatokdsitése Ezen belll az aldbbi célok megvaldsitasara
kell torekedni:

modularis rendszér EU-normaknak megfelélszakképzés;
konvertélhaté ismeretek megszerzése;

korszeti gyakorlati feltételek biztositasa;

képzési konzorciumok kialakitasa;

szakképzés mifségének javitasa.

d) Az egész életen &t tartd tanulas feltételeinek megemtése.Ezen belll az aldbbi részcélok fogal-
mazhatéak meg:

az ismeretszerzési, a szakmai mobilitas irdétygnovelése;
a felrittkori tanulasra valé igény megteremtése;
a munka vilagabdl kikerélnok atképzeési hajlandésaganak novelése;

rugalmas képzési kinalat kialakitasa.

6.2 Programok

Az elsbbiekben megfogalmazotiélok elérése érdekébear Eszak-magyarorszagi régio esetében az
aladbbi harom stratégiai program (prioritas) fogalmazhat(83. tablazat):

életpalya-tervezési program;
hél6zatfejlesztési program;

képzésfejlesztési program.

Az egyes prioritasokhoz olyan operativ programakateltiink, amelyek direkt és indirekt médon hoz-
zajarulnak
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* a képzettebb munkagiac megteremtésével a régié gazdasagi versenydégsek ndvekedésé-

hez;

» az egyeének elhelyezkedési lelsggeinek javitasahoz és igy az életszinvonalukésdletz;

» areégion bellli tarsadalmi-gazdasagi kohézidakitihsahoz.

A régio kozéptavu szakképzés-fejlesztési stratélgar) 10 programra tettlink javaslatot, ezek:

 Utjelzs: tanacsadas fejlesztési program;

» Empétia:tanarfelkészt program;

» Ervényesiilésdiakfelkészis program;

« Halé: a képsdhelyek kapcsolati rendszerének fejlesztési progaamj

* Mozgastéra képzésben részt vidvmobilitasndvelési programja;

» Tudas:a szakképzés képzési strukturgjanak fejlesztégramja;

« Hozzaértésgyakorlati képzés fejlesztési programja;

« Elettér: a szakképzésen beliili atjarhatosag fejlesztégrangja;

» Kézfogasa képzésben részt vikvvonzaskorét fejlesétprogram;

« Esély:a hatranyos helyzigtk esélyegyeikégi programja.

Az operativ programok egyrészt 6nmagukban is efatihtokat jelentenek, ugyanakkor nyilvan nem tel-
jesen fuggetlenek egymastol. A kozottuk medlék-okozati kapcsolat sokfgtamely tovabbi eredmény-

néveb hatas((34. tablazat).

33. tablazat

Ve

Stratégiai programok

1. prioritas

2. prioritas

3. prioritas

Eletpalya-tervezési
program

Halbzatfejlesztési
program

Képzésfejlesztési
program

Operativ programok

1.1 Operativ program

2.1 Operativ program

3.1 Opertv program

,Utjelzé” — tanacsadas-fejlesztés

,Halo" — kapcsolatok, egyuttikodé-
sek fejlesztése

»Tudas” — képzési struktira fejles
tése

1.2 Operativ program

2.2 Operativ program:

3.2 Opeativ program

.Empatia” — tanarfelkészités

.Hozzaértés"— gyakorlati képzés
fejlesztése

LElettér” — horizontalis képzésfejt

lesztés

1.3 Operativ program

2.3 Operativ program

3.3 Opeativ program

JErvényesiilés’- diakfelkészités

.Mozgastér’ — mobilitas névelése

.Kézfogas” — vonzaskorbvités

3.4 Operativ program

.ESély” — hatranyos helyzé¢k
esélyegyeriiségének megteremté
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34. tablazat
Az operativ programok kapcsolatai

1.1 | Tanacsaddi program

1.2 | Tanarfelkészit program

1.3 | Didkfelkészitési program

2.1 | Kapcsolati halé program

2.2 | Gyakorlati képzésfejlesztési program

2.3 | Mobilitasi program

Infrastruktirafejlesztési
program

3.1

3.2 | Horizontalis fejlesztési program

3.3 | Vonzaskor-bvitési program

Hatranyos helyzétfiatalok felzarkéztata

3.4 . .
si programja

A program struktUraja egységes, konnyen attekidflstorosan kapcsolddik a Nemzeti Fejlesztési Terv
operativ programjainak szerkesztéséhez (evvelfasrasteremtést kivantuk segiteni). Forrastererméms
pontjabol természetesen kiemelt szerepe vatumaneréforras-fejlesztési Operativ Programnakis. A
HEFOP atfogo stratégiaja 3 egymastol jol elkulonitheélkitizésre épul fel, amelyek az alabbiak:

« foglalkoztatas bivitése,
» versenyképes munkaes kialakulasanak tamogatasa,
» tarsadalmi beilleszkedés éisegitése.

Az operativ programhoz kapcsol6dé oktatasi és képzési elemek a fent eévisbb célkitizések koré
strukturalédnak.

6.2.1 Eletpalya-tervezési program

Az életpdlya-tervezés része a palyaorientacio §spilasztas, amelynek segitenie kell a tanulosmia
[6 altal meghozott tudatos és racionalis dontést. alygorientacié folyamatanak eredményeképpen az
egyénnek olyan személyes szakmai tervet kell lerseit amely segiti, hogy konkrét céljai legyenedist
merteti, hogy vélasztasaiért egyéni fésslege van, amit egész életen éat fel kell vall@rpalyaorientacio-
nak fel kell ébresztenie a fiatalokban azokat abiaibkat, amelyek informaciéhiany, hatranyos helyze
vagy a személyes féflés Uteme miatt magatol nem jelentkezne. A szakliskélai képzésben a palyaori-
entécio adhat keretet azoknak a szakmatol figgképasségeknek a fejlesztéséhez, amelyek a mulidka vi
gaban feltétlenll sziikségesek (pl. az egyikitidési, kommunikacids, problémamegoldasi, terveagses-

S€éQ).

Az életpélya-tervezési program keretében harom
* tanacsadoi,

+ tanarfelkészd,
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» diakfelkészibi
operativ program inditasat javasoljuk.
Utjelzé tanacsadoi operativ program
A palyaorientacié Osszetett, egyrészt szakmai, ésasrnagyfokl emberismeretet igényeladat. A
szakképzeésbe jelentkie (kilondsen az efsszakképzésre jelentked4 évesek) tarsadalmi-szocidlis hely-
zetliknél fogva tanacstalanok, bizonytalanok. A ¢amdoi programnak az él$epéseik megtételét kell a
munkaeé-piaci helyzettel dsszhangban megteremteni. Hasbizidnytalansag tapasztalhaté a szakméaval

mar rendelked, de tartds munkanélkulivé valtak esetében. A magrak szamukra is jéiépet kell felva-
zolnia.

Eletpalya-tervezési program: Tanacsadoi operativ program

A program célja A regionalis munkaérpiaci igényekkel és az egyéni adottsagokkal
0sszhangban allé6 szakmavalasztas (képzés, atképmrsacioja.
Kulcsszavak:

e magas szinvonall, személyre szabott képzés,

« dllamilag elismert bizonyitvany szerzése,

» személyiségfejlesztés,

» szakmaorientalt nyelvismeretek és IT-képzés.

A program tartalma Kistérségi, ill. megyei szifittanacsadoi haldzat kiépitése, road-show{k
szervezése; palyavalasztasi orientacids progranitdsa az altalanos
iskola fels tagozatan.

Erintett szervezetek » szakképé intézmények

* megyei kereskedelmi és iparkamarak
* megyei munkaugyi kézpontok

+ altalanos iskolak

» térségi integralt szakkéfpkdzpontok

Palyazhat6 program GRUNTVIG-program

A program célja:a szakmaorientacio @sitése, a keresleti, kinalati viszonyok és az dggdattsagok
jobb dsszehangolasa.

A program kulcsszavai:

e magas szinvonalul, személyre szabott képzés,

» allamilag elismert bizonyitvany szerzése,

» szemeélyiségfejlesztés,

e szakmaorientélt nyelvismeret és IT-képzés.

A program tartalma:

A nemzetkdzi gyakorlatnak megfeleh létre kell hozni a szakképzési tanacsadas Heaakarorszagi
regionalis hal6zatat.

A halézat munkatarsainak feladatai:

» az egyeéniigények és képességek megismerése,

» szemeélyes szakmai orientacio,

e személyre, ill. szervezetre szabott képzési gk dsszeallitasa.
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Empatia: Tanarfelkészité operativ program

A nemzetkozi tapasztalatok szerint egyre fontosabbletpalya alakitasa. Egyre inkabb az a tarsadalm
és munkaadoi elvaras, hogy a képzésben résékesztaban legyenek jébeni lehetségeikkel. A kulon-
b6z iskola-munka atmenéiirszol6 irodalmak szerint akkor j6 az iskolai ség#évékenység, ha:

» szimulalt kérilmények kdzott biztositja a tanuk#amara fontos munkatapasztalatok megszerzéseét,
» motivaljadket, hogy megismerjék, milyen foglalkozasok bet#té képesek,
* megtanitjadket, hogy az életben hozott dontéseknek kovetkeyeaiéannak,

* lehetvé teszi, hogy ellaitizzék a kilénbé& dontéshozatali modellek helytallésagat a kilobboz
helyzetekben,

» szerepjatékokat alkalmaz, amelyek a legfontosalfity médszerek,

« segiti a képességek, az érdekek, az értekeknianégzeési szokasok és az egyéni adottsagok megta-
nulasét, ezek leh@&té teszik az egyén szamara a megledbbtvitel kialakitasat a folyamatosan valto-
z6 munkakorilmények kozott,

« lehetveé teszi, hogy a tanuldk fejlesszék a munkavaltelaszikséges képességeiket.

A program célja iskolai szakemberek felkészitékik segitik a képzéshen részt v&vpalyaépitési ter-
veinek dsszedllitasat.

Eletpalya-tervezési program: Tanarfelkészi operativ program

A program célja Pedagdgusok felkészitése a szakképzésben réskt pélyaépitési ter-
veinek kidolgozasara.

A program tartalma A tovabbképzés, tartalmét tekintve az alabbi eldytiel:
» targyalasi technikak,

» konfliktuskezeb technikak,

» személyiségfejleséttréning,

e Onismereti tréning,

» szociologiai helyzetelemzés,

» palyaorientacids ismeretek,

» tanulasi problémakkal kiigdanul6k pedagdgiaja,
e projektmegvalésitas tervezése,

» palyazatirasi technikak,

» informatika,

* médiatechnoldgiai ismeretek.

Erintett szervezetek + altalanos iskolak

e szakképé intézmények

* régio fel$oktatasi intézményei

» Miskolci Egyetem Tovabbképzési Kézpontja
» térségi integralt szakképkozpontok

Palyazhat6 program GRUNTVIG-program

Ervényesiilés: diakfelkészit program

A kilencvenes években bekoévetkezett valtozasok lapdya-épitést nagymértékben uljraértékelték.
Megjelent a piacgazdasag és a verseny az élet miedédetén. Az iskolaknak fel kell késziteni aubikat
a munkaef-piaci elvarasokra és az élethosszig val6 tanul&lenkez esetben potencialis munkanélkuli-
eket képeznek, ésaddb vagy utdbb a szilk nem kildik gyermekeiket ezekbe az iskolakba.

A szakiskolai tanulmanyokat befefeaégzett szakmunkasok munkégiaci esélyeinek novelése érde-
kében, szakmai életutjuk megalapozasahoz nélkiiéttbe feltétel a palyaorientacios ismereteik magal
pozasa, illetve dvitése az iskolai nevelés-tanitas folyamatabamudatbs palyatervezéshez szilkséges kész-
ségek kialakitasa, fejlesztése sziikséges feltéteteinka vildgaban valé biztonsagosabb eligazodégzukh
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(A cambridge-i Nemzeti Eletpalya-épiés Tanacsado Intézet igazgatoja ,Az életpalyacsadas és gazda-
sagi ebnyei” cimi tanulmanyaban azt irja: az iskolabdl a munkaba ésinkabol a munkdba valé atmenet
elemzései kétségbe vonjak, hogy csak egyisreinformaciok addsa és a tanacsadés elégarkivant
eredmények eléréséhez. Az életpalya-épitési tat@ssak és az iskola-munka atmenetnek a célja, hogy
segitse azoknak a képességeknek, étdékeknek, értékeknek, viselkedésformaknak a melgisatu ame-
lyek képessé teszik az egyént, hogy sikeres é@kgkitson ki az allanddéan valtozé munka vilagaban.)

A tanuldknak, migitt kilépnek az iskolabdl, meg kell tanulniuk, hogtérenézzenek” és ,korlinézze-
nek”, valamint képességeket és jartassagokat kelbznilk az alabbi 6t tertleten:

« Onismeret,

- foglalkozéasi informaciok,

« dontéshozatal,

+ tervezés,

+ problémamegoldas.

A munkavéllaldkat fel kell késziteni arra, hogyzalema gyakorldsdhoz szikséges elméleti és gyakorlat
képességek mellett informéacidval kell rendelkezraitkéletél és a munkarol, amelyek segitiket abban,

hogy egészséges és sikeres tagjai legyenek aafosathk. Ennek az elképzelésnek megbelelaz életpa-
lya-épités nem mas, mint élethosszig valé tanulas.

Eletpalya-tervezési program: Diék felkészi& operativ program

A program célja A szakképzésben részt vwonismeretének fejlesztése,
problémamegoldasi és életpalya-tervezési ismerkdifvitése.

A program tartalma Uj ismeretek bevitele a képzésbe, mint pl.
» targyalasi technikék,

» Onismereti tréning,

e személyiségfejleséttréning,

» konfliktuskezelés.

Erintett szervezetek * régi6 szakképzintézményei

» régid kereskedelmi és iparkamarai
» kézmives kamarak

» térségi integralt szakképkozpontok

Palyazhat6 program * Leonardo da Vinci program
» HEFOP programjai

Kulonbo® kutatasok szerint az életpalya-épitési folyamairanyszabalya a kdvetkez
1. A véltozas allandéAz alkalmazkoddképesség az egyik legfontosabbdséue

2. A tanulds alland6Az iskola befejezése nem jelenti a tanulas befegzé\ tanulas lehéségei min-
dig megvannak, és ezt ki is kell hasznaini.

3. Az ,utazasra” kell koncentrélniAz életben nincs egyetlen cél. Az élet izgalmazés kulonbdy
irAnyokba és célokkal, amelyek valtozhatnak.

4. Kovesd a sziveddtiagyni kell, hogy az almok alakitsak a célokateggtan déntsink, hogy valdja-
ban mit akarunk.

5. Keresslink szovetségeseketélok elérésében a baratok, a csalad, @k#Aitékes forrdsok és tdmo-
gatok.

A nagyon gyakran elhangz6 ,Mi szeretnél lenni?"dé — szidktol, tanaroktol és tanacsaddktol — el-
veszti a jeleriiségét a nagymeértékben és nagy gyakorisaggal vatmekaeé-piaci korulmények kozott.
Irredlis elvarni a tanuldktol, hogy életik soraalcegy foglalkozasuk és munkahelylk legyen. Mind&n
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lasz, ami erre a kérdésre adhat6, nem kidlégigy rossz. A sikerhez vedetgyetlen komplex képesség,
megtanulni az alkalmazkodast a munkagiaci feltételekhez.

6.2.2 Hal6zatfejlesztési program

Az Eszak-magyarorszagi régio szakképzési stratigifij fontos célja a halézatinéségi fejlesztése,
ami azt is jelenti, hogy Ujabb ké&firlyek Iétrehozasa ma indokolatlan. Ezzel szemiiemedten kell ke-
zelni:

» a szakképzési klaszterek kialakitaséthald operativ program),

« a gyakorlati képzések tartami és technikai feltételeiek megujitasatHozzaépitésoperativ prog-
ram),

» az oktatok mobilitAsanak ebsegitésé{mozgastéroperativ program).
Halo-kapcsolatok egylttmikodésének fejlesztése

A szakképzés hatékonysaganak névelése érdekéb&uragai Unié gyakorlatdnak megfeéleh egyre
nagyobb jeleriisége lesz az oktatasi hal6zatoknak (klaszterekigg)e tobb olyan képzési forma jelenik
meg, mint pl.:

« banki szakugyintégy,

» pénzigyi szakugyintéz

« szamviteli szaklgyintéz

« informatikai statisztikus és gazdasagi tetijez

» élelmiszer-ipari menedzser,

« gépiparimérnok-asszisztens,

« villamosmérnok-asszisztens,

» jogi asszisztens,

» képi diagnosztikai és intervencios asszisztens,
» vegyipari-gépészmérnoki asszisztens.

Ezek inditdsakor nyilvan céls#ea koordinalt egyuttiitkodés, oktatasi klaszterbe tordérendesdés.
Ennek keretében a ké&firelyeknek midségi akkreditacion kell keresztilmenniuk.

Halozatfejlesztési program: Kapcsolati-halé operativ program

A program célja Oktatasi, szakképzési klaszterek kialakitadsa, aghebyztositjak a miér
ségi oktatas koncentralt személyi, targyi és madsaefeltételeit.

A program tartalma Kozds tananyag, targyi eszkdz, szakmai feltétehtéki technikak kifej-
lesztése és hasznalata; tAvoktatasi hal6zat kiasaki

Erintett szervezetek » kamarak

» vallalkozasok

 iskolai rendszdrszakképé intézmények

 iskolai rendszeren kivili szakképintézmények

» régio feléfoka oktatasi intézményei

« Eszak-magyarorszagi Regionalis Tavoktatasi Kézpon

Palyazhat6 program - GRUNDTVIG-program

e LINGUA-program

* MINERVA-program

e Leonardo da Vinci program
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Hozzaértés-gyakorlatiképzés-fejlesztés operativ pgpam

A fejlett ipari orszdgokban kilonds sulyt helyezrelszakmai ismeretek magas stioktatasara. A
program célja a szakiskolai szakmai oktatds modarek megujitdsa. Gyakorlatorientalt moédszerek meg-
ismerése, adaptalasa, bevezetése, a tananyagiasalormai megujitasa, amelybségiti a tanuldk tanula-
si sikerélményeinek megszerzését, 6nallé munkasggzerkentenek, novelik a fiatalok szakma iranti é
deklbdéseét, tovabba jelatg motivacios dit adnak a szakképesités megszerzéséhez. A progegnaldsi-
tdsanak alapvétfeltétele a szakiskolai tanarok szakmai ismerdtddgitése, a gyakorlati oktatas technikai
hatterének fejlesztése. (A XXI. szdzad igényeinadgieleb szakembereket nem lehet ui. a XX. szazad
kdzepének technikai, technologiai feltételei mefielkésziteni!)

Halozatfejlesztési program: Gyakorlatiképzés-fejlesztési operativ program

A program célja Gyakorlati képzés programjanak, eszkdzhéatteréndsiése, a magas
szinvonall, megbizhato, hatéfidztos munkara val6 nevelés szemédlyi
és targyi feltételeinek megteremtése.

A program tartalma Mindség fejlesztése nemzetkdzi egydttkiidésekben a szakképzési
rendszerek és a szakképzés gyakorlatanak vonattmardisA tematikug
projekteknek kifejezetten a szakképzési rendszerblediil a tervezést
hez, a szervezéshez és a menedzsmenthez kapcsaitdigs@&gbiztosi-
tasra (megkozelitések, moédszerek, eszkdzok) kelkdwtralniuk, hogy
azok jobban megfeleljenek az EU szakpolitikai ¢cégéa.

Erintett szervezetek * képs intézmények

+ vallalkozasok

» megyei kereskedelmi és iparkamarak
» térségi integralt szakképkozpontok

Palyazhat6 program * GRUNDTVIG-program
» Leonardo da Vinci program

Mozgastér-mobiliths nbveb operativ program

Az elmult években az oktataspolitika figyelmedslarban a szakkdzépiskolak felé fordult, kilérib6z
okok miatt a szakmunkaské&pmtézmeények hattérbe keriltek, ami hatranyosanteite az ott dolgoz6
tanari kart. A mobilitasi projektek célja a szakrakip- és tovabbképzés europai jellegénékit¥se, vala-
mint az elméleti és gyakorlati szakmai tudas ésakrg/elvi készségek fejlesztésénebsehitése. E palya-
zattipus tobbek kozott lelie teszi a szakképzeés kulonBazerepdi, igy az oktatasi és a gazdasagi szféra
kozotti egyuttnikodést. A mobilitasi projektek mind céljukat ésosélportjukat, mind iskartamukat tekint-
ve két csoportra oszthaték: kilféldi gyakorlatolés csereprogramokra. Mindkét tipus esetében & kuld
félnek kell palyazatot benyujtania sajat nemzeii@ahoz. A Leonardo-program tamogatja azokat alimob
tasi projekteket, amelyek viszonossagi alapon é&iifel, a partnerek kblcsonds latogatasa azonbak cs
abban az esetben johet létre, ha a kulfoldi pasaertén palyazik Leonardo-tAmogatasra, €s azteglny
illetve egyéb forrasokat talal magyarorszagi lataganak fedezésére.

A kulféldi gyakorlat olyan szakmai gyakorlattal ésgy képzéssel toltott ddzak, amelyet a résztveya
kedvezményezett) egy kulfoldi fogadointézmeénybeidlélat és/vagy szakképintézmeny) tolt el. Ezalatt
az idbszak alatt a kedvezményezettnek alkalma nyilik ratagiasztalat szerzésére, szakmai tudasanak és
készségeinek fejlesztéseére, valamely idegen nyeiv gyakorlasara — mindez jelésen néveli munkaér
piaci esélyeit.
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A mobilitasi projektek kilonbézélcsoportjai, idtartama és pénzigyi tamogatasa

Célcsoport Fogado fél ddiartam Tamogatés
Kulféldi gyakorlat
Szakmai alapképzésheiszakképd intézmények 3 hét—-9 hdnap | * Max. 5000 eud/f(utazés, szallas,
részt vev fiatalok vallalatok megélhetés, biztositas).
Felssoktatasban tanuldl . . ] Max. 500 eurd/palyazo a kis- és kdzgp-
diakok Vallalatok 3-12 honap véllalkozasok els palyazatanak elke-
Fiatal dolgozok Szakkeépd intézmenyel szitesehez.
'ata _ogoz}o z’a epainiezmenye 2-12 hénap Szervezési és adminisztracios kolfsé-
Friss diplomasok Véllalatok gek.
Csereprogramok A célcsoport pedagdgiai, kulturdl(s,
HR-vezetk Vallalatok 1-6 hét nyelvi és psz’icholégiai fe!ké§z_itése=re
Szakképzési vezéi! | Szakképd intézmények max. 200 eurodf (3 honapnal révidebp
munkatarsak Oktaték kulfoldi gyakorlatok ?s csereprogra-
Foglalkoztatasi tanacs mok), max. 500 eurdf (3 honapna
adok hosszabb kilféldi gyakorlatok), (de
- - - max. a projekt tAmogatasanak 10%ta).
Szaknyelvet oktatok | Vallalatok 1-6 hét A megitélhet tamogatas fets hatarg
Szaknyelvi tanacsadol Szakkép# intézmeéenyek célcsoportonként  eltér dsszeg, és
flugg a résztvetk szamatol, a kinntar-
tézkodas helyét és idstartamatol.

A kulfoldi gyakorlatoknak az alabbi feltételeknel knegfelelnitik:

* A kedvezményezett képzéséhez (illetve atképzey&zerosan kapcsolodo vagy azt kiegéstfo-
gadointézmény orszdgaban képzettséget add gyakaggtszakmai képzés biztositasa.

« A fogaddéintézménynél megszerzett készségek, telifmerése a kidorszag szabalyai szerint (ok-
levél vagy a szakképesités adott szimegszerzését tanusito okirat révén).

* A kedvezményezett fogaddintézményen bellli oktan@ntori felligyeletének biztositdsa és a &tild
szervezet folyamatos tajékoztatasa.

A csereprogramok képmtézmények és vallalatok kozoétti mobilitsi tevégseégek. A csereprogramok
a szakképzésben dolgozok szaméra nyujtanakékdmt arra, hogy tudasukat és tapasztalataikatorras
szagokban, eltérszervezeti korilmények kdzott hasznosithassdatydl azokat tovabb gyarapithassak. A
csereprogramok célja tovabba az oktatési és gagidse@ra kozotti tapasztalatcsere, a technoldgatiu-
doményos Ujitasok atvitele. A program fontos elelmegy a kilféldi Ut a kedvezményezettek szaméra
szakmai tovabbképzést jelent.

A szaknyelvi oktaték és tanacsadok csereprogrargeél a munkakornyezetben torékommunika-
cio fejlesztésére irAnyuld képzési modszerek kinidga. A csereprogramok — a mobilitasi tevékenysége
altalanos jellemzésénél mar leirtak alapjan — neltatfendl jelentenek kdlcséndsséget, de a progizem-
pontjabdl ebnyds, ha a projekt viszonossagi alapon valésul meg.

A mobilitasi projektek alapfeltételei:
* A palyazé intézménynek minimalisan egy kulfoldrimere legyen.
« Legalabb az egyik partner az Eurdpai Unié valgnegallamabol szarmazzon.

« A projektek maximalis idtartama 2 év, amely magaban foglalja a kulfoldikgykat/csere ékészité-
sét, lebonyolitdsat és az eredmények értékelésgsztését. Kétéves futamitlgjrojektek tamogata-
séara akkor nyilik mod, ha a kiutazasokra tbb tsban, egymast kouetvekben kerll sor.

e Elszamolhaté koltségtételek:

— Altalanos programszervezeési koltségek (ide t&reomonitoring és az elért eredmények terjeszté-
sének koltsége is);
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— amobilithssal 6sszefug@oltségek (utazas, szallas, megélhetés, biztdsitas
— akedvezményezettek pedagdgiai, nyelvi, kultsrédi pszicholbgiai felkészitése.

* A mobilitasi palyazatokat a Leonardo Nemzeti &bdz kell benyujtani, a palyazatok biralatat a nem-
zeti iroda &ltal megbizott hazai szakértvégzik, a nyertes palyazokkal a Tempus Kozalapit-
vany/Leonardo Nemzeti Iroda k6t szénlgst, és ennek megfeleh a tamogatas atutalasat is a kdz-
alapitvany végzi.

* A Leonardo-tdmogatas kiegésztmogatas. A palyazati itmutaté ugyan nem hatdreg koteled
onrészt a palydzok szamara, a projekt megvalébitasdzonban az esetek jelentészében tovabbi
forrdsok bevonéasa sziikséges.

A programban kulfldil érked diakok, hallgatok, fiatal munkatarsak és a szak&épen jaratos kollé-
gék, egyetemi oktatok, vallalati trénerek fogadasamod nyilik, ezzel ésegitve egy mas szemléletmaod,
munkakultdra, szakmai hattér megismerését. A mafpgaddintézmény ebben az esetben partnerként sze-
repelhet a kulfoldi kald intézmény altal benyujtott palyazatban.

A mobilitasi operativ program a pedagégusok mozagasek Bvitését kivanja megteremteni:
e rovid és hosszabb tavu tanulmanyutakkal,
¢ idegennyelv-ismeretik Bvitésével.

Tanulményutak

A program alapvét célja az iskolai rendsZeszakképzésben kiemelten a szakmunkasképzésbeaalkokta
mobilithsdnak megteremtése, kulfoldi és hazai taAolutak tdmogatasa, amelynek keretében deégt
nyilik megismerni:

* az iskolamenedzsmentikbdésének technikait;

» aziskolamenedzsment kapcsolatat a gazdasagiz&letpdivel, a fenntartdval, a tarsadalmi szerveze-
tekkel;

e a pélyaorientaciéo megoldasanak gyakorlati kéitiése
« a hétranyos helyzettel kapcsolatos és felzarkisittechnikékat,
* amodulrendszérszakképzés alkalmazasanak gyakorlatat.

Idegen nyelvek elsajatitasa

Az idegen nyelvi képzés feltételrendszerének fejestvel, kialakitasaval és a képzési igényekneak me
felelé tananyagfejlesztéssel el kell érni, hogy ebbeaakl®pzési szegmensben is ndvekedjen az idegen
nyelven kommunikalni képes oktatok szama. Mindadaligig a szaktanar nem beszél egyetlen egy idegen
nyelvet sem, nehéz rabirni a szakképzésben régétfiagalokat a gyakorlati nyelvismeret megszerzésére
Ezért meg kell teremteni annak a lefsétgét, hogy a szaktanarok szaknyelvi ismeretédiéph. Erre a hazai
tanfolyamokon tul anyanyelvi kérnyezetben is esé&bft biztositani. Ezen tulméen magyar és idegen
nyelvi oktatasi anyagokat, segédleteket kell a tanaretkadésére bocsatani, ami megkdnnyiti a szaknyelv,
ill. a specialis szakkifejezések elsajatitasat.
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Halozatfejlesztési program: Mobilitasi operativ program

A program célja Nemzetkdzi és hazai tanulmanyutakon, képzési progkhan valo rész
vétel; a tanarok mozgasterének megteremtéséhegégmk nyelvi kép-
zések.

A program tartalma » rovid (1 hetes) és hosszabb tavi (1 honapos) Bazeilfoldi ta-

nulmanyutak
» idegen nyelit prezentaciés anyagok, oktatasi segédletek 6sszeall
tasa, eljuttatasa a ké&jirelyekre
» idegen nyeli szakoktatasi modulok elkészitése

Erintett szervezetek » szakképé intézmények
* megyei kereskedelmi és iparkamarak
» tagallami szakkéizintézmények

Palyazhat6 program * SOCRATES-program
* GRUNDTVIG-3 program
» Leonardo da Vinci program

6.2.3 Képzeésfejlesztési program

Még a tradiciondlis szakmak korében is felgyoraalieszkdz- és termeékvaltas, nyilvanvalé feladadt-a |
péstartas. Ugyanakkor a képzésfejlesztéskor tartgmmmolni kell azzal a helyzettel, hogy ebbe laaléti-
pusba egyrészt olyan fiatalok fognak jelentkezkikrsek a hagyomanyos iskolai értelemben vett tagiula
képességuk gyengébb, ugyanakkor a gyakorlati oaedeképességuk @&ebb, masrészt olyanok, akik ki-
6nb62 okok (pl. gyengébb altaldnos iskolai tanulmanydenénytik, a magasabb foku iskolaztatast mar
nem tamogat6 csaladi hattér) miatt csak szakiskol@ibbtanulasra képesek. Bbkovetkeden ezeknek a
tanuloknak a tanulasi és szocialis problémai eggéti olyan nevelési-oktatasi képzési kihivast fetezk a
szakiskolak szdmara, amelynek a tdébbi kozépfokakisgms) intézményhez képest joval nehezebb megfe-
lelni, kilbndsen, ha figyelembe vesszik ezen igkstkszor hatranyos személyi-targyi-anyagi elléémét.

A képzési program keretben négy operativ programaalkkiemelt jeleréisége:
« strukturdlis fejlesztégudas),

« a horizontalis fejlesztgglettér),

» avonzaskorbvités(kézfogas) valamint

« az esélyegyefitég megteremtégesély)

Strukturdlis fejlesztési operativ program

A program célja, hogy hozzjaruljon az alapkészsdggesztéséhez, gazdagabba tegye a pedagdgusok
mddszertani kultdrajat. Ennek érdekében l@ekell tenni:

» akozismereti és szakmabkészit képzés tartalmanak, modszereinek megujitasat,

» a szaktanarok és oktatok ismeretatadasi modsedrésjlesztését,

* azismeretek dtadasahoz szikséges eszkdzrendkamseetisitését, bvitését.

A képzés mifiségi fejlesztése az egész régid érdeke. Ezérteasfaishez szilkséges forrdsok biztositasa
sem lehet a képhely, ill. a fenntarté feladata. A megyei és a oediis fejlesztési tandcsoknak kiemelt

prioritasként kell kezelnilik az iskolai renddgezakképzés technikai feltételeinek fejlesztésitgionalis
prioritasok és programok kialitasakor, ill. az ehkapcsolodd palyazatok kiirdsakor.
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Képzésfejlesztési program: Strukturalis fejlesztési operativ program

A program célja Szakképzés tananyagénak tartalmi fejlesztésetedammal konform

oktatastechnika biztositasa.

A program tartalma * Innovativ szakképzési eszkdzok, mddszerek meggése, kifej

lesztése, tesztelése, értékelése, terjesztése.

« Uj oktatasi segédanyagok fejlesztése, tesztelése.

* Az (j informéacios és kommunikacids technolégidkT) minél
szélesebb korben tori@masznalatanak &egitése, U alkalmazp-
sok kidolgozéasa.

» Olyan nemzetkdzi nyitott és tavoktatasi haldzatécehozéasd,
amelyek lehdivé teszik az innovativ oktatasi eszk6zok és mad-
szerek minél szélesebb kdzdnség szamara valo ldoezéaf (mul
timédias oktatasi segédanyagok, honlapok).

+ Uj képzési modulok, tantervek, szakiranyok, tamgvabbképzét
sek kifejlesztése.

« Uj képzési programok kidolgozasa, teszteléseé(més kialakitd
sa tamogathat6 és nem a kurzus megtartasa).

Erintett szervezetek » régi6 szakképzintézményei

» tagdllami szakkégizintézmények
» régi6 térségi integralt szakképkozpontjai

Palyazhat6 program * Leonardo da Vinci program

» HEFOP programjai
* ROP programjai

Elettér-horizontalis fejlesztési operativ program

Az a munkavallalé, aki csak egyetleriikzeruleten alkalmazhaté specidlis szakmaval résedé, azt a
gyakorlat igazolja, hogy folyamosan ki van téve ankaedpiacrdl valo kirekessdésnek. (Az Eszak-
magyarorszagi régido munkdepiaci mozgasai szemléletesen igazoltdk enneletngdt a valsagtartalmat: a
specialis kohészati, gépészeti, banyaszati isnidateendelkeék munkaeé-piaci integracidja rendkivili
nehézségekkel jart.) Ezért az adott szakma elgajatia mellett mind nagyobb jelés¢ge van a parhuza-
mos, tovabba a komplementer ismeretek megszeraédgma ismeretek pl.:

Munkavéllalashoz kéts ismeretekamelyeket a munkaltatok fontosnak tartanak, édyakeévén
munkahoz lehet jutni, illéteg segitenek a j0 szaktudas megszerzésében éseadgitésben. A tobbi
korben folytatott kutatasok alapjan az Eurépai KspAlapitvany szerint a kovetkidztartoznak ide:
kommunikacié, informaciofeldolgozas, alkalmazkodid®ség, onallé dontéshozatal, allampolgéri és
fogyasztdi jogok és kotelességek, tanulds és @stps, nyelvtudas, kezdeménilaszség és krea-
tivits, kritikai képesség (érvelés), munkafolyapkatranyitdsa, problémamegoldas, dnbizalom bi-
zonytalan helyzetekben, gondolkodéas és cselekvés.

Vallalkoz6i ismeretekamelyek az 6nallo véllalkozasi lebségek megtaldldsaban, elinditasaban, va-
lamint a vallalkozdsok eredményesebbé tételébeithstuek. Ezekhez sziikséges készségek tehat: a
kommunikacio, a bizonytalansag feldolgozasa, astinoralis alap, az lzleti elképzelések kidolgo-
zasa és ténysZeadatokkal, informaciokkal valé alatdmasztasa,rimficiofeldolgozas, személyes és
csaladi forrasok befektetése, tanulas, az elkdveitedk helyrehozatala, kapcsolattartas tzletirgart
rekkel és hatdésagokkal, matematikai, szamolasiséggek, onallbé cselekvés, problémamegoldas, a le-
hetbségek felismerése és megragadasa, korlatozigtrersokkal valé €lni tudas, a személyes kap-
csolatok és tarsadalmi haldk felhasznalasa, egyildtidés méasokkal.

Menedzsmentismereteknelyek elésorban, de nem kizar6lagosan a munka soran saginkas
masok irdnyitasdhoz szikségesek. Ide tartoznakizélgondolkodas, csapatépités, a tudas atadasa,
kommunikacid, tanacsadas, kreativitas, dontéshipZatadatok és jogkorok ataddsa, dsszpontositas
az eredményességre, masok befolyasolasa, inforkefes®s és -@jtés, itéletalkotds, vez@tkész-
ségek, tanulas, valtozdsmenedzsment, a stressagfetdsa, motivacio, targyalas és meifs,
problémamegoldas, dnbizalom, stratégiai latasmgyljtemikodés masokkal.
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Képzésfejlesztési program:Horizontalis fejlesztési operativ program

A program célja » Péarhuzamos és/vagy komplementer szakmai ismeratgszer
zésére tortéhmotivalas (tobb Iabon allas), a munkagraci esé
lyek névelése érdekében.

» Szemléletformalas, a tobb labon allas szikségéss& oktatasa,
felismertetése.

A program tartalma * Munkavéllaldshoz, véllalkozdshoz, menedzsmentki&#ds is-
meretek megszerzése.

Erintett szervezetek » szakképé iskolak
e kereskedelmi és iparkamarak

Palyazhat6 program » HEFOP
e Leonardo da Vinci program

A munkae#é-piaci igények szempontjabdl relevans oktatés @zé< tartalmanak, modszereinek megha-
tarozdsahoz j6 alapokat adhat az az 6sszehasttilfzat, amely az egyes készségkategoriak tamakna
atfedéseét vizsgalja. Ugyanakkor — ha a leszakadégélyének kitett tanulok szemszogiébizsgaljuk a
kérdést, akkor — a szempontsortd#s ki kell egésziteni az elemi és az életvezetésiségek kategoriaja-
nak elemzésével is.

A témahoz legszorosabban kapcsolddd négy kategérabartozo készségek kozti atfedések

Kulcsfontossd{ Munkavallalashoz| Vallalkoz6i | Menedzsment

Keészség gu készségel kotods készségek| készségek | készségek
Kommunikéacié ° ° ° °
Sza&mok hasznalata (matematikai készségek) ) ° °
Szamitastechnika (informaciéfeldolgozas) ) ° ° °
Egyutt dolgozas masokkal ° ° ° °
Problémamegoldas ° ° ° °
Sajat tanulas és teljesitmény javitasa (6nfejle}zté ° ° ° °
Alkalmazkoddképesség (rugalmassag; lébégek o o
megragadasa)

Onallo dontéshozatal (kezdeménglezpesség) ° ° °
Allampolgari és fogyasztoi jogok és kotelességek °

Nyelvtudas °

Kreativitas ° °
Kritikai képesség (érvelés, eletngondolkodas) ° °
Onbizalom bizonytalan helyzetekben ° ° °
Tevékenység és mérlegelés (cselekvés és gondo)kpdas ° ° °
Szilard moralis alap °

Vezebi készségek °
Motivacié ° °
Osszpontositas az eredményességre ° °
Masok befolyasolasa (kapcsolatok és halék) ° °

Forras: Bognar Maria: A lemorzsolodas, az iskolai kudaterglkiizdelem az OECD- és EU-orszagokban — a massdiky isko-
lainak tapasztalatai. Orszagok Kozoktatasi Intéz@d3.

Kézfogas — vonzaskor-bvitési program

A program célja alapvéén a szakképzésbe bekapcsolédok szamanak novalésenlé demografiai
tendenciak mellett ennek érdekében egyrészt admatati fiatalok kdrében kell megfelelpropagandat
folytatni. Erre el§sorban hianyszakmék esetében van esély, a régitsagmival 6sszhangban, @&srban
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szlovak vonatkozasban. Masrészt egyre intenzivedolietingmunka alkalmazaséaval a jelenleginél nagyobb
figyelmet kell forditani az aktiv kori nem foglaitatottak munkaérpiaci reintegraciojat ékegity képzé-
sekre.

A program soran kulonoés figyelmet kell forditannainkaképes, kilondsen a kozépkoblk munkaed-
piaci reintegraciojara. Hosszabb tavon ez ui. ¢sélpa a kedvétlen demografiai folyamatok megvaltoz-
tatdsara is (az alacsony gyermekvallalasi készsegpidvan szerepe van annak, hogy az 5-6 éalldsu
csalddanyasagot kovein a munkaadok szemében nem szamit teljds fegialkoztatottnak a szakismere-
tek fejlédése miatt a munkara jelentkedsmama).

Képzésfejlesztési programVonzaskor-gvitési program

(%)

A program célja Aktiv kortiak, nem foglalkoztatottak munkéepiaci reintegracioja, telje
kori munkavallaléi készségek és ismeretek megterenmaésév

A program tartalma » szak- és betanitd képzés
» ismeretfelljitas

» tanfolyami képzések (vallalkozasi ismeretek, Gmget, Gnmeng
dzselés)

Erintett szervezetek » szakképé intézmények

* megyei kereskedelmi és iparkamarak
» képzési tanacsadod szervezetek

* megyei munkaugyi kbzpontok

e térségi integralt szakkéfpkdzpontok

Palyazhat6 program » Helyi foglalkoztatasi intézkedések tamogatas2004/ROP 3.2.2|
e megyei programok

Képzésfejlesztési program:Vonzaskor-lgvitési operativ program

A program célja Hataron tali 14-18 éves korosztaly bevonasa a rezpéképzési rend-
szerébe, a hazai képzési Idiségek és feltételek bemutatasa a hatargn
tdli magyarlakta teriletek altalanos iskolaiban.

A program tartalma » komplett képzési programok felajanlasa

» részprogramok (modulok) magyar nyiekiajanlasa

» részprogramok (modulok) idegen nyelvi (pl. nénfiejanlasa
» tananyagatadas/atvétel

Erintett szervezetek » megyei kereskedelmi és iparkamarak

» szlovak szakmai kamarak

* magyar és szlovak szakképntézmények

* arégio térségi integralt szakképzzpontjai
Palyazhat6 program PHARE CBC

Esély — hatranyos helyzdtek esélyegyerdiségi programja

A régio nyomott munkaépiacan kulonosen kevés eséllyel rendelkeznek agzeggugyi és szocialis
okok miatt hatranyos helyZggk, a sajatos nevelési igéiek, akiknek sokszor egyetlen egzisztenciateremté-
si esélye a szakképzési rendszerbe valé bekapéso{édért aranyuk természetsiteg magasabb is ebben
a képzeési formaban, a tobbi képzéshez képest)ilsat kilondsen fontos:

* azesélyegyeriségmegteremtése és
» afelzarkoztatas.
Hatranyos helyzetiek esélyegyerdiségi operativ programja

A héatranyos, kilondésen a szocialis hatranyos htlgkeiskolai tanitdsa, tanittatasa kiemelt fontossagu
helyi és dssznemzeti érdek.i®4atokoni az az oktatds- és gazdasagpolitika, amely nenrigelehogy
ennek a rétegnek (csoportnak) a képzése olyandigeeszktzoket és modszereket igényel, amelyak kol
ségigénye meghaladja az atlagot. Ezért kulonoeliggt kell forditani:
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« képzésbe vald bevonasukra és benntartasukra;

* azismeretek megszerzésére, a munkara nevelésre;

» anyari foglalkoztatas feltételeinek megteremtgsé

Ez utébbi azért is fontos, mert a szocidlisan ngwa helyzdtek esetében visszadéprobléma, hogy

mindazt a munka- és viselkedési kultirat, amit\aga¥an az iskoldban megismert, a nyari szinethheda
vezitlen kdrnyezet hatasara elfelejti.

Képzésfejlesztési program:Hatranyos helyzeaiek esélyegyedbégi operativ programja

A program célja Szocidlisan hatranyos helyidiatalok kis csoportos oktatasi feltételei
nek megteremtése, kiilonds tekintettel:

» atanulashoz szilkséges motivacié megteremtése,
* munkavégzésre val6 szocializalas,

e pdlyavalasztasi dontés megalapozasa,

» szakmai képzés@Hészitése,

» az alapkészségek és képességek fejlesztése,

» élettervezés étegitése.

A program tartalma » Tananyagfejlesztés, kis csoportos képzési progkanditasa.
» Nyari foglalkoztatasi programok szervezése.

Erintett szervezetek * régio szakképzintézményei

» képzési tanacsadd szervezetek

» régid kereskedelmi és iparkamarai
» térségi integralt szakkéfpkdzpontok

Palyazhat6 program Modell értéKi tanoda tipusu (extrakullikularis) tevékenységekdgaté-
sa a hatranyos helyzetanuldk iskolai sikeressége érdekében.
HEFOP/2004./2.1.4

Hatranyos helyzeti fiatalok felzarkdztatasi programja

A szakiskolai képzésbe keéitanulok kozott nagy a kudarcokkal terhelt, hatongzocialis helyzét
gyenge tanulasi képessédiianyos altalanos imeltséggel rendelkéz ugyanakkor tulkoros, nehezen ne-
velhet tanuldk aranya. A pedagdgiai-képzési hatranyokérglakran tarsul szocialis, csaladi hatrany. Az
elmult évek tapasztalatai szerint a kétévésadammal meghosszabbitott, emelt drzikbzismereti képzés
kovetelményeit a szakiskolai tanulék meghataroatyada — fele, harmada — nem tudja teljesiteni, ymel
nagyaranyu bukast és lemorzsolddast, de mindekképlpesony szifitelméleti tudast eredményez a 9. és
10. evfolyamokon. A szakiskolai tanulok tanév végkasi aranya 25% folott van, ugyanakkor a tanulok
kozel fele mar az altalanos iskoladban is megbugytvagy tobb targybdl, illetve a tanulok 4-5%-atébyt
ismeételt.

Azok a tanulok, akiknek a tanuldsi eredményik réridigyenge, kudarcként élik meg a megemelt ko-
vetelményeket. E tanulok tobbsége olyan tarsadabmmyezetldl szarmazik, ahol hidnyzik a tanulasra valé
motivalas csaladi hattere (a szakiskolai tanuldsbs@ge altaldban a leghatranyosabb tarsadalmiekéteg
kozul kerll az iskoldba: anyagi-szocidlis és cdatdehtalis[szocializaciés] korulményeik jelésen rosz-
szabbak a szakktzépiskolaba vagy gimnaziumba jard@ldkéndl). A tarsadalmi helyzéloszarmazé sze-
lekcid tehat tbbbszordsen sujtja e fiatalokat. Bbgrords hatrdnyos helyzet kdvetkeztében a szddisko
kerlk fiatalok jelenbs része tantargyi bukdsokkal érkezik, valamint kismésze évismail

Ennek figyelembevételével a szakképzkolakban olyan szakképzésre felk&spitogramot kell indita-
ni, amely a szakképzés megkezdéséhez sziukségestemmipkra készit fel, és a kovetkedemeket tar-
talmazza: palyaorientacios, helyzetfelthdelkészib és értékdl szakasz.
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Képzésfejlesztési programHatranyos helyzet fiatalok felzarkdztatasi operativ programja

A program célja

Specidlis egyéves képzési program kialakitasadannehézségekkel
klizdbk részére.

A program tartalma

Kis csoportos alapfoku ismereteket is p6tld, paligatdacios elemeket
tartalmazo képzés inditasa.

Erintett szervezetek .

altalanos iskolak
» szakképé intézmények
» kereskedelmi és iparkamarak

Palyazhat6 program

A héatranyos helyzéttanul6k integracios felkészitésének tAmogatasa
intézményi egylttrikddés keretében. HEFOP/2004/2.1.3

35. tablazat
Osszefoglalé matrix
Operativ program megnevezése Palyazhato forras

1.1 | Utjelz6 — tanacsadas-fejlesztés * GRUNDTVIG-program
1.2 | Empatia — tanarfelkészités * GRUNDTVIG-program
1.3 | Ervényesiilé — diakfelkészités « HEFOP

e Leonardo da Vinci program
2.1 | Hal6 — kapcsolatok, egyttitktdések fejlesztése * GRUNDTVIG-program

e LINGUA-program

* MINERVA-program

» Leonardo da Vinci program
2.2 | Hozzaértés— gyakorlati képzés fejlesztése « GRUNDTVIG-pragra

» Leonardo da Vinci program
2.3 | Mozgastér— mobilitas novelése e SOCRATES-program

* GRUNDTVIG-program

» Leonardo da Vinci program
3.1 | Tudas-— képzési struktira fejlesztése e HEFOP

e Leonardo da Vinci program

« GVOP
3.2 | Elettér — horizontalis képzésfejlesztés e HEFOP

» Leonardo da Vinci program
3.3 | Kézfogas— vonzaskorbvités + PHARE CBC

e Leonardo da Vinci program
3.4 | Esély— héatranyos helyzétk esélyegyeriségének + HEFOP

megteremtése

A hatranyos helyzét ezen belul kiilénésen a roma tanulék szocializahiGnyossagainak poétlasa a pe-
dagogusoktdl specialis szakértelmet kovetel. A ltdntudasbeli hianyossagainak potlasa a szakmatanul
elokészitésére rendelkezésre allé rigalmas kezelésévvel, egyéni foglalkoztatasdatigges. Nemcsak
az ezzel kapcsolatos pedagdgiai programok beezedéprogramok kialakitdsara és a pedagdgusadfelk
szitésére van szukség, hanem a pedagogus-tovakiskégzdszeren belll olyan célprogramok kialakitasa

is, melyek biztositjdk a projekt altal elvart eremhyeket. Gazdasagi, szocialis és politikai érdelgyhel-

sédlegesen a normal szakképzési rendszer alapfeltéd&l biztositasaval, ezen belll a halmozottarédhatr

nyos helyzetek szamara szilkséges kiegdsiimogatassal, specidlis programokkal, Uj médsketeds az

ezek megvalositasahoz szukséges eszkdzok fejlégetdshedvé valjon a személyiségfejlesztés, a felzéar-
kozas a kdzismereti tantargyakban, a készségfeggaalyaorientacid, a szakmailadszités és alapozas, a

szakképzettséghez jutas és ezaltal a hatranyozdliefiatalok munkaes-piaci esélyeinek javulasa.
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A felzarkdztatas fontos csoportjat képezik a lersokdo fiatalok, akik ugyan megkezdik a szakképzést
azonban szamos ok miatt (latszélagos iskolai véggt rossz valasztas stb.) 3-4 hénap utan kieanek
szakképzési rendszéitb Ok a mai eljaras szerint altalaban a tanév hatéaldsjében nem vesznek részt a
képzésben — csellengnek. A programnak azt isdefetell tennie, hogy ezek a fiatalok a kiesést ke
roégton bekeruljenek a programba, és a rendelkeZdigretvidebb id alatt készitsék falket a kdvetked
évben megke#itlé szakképzésre. A szakképzésre felkéseitfolyam utdn az azt eredménnyel ehigz
megkezdhetik tanulmanyaikat.

6.3 Forrasteremtés

A Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében meghirdetett palyazatokkal
kapcsolatosan siker érdekébennéhany olyan kritikus pontra kivanjuk a figyelnfielhivni, amelyek ala-
pos atgondolasaval elkerlltiek a késbbi kellemetlenségelElsé 1épésbena palyazati felhivas részleteit
célszeti attanulmanyozni a kévetkélz alapjan:

Kit tamogat?
» Fontos, hogy egy szervezet palyazhat-e, vagytagifkods szervezetek konzorciuma.

» Vizsgalni kell nemcsak a@palyazora, hanem a partnerekre vonatkozo kritérkatn@z azoknak valo
megfelelést is.

* Nem szabad elsiklani azon feltétel felett, hogy szervezet hany palyazatot adhat be, valaming han
egyuttmikodésben vehet részt partnerként.

* Meg kell tehat nézni, hogy melyek azok a szeredzeamelyekkel partnerségben biztosithaté az
eredményes projektmegvalésitas.

Milyen projektet tamogat?
» Projektunk illeszkedik-e a meghirdetett palyaZathivasban tamogatni szandékozott elképzelések-

hez, illetve elképzelésiinket tudjuk-e olyan tartigértelmes részekre tagolni, amelynek egyes ré-
szei, Utemei megfelelnek a felhivasban szérephogatasi feltételeknek.

Milyen koltségeket thAmogat?

« A projekt megvalésitasanak teljes koltségvetésézeadott palyazati felhivas altal tamogathatd- kol
ségek mekkora nagysagrendet képviselnek, az a@lgtizattal nem finanszirozhat6 koltségek fedeze-
te rendelkezésre all-e mas forrasbol.

Masodik Iépésben mérlegelni kell:

» Palyazat beadasi hatarideje versus projéikiestzitettsége, az elképzelés kidolgozottsagayakdee-
szilltségi foka, az engedélyek (feltéve, hogy sazjisek) allapota.

« A projekt nem szakmai — adminisztrativ, pénziugsiiszaki — feladatainak ellatasdhoz a szervezet
rendelkezik-e megfelél szakértelemmel és tapasztalattal bir6 szamviaelgzasi, illetve riszaki
kérdésekben jartas szakemberekkel, akik a palyazatajd lebonyolité csapat aktiv tagjai lehetnek.

* Hasznos a pélyazati anyag 6sszedllitdsanak leébentasa, utemezése, a beadéasi héigritatra
Iév6 napok, ezek beosztasa és a &siék kijeldlése.

* A projekt keretében megvaldsitando tevékenyséd@ktemezésekor, digenyének meghatarozésa-
kor figyeljunk arra, hogy ténylegesen és optimalisakor kezédhet a projekt megvaldsitasa, milyen
munkalatok mely hénapra, évszakra esnek, a kézimsieeljaras varhatéan mennybidzesz majd
igénybe, a palyazat meghirdgt milyen dontési, szetdéskotési hatariiket hatarozott meg, stb.
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(Elkertlend a kovetke# eset: az Utemezés szerint a 3. hGnapbanskdgdés egy hdénapig tart az
épulet kil feldjitasa, viszont novemberben indul a projektadminisztracios késedelmek miatt a
tervezett majusi kezdéssel szemben, igy egy t@nw@ari hGnapban nem lesz megvalésithato feladat.
Rosszabb a helyzet, ha egymasra &péNekenységek miatt a kovetkelEpések is késedelembe ke-
rilnek. Hasonlé fejtérést okozhat a tesztelésebagiemitasa egy kidolgozott tananyagnak, amely a
nyari sziinet idejére csuszik.)

A papir tiroképességének magas kiszobértéke ellenére valtis agéarthato informéaciokat kell régzi-
teni a palyazati anyagban, mert a leirtakat néldmapon, éven belll teljesiteni kell majd, és gpdéks
szamonkeérése sem marad el.

Megfontoltan kell eljarni az eléreicesemeények (pl. a képzést sikeresen befkjezdma) szamszesi-
tésekor. Erdemes elidni mar a palyazati anyag osszedllitasakor a préjégbbi — tamogatott iészak
utani — fenntarthatésaganak biztositasa és a katiathatasok szambavétele felett.

Fontos, hogy a pélyazat felellen meg a palyaz#tividésban és a palyazati tmutatbban meghatérozott
koteleden ebirt kovetelményeknek, amelyek sordban a formai télm@nyek szerepérsem szabad elfe-
lejtkezni. Rendezett, a felhivas szeriftdtt, csomagolt és kézbesitett anyagot javaslékregato — illetve
az altala megbizott lebonyolité — részére kildganaogatas elnyerése érdekében.

Végul fontos, hogy meg tudja talélni, ki tudja \&dtani az(oka)t a szakember(eke)t, aki(k) a ,pataz
készités” szakmai tudas és a tapasztalat birtok&bathak), aki(k)ben megbizik, és aki(k) segitségér
van(nak) a feladat megoldasaban a palyazati fedhislkutatasatol a projekt, a tamogatasi sakz és az
elszamolasok lezarasaig.
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7. OSSZEFOGLALO, AJANLASOK,
TOVABBI FELADATOK

Az elmult 12 évben folyamatosan romlottak a foghabiatottsagi viszonyok az Eszak-magyarorszagi ré-
giéban. Ennek oka tobbek kozo6tt a térség gazdasdgiatlasdban (munkahelyek felszamolasaban), abarn
és zoldmeés beruhazasok alacsony szamaban, valamint a ké@tképzési struktara merevségében, ill.
ezeknek a kolcsdnhatasaban kergshetrégié foglalkoztatasi viszonyai 6sszességukimenrszagos atlag-
nal kedvedtlenebbek. A helyzetet tovabb rontja, hogy az atbaglkivil eltéé munkanélkiliség gazdasagi
és tarsadalmi helyzekistérségeket foglal 6ssze.

Az Eszak-magyarorszagi régio kozéptavi(2004. julius 1. — 2006. december 3%)akoktatas-
fejlesztési stratégiaja azzal a szandékkal készihpgy:

« 0Osszefoglald leltart és latleleteadjon a harom (Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és &fjgmegye
szakképzését meghatarozo keresleti és kinalatzdtally

» megfogalmazza aztaredlis célt, amelyet harom éven belll a régionak (2006 végdigellene érni
gazdasagi versenyképessége ndvelése, a régidnthedddalmi, gazdasagi esélyegysely javitasa
és a felzark6zas meginditasa érdekében;

» javaslatot tesz a cél eléréséme@dszeréreés aforrasokra.

A stratégia kiemelt célja a képzésben részt vivharmonikus személyiségféfiésének ékegitése, a
munkavallalok munkaérpiaci esélyeinek nbévelése.

A stratégia altalanoscéljai:

* a munkaei-képzettség altaldnos szinvonaldnak emelése é&akinai (nyelvi, gazdasagi, menedzs-
ment) ismeretek megszerzése;

» afelrbttképzés korszésitése és kiterjesztése;

» afoglalkoztatasi igények és a munkakinalat kdzti egyensuly megteremtése;
« afoglalkoztatasi arany ndvelése és a munkariégicsokkentése;

» afoglalkoztatasi esélyegyéskg javitasa,;

* arbk eldtt all6 munkapiaci akadalyok csokkentése;

« azintézmények kapcsolatainak fejlesztése.

Az altalanos célok mellett négypecialis céfogalmazddott meg:
» esélyegyerdiség biztositasa,;

« alkalmazkoddképesség és a vallalkoz6i készstashtgse;

« az oktatas és a gazdasag kozotti kapcsalattése;

* az egész életen at tart6 tanulas feltételeinektenemtése.

A stratégia hatasindikatorai:
« a munkanélkuliségi rata csokkentése a régio eldudt térségeiben (%);

« specifikus szakmai képzettséggel renddikarinkavallalok aranyanak névekedése (%);
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e amagasabb, tobb szakismerettel rendélkeznkavallalok aranyanak névekedése (%);

e a munkaefképzésben valo részvétel emelkedése (%);

* (jbol munkaba alltak ardnyanak emelkedése (adatottak, képzésben részt vettek %-a);
* ark munkaeé-piaci aktivitasi ratajanak nbvekedése (%);

« atadmogatott kozosseégi szervezetekben aktiv exklszdma egy év utan (férfi

« a munkaeF termelékenységének novekedése a ndvekwakképzettség hatadsara (a kibocsa-
tas/foglalkoztatott %-o0s ndvekedése);

« |étrehozott/megvédett munkahelyek szama harouatd@v(szama, az 6sszes munkahely %-a).
Kdzhely, de a gyakorlatot szamtalan esetben igazwmiinden stratégia annyit ér, amennyit abbdl
megvalositanak!Ennek érdekében az aldbbiakat javasoljuk:
a) A stratégia széles kil propagéalasa
* Meg kell ismertetni a politika regionalis kulceszpbit a leirtakkal (kiadvany).

» Tajékoztatni kell az iskolai rends#eszakképé intézmények vezéit, vezed tanarait a progra-
mokrdl (kiadvany + work-shopok).

« A kozvélemény tdjékoztatasa (helyi sajto, ratlif,

* Az orszagos szakmai kézvélemény tdjekoztataségiardl alkotott image formalasa (konferenci-
an ebadasok, szakcikkek).

b) Programok inditasa
« Szervezett segitségnyujtas a kivanatos palyaeiékzitéséhez (palyazatird tréning szervezése).
¢) Programok inditdsa

» Folyamatos pélyazatfigyelés, palyazatok geneadlas
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ABRAJEGYZEK

Stratégia készitésének logikai folyamata

Elvesziletések szama, 1990-2003

A népességi forgatékonyvlhb eredményei (jellensz1000 B, szazalék)
A népességszam nemek szerinti megoszlasa (19942010
A tanulénépesség szdma nemek szerint (1994-2010)
Korfa Borsod-Abauj-Zemplén megye, 1996

Korfa Borsod-Abauj-Zemplén megye, 2002

Korfa Heves megye, 1996

Korfa Heves megye, 2002

Korfa Négrad megye, 1996

Korfa Négrad megye, 2002

A 25 éves és itbebb népesség iskolai végzettsége nemenként, miédfeluak szazaléka-
ban, 2001

Az egy Bre juté GDP alakuladsa 1994-2001, foly6 aron

A hozzéaadott érték megoszlasa, 2001

Foglalkoztatottak szama Heves megyében 1992—-20f3#tko

A gazdasdgi aktivitds aranya

Az alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresetEszak-magyarorszagi régioban (2002)
A munkanélkiliségi rata alakulasa 1994-2001 (%)

Szakkozépiskola szakteruletenkénti megoszlaggalentkezés alapjan

Szakképzés iskolatipusainak regionalis megoszlasa

Oktatok szaméanakd)f megoszlasa a régidban

A népesséqg teruleti egységenkénti onalliredzamitadsanak és orszagos 0sszegzésének mo-
dellje

Orszagosan éteszamitott népesség lebontasa terileti egységekre

A népesség multiregionaliséeészamitasanak és aggregalasanak modellje
Szakképzés szempontjabol potencialis népességéakyaltozasa

A magyar és az EU GDPRfilletve 2,5 szazalékpontos Utemkilénbség esetén
Utolérés esélyei

Eszak-magyarorszagi régio kozéptava szakképzéstagmének célhierarchiaja
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TABLAZATJEGYZEK

Human fejlettségi index (HDI) hazdnkban (2000)

Eszak-magyarorszagi régio kistérségei humanidexielgkete (2001)
Fontosabb népmozgalmi események szamanak valt@Ga(ebzé év = 100)
A 7 éves és itsebb népesség legmagasabb iskolai végzettségtsdesiretétele
K6zépfoku képzésben részt vevszama Nograd megyében

Eqgy fére jutd GDP alakulasa foly6aron (Ff

A GDP alakulasa 1994 és 2000 kozott

A brutté hozzaadott érték a gazdasagi aghb fcsoportjai szerint, 2000

A brutté hozzaadott érték a gazdasagi aghb fcsoportjai szerint, 2001
Vallalkozdsok szama (db/ezer lakos)

15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa a rédiéiamb)

15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa Hevegbagy

A foglalkoztatottak megoszlasa (%), 2002

Alkalmazottak brutté atlagkeresetének valtozasdo@frt

Munkanélkiliségi rata valtozasa (%)

Regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség sgemegoszlasa (%) 2001. majus
Nyilvantartott munkanélkiliek megoszlasa allomaypestok szerint (%)

A munkanélkiiliek a 1574 éves népes$&dgtn02

A regisztralt munkanélkiliek szama, osszetételeegaentett allashelyek szama az Eszak-
magyarorszagi régiéban, 2001-2002

A regisztralt munkanélkiliek dsszetétele Heves rébgp, 2003. janius
Bejelentett betdltetlen alladshelyek megoszlasaréinycsoportok szerint (%)
Szakiskolak megoszlasa az Eszak-magyarorszagheagi@003)
Szakkdzépiskolak megoszlasa az Eszak-magyaromsagigban (2003)
Tanulok szama régios 6sszesitésben szakmacsopemtp@R03 (&)

Szakiskolai és szakkdzépiskolai képzésben rés#kvaadma szakteruletenként (B-A-Z,
Heves, Nograd megye)

Iskolarendszeren kivili szakképzést folytatok metisa

Gyakorlati képzési helyek megoszlasa a régidban

Régios Osszesités szakmacsoportonkénti és szatekinti bontasban

Az iskolarendszeren kivili szakmai képzésekre fotdbefizetések (ezer Ft-ban)

A képzésekd adatainak alakuldsa 1996 és 2000 kozott régiorkénan (100% = 1996)

A szakképzés szempontjabdl meghatarozé korcsoplitssamanak alakulasa Magyaror-
szagon 2055-ig (E5)

Az egyes gazdasagi agakban foglalkoztatottak ard®&0-ban, 2000-ben és 2010-ben
(%)
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33. tablazat: Eszak-magyarorszagi régio kozéptavi szakképzéeshfisi stratégiajanak programstruk-

taraja
34. tabldzat: Az operativ programok kapcsolatai
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